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Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), został utworzony ze środków Funduszu Pracy z myślą o wsparciu
kształcenia ustawicznego podejmowanego przez pracodawcę lub pracowników z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. 

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagań rynku pracy. Zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy
powinno poprawić zarówno pozycje firm jak i samych pracowników na rynku pracy. 

 Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej wydatkowania środków KFS w 2017 roku:

 Wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach: , Priorytet 1. przetwórstwo przemysłowe
 oraz ; transport i gospodarka magazynowa opieka zdrowotna i pomoc społeczna

 Wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym Priorytet 2. Powiecie
lub  zawodach deficytowych; Województwie

 Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przezPriorytet 3.
co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie
przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

 Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w 2017 roku:

 Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają kwalifikacji pełnych naPriorytet 1.
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie mają matury); 

 Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia; Priorytet 2.

 Wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych; Priorytet 3.

 Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakładach pracy, w których wszczęto procesPriorytet 4.
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015r. Prawo restrukturyzacyjne(Dz.U. z 2015 r., poz.
978). 

Jakie działania mogą być sfinansowane ze środków KFS?

określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o
sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS;
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,
egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji
lub uprawnień zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po
ukończonym kształceniu,

 

ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem.

http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/5,1,1511,przetworstwo-przemyslowe.html#sekcja
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/5,1,1516,transport-i-gospodarka-magazynowa.html#sekcja
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/5,1,1525,opieka-zdrowotna-i-pomoc-spoleczna.html#sekcja
/documents/1156252/1628529/Barometr%20zawod%C3%B3w%20%20-%20powiat%20brzozowski.pdf/c4d7bf80-6e5e-461f-bd7d-53430aae1b05
/documents/1156252/1628529/Barometr%20zawod%C3%B3w%20%20-%20wojew%C3%B3dztwo%20podkarpackie.pdf/2e998d32-62c1-44cc-b543-e8f522238d86
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 Kto może ubiegać się o środki z KFS?

O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić wszyscy pracodawcy. 
Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba
fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcą osoba prowadząca
działalność gospodarczą, niezatrudniająca żadnego pracownika. 

 Wysokość dofinansowania

Pracodawca może otrzymać środki KFS na sfinansowanie kształcenia ustawicznego podejmowanego
przez siebie i swoich pracowników w wysokości:

do 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
 
do 100% kosztów kształcenia ustawicznego - jeśli wnioskodawca należy do grupy
mikroprzedsiębiorców, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika (mikroprzedsiębiorca to przedsiębiorca, który zatrudnia mniej
niż 10 pracowników, a jego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln. EUR).

Środki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią
pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy  de minimis.
Pracodawca planujący skorzystać z środków KFS składa w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze
względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności  o dofinansowaniewniosek
kosztów kształcenia ustawicznego zawierający m.in:

nazwę pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia działalności, numer identyfikacji
podatkowej NIP, numer identyfikacyjny REGON, oznaczenie przeważającego rodzaju prowadzonej
działalności gospodarczej według PKD, informacja o liczbie zatrudnionych pracowników, imię i
nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktów, numer telefonu oraz adres poczty
elektronicznej;

 

działania do sfinansowania z udziałem KFS, liczbę osób według grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat i więcej, których wydatek dotyczy, form kształcenia ustawicznego, kosztów
kształcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych działań;

 

całkowitą wysokość wydatków, która będzie poniesiona na działania związane z kształceniem
ustawicznym, wnioskowaną wysokość środków z KFS oraz wysokość wkładu własnego
wnoszonego przez pracodawcę;

 

uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych lub
przyszłych potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów wydatkowania środków KFS.

 

uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego;
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informację o planach dotyczących dalszego zatrudnienia osób objętych kształceniem ustawicznym
finansowanym ze środków KFS.

Wsparcie może być przyznane tylko przed rozpoczęciem kształcenia. Dlatego wnioski należy składać z
odpowiednim wyprzedzeniem, niezbędnym do ich rozpatrzenia przez Starostę. 

 Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.
poz.1065 z późn.zm).; 
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2014 poz. 639 z późn.zm); 
3. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352); 
4. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352/9). 
 

Druk wniosku i terminy składania wniosków podane zostaną w najbliższym czasie na stronie internetowej PUP Brzozów.


	Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - PUP Brzozów

