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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Mechanik silnikéw spalinowych 723312

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Diagnosta silnikéw spalinowych.

e Mechanik-silnikowiec.

e Mechanik silnikéw ciggnikéw i maszyn rolniczych.
e Mechanik silnikéw lokomotyw spalinowych.

e Mechanik silnikéw todzi motorowych.

e Mechanik silnikéw motocyklowych.

e Mechanik silnikéw okretowych.

e Mechanik silnikdw samochodowych.

e Mechanik silnikéw samochodéw ciezarowych i autobuséw.
e Mechanik spalinowych silnikdw samochodowych.
e Mechanik zasilania silnikdw spalinowych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7233 Agricultural and industrial machinery mechanics and repairers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw
samochodowych.
e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) , Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéow kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentdéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Marcin Kowalik — Centrum Edukacji Zawodowej, Stalowa Wola.
e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mariusz Szymanczak — Zespét Szkét Samochodowych, Radom.
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Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Jerzy Kowalski — Politechnika Gdariska, Gdansk.
e Dominik Kozik — Centrum Nowych Technologii, Rzeszéw.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Jerzy Gorgon — Stowarzyszenie Rzeczoznawcow Techniki Samochodowej i Ruchu Drogowego,
Radom.
e Michat Kosior — Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich Oddziat w Radomiu, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Mechanik silnikéw spalinowych wykonuje prace zwigzane z obstugg i naprawg réznego typu silnikéw
spalinowych, ich podzespotéw i zespotéw, zgodnie z dokumentacjg techniczng i wymogami
producentéw, a takze kontroluje ich ogdlny stan techniczny.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Mechanik silnikéw spalinowych odpowiada za diagnozowanie, obstuge, naprawe i konserwacje
silnikdow spalinowych, ich poszczegdlnych uktadow, podzespotéw i zespotdéw. Identyfikuje typ silnika,
w tym uktady: zaptonowy, zasilania, dotadowania, chtodzenia, olejenia oraz sterowania praca silnika.

Przeprowadza prace konserwacyjne oraz wymiane materiatow eksploatacyjnych, takich jak oleje,
ptyny i filtry. Kontroluje ogdlny stan techniczny, okresla rodzaj oraz miejsce uszkodzenia, wykonuje
naprawy roznego typu silnikdw spalinowych, dokonuje weryfikacji uszkodzonych czesci, sprawdza
prawidtowos¢ dziatania poszczegdlnych uktadéw, podzespotdéw i zespotdw oraz silnika jako catosci,
przeprowadza rozruch silnika oraz czynnosci regulacyjne.

Prace wykonuje bazujgc na swojej wiedzy i doswiadczeniu oraz na dokumentacji technicznej
producentéw silnikow spalinowych, wykorzystujgc specjalistyczny osprzet diagnostyczny.

Sposoby wykonywania pracy

Mechanik silnikéw spalinowych wykonuje prace recznie i mechanicznie z zastosowaniem wtasciwych

narzedzi oraz sprzetéw i urzgdzen. Jego praca polega na:

— organizowaniu stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

— przyjmowaniu silnikéw spalinowych do obstugi i naprawy,

— diagnozowaniu usterek za pomoca specjalistycznego sprzetu,
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— demontowaniu i montowaniu czesci i zespotéw silnikéw spalinowych oraz weryfikacja®* czeci,

— wykonywaniu napraw uktadéw, podzespotdw i zespotéw réznych typdw silnikdow spalinowych,

— dobieraniu oraz stosowaniu odpowiednich czeéci zamiennych oraz materiatéw eksploatacyjnych®,

— zabezpieczaniu i segregowaniu zuzytych czesci oraz materiatow eksploatacyjnych przeznaczonych
do utylizacji,

— przeprowadzaniu rozruchu silnikdw spalinowych,

— wykonywaniu pomiardw i badan silnikéw spalinowych,

— wykonywaniu regulacji poszczegélnych parametréw pracy silnikéw spalinowych®,

— wykonywaniu rozliczen kosztéw ustug w zakresie obstugi i naprawy silnikdow spalinowych,

— prowadzeniu dokumentacji wykonanych napraw,

— petnieniu roli doradczej dla klienta w zakresie prawidtowej eksploataciji silnika.

WAZNE:

W pracy mechanika silnikdw spalinowych bardzo wazne jest Sciste przestrzeganie technologii napraw
i diagnostyki zgodnie z instrukcjg serwisowg. Z uwagi na postep techniczny konieczne jest state doksztatcanie
i doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca mechanika silnikébw spalinowych moze by¢ wykonywana w warsztatach obstugowo-
-naprawczych, halach produkcyjnych, miejscach instalacji silnika (dotyczy silnikéw spalinowych
stacjonarnych), stoczniach remontowych, specjalnie przystosowanych pomieszczeniach oraz na
wolnym powietrzu.

Specyfika miejsca pracy mechanika silnikdw spalinowych wynika z réznorodnosci pracy, co ma
zwigzek z kontaktem z wieloma narzedziami i urzadzeniami mechanicznymi, elektrycznymi
i elektronicznymi oraz szkodliwymi i niebezpiecznymi substancjami, takimi jak: paliwa ciekte i gazowe,
oleje, ptyny eksploatacyjne itp.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Mechanik silnikow spalinowych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— podnosniki, zurawie stuzgce do zawieszania (tzw. zawiesia),

— narzedzia monterskie specjalistyczne i ogdlnego przeznaczenia (klucze dynamometryczne®, klucze
ptaskie, oczkowe, ptasko-oczkowe, nasadowe lub nastawne, trzpieniowe, wkretaki, szczypce itp.),

— narzedzia specjalne (réznego rodzaju $ciagacze, blokady, szczypce do piercieni osadczych™ itp.),

— narzedzia skrawajgce (wiertta, gwintowniki, narzynki, noze),

— wiertarki, wkretarki,

— odsysarki i zlewarki oleju,

— sprezarki,

— analizatory spalin', dymomierze’,

— diagnoskopy® oraz ich ztacza zaréwno nieznormalizowane, jak i standardu OBD [I/EOBD (On
Board Diagnostic |I/European On Board Diagnostic)lz,

— lampy stroboskopowe®,

- boroskogyz,




INFORMACIA O ZAWODZIE — Mechanik silnikow spalinowych 723312

— urzadzenia do pomiaru ci$nienia sprezania i spalania z odpowiednimi koncéwkami pomiarowymi
oraz zakresem pomiarowym (silnik o zaptonie iskrowym (ZI)", silnik o zaptonie samoczynnym
25)"),

— manometry do pomiaru cisnienia oleju,

— urzadzenia do pomiaru szczelnosci uktadu chfodzenia oraz temperatury zamarzania ptynu
chtodzacego (glikometr®, refraktometr™),

— urzadzenia do diagnostyki uktadow zasilania paliwem silnikéw Z1 i ZS,

— przyrzady pomiarowe (suwmiarki®, mikrometry'’, $rednicdwki’!, czujniki _zegarowe®,
szczelinomierze®, mierniki uniwersalne, réznego rodzaju testery diagnostyczne),

— komputer/laptop,

— dokumentacje techniczne.

Organizacja pracy

Mechanik silnikéw spalinowych w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan i liczby
zatrudnionych oséb w zaktadzie, moze swg prace wykonywaé indywidualnie lub w zespole
2-3-osobowym pod nadzorem brygadzisty. Osoby w tym zawodzie zazwyczaj pracujg w systemie
jedno- lub dwuzmianowym, w statych godzinach pracy. W przedsiebiorstwach o pracy ciggtej
wymagana moze by¢ praca tréjzmianowa.

WAZNE:

Przed przystgpieniem do pracy ze sprzetem montazowym mechanik silnikdw spalinowych powinien
sprawdzi¢ jego prawidiowe dziatanie. Jesli zauwazy jakakolwiek niesprawnosé, powinien niezwiocznie
przerwaé prace i zgtosic zauwazone nieprawidtowosci przetozonemu. Szczegdlng ostroznosé nalezy
zachowac oraz stosowac sie do przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach z wykorzystaniem
réznego rodzaju podnosnikow, zurawi i zawiesi.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Mechanik silnikéw spalinowych moze byé narazony na nastepujace zagrozenia:

— przewrdcenie, poslizgniecie na $liskiej nawierzchni, urazy na skutek skaleczen, otaré, zgniecen,
uderzen, porazenia prgdem elektrycznym, zranienia podczas obstugi sprzetu wykorzystywanego
w zaktadzie oraz przez obracajgce sie czesci silnika,

— oddziatywanie szkodliwych czynnikdw chemicznych, zawartych w bardzo wielu substancjach
wchodzgcych w sktad ptynéw, smardéw, srodkéw czyszczacych, paliw itp.,

— termiczne, zwigzane z poparzeniem poprzez kontakt z mocno nagrzanymi elementami silnika,
takimi jak np. kolektor wylotowy.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd mechanik silnikow spalinowych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawno$¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— rozrdznianie barw,
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— ostro$¢ wzroku,

— ostrosé stuchu,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— zrecznos¢ rak,

—  zrecznosé palcow,

— czucie dotykowe,

— zmyst réwnowagi,

— spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— uzdolnienia techniczne,

— wspotdziatanie i wspétpraca w zespole (grupie),

— tatwos¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardéw,
— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji;

w kategorii cech osobowosciowych
— rzetelnos¢,

— doktadnosc,

— gotowo$¢ do wspdtdziatania,

— komunikatywnos¢,

— asertywnosé,

— odporno$é emocjonalna,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— odpowiedzialno$¢ za innych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie mechanik silnikéw spalinowych wymagana jest ogdlna dobra wydolnos¢ fizyczna,
prawidtowa koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz zrecznosc rak i palcow.

Przeciwskazaniami do wykonywania zawodu mechanik silnikéw spalinowych m.in. s3:

— choroby skéry rak, sktonnos¢ do uczulen, alergii na paliwa ptynne i gazowe, oleje smarne lub
ptyny eksploatacyjne (np. ptyn chtodniczy),

— wady wzroku niedajace sie korygowac szktami optycznymi (astygmatyzm, jednoocznosé¢, brak
widzenia obuocznego, daltonizm, zaburzenia adaptacji wzroku w ciemnosci),

— zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej,

— zaburzenia stuchu (niedostuch),

— zaburzenia czucia,

— zmiany anatomiczne i czynnos$ciowe ograniczajgce sprawnos¢ rak i palcow, zaburzenia znacznego
stopnia ruchliwosci w stawach biodrowych, kolanowych i skokowych,

— wady serca uniemozliwiajagce wykonywanie zawodu,

— przewlekte schorzenie uktadu oddechowego,
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— wzmozona pobudliwos¢ nerwowa, zaburzenia rownowagi, napady drgawkowe (epilepsja) i inne
stany przebiegajgce z utratg przytomnosci,
— choroby przewlekte wymagajace takich urzadzen, jak: stymulator pracy serca, pompa insulinowa.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie mechanik silnikéw spalinowych wymagane jest
wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu
mechanicznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie mechanika silnikdw spalinowych utatwia:

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje wyodrebniong w zawodach szkolnych (pokrewnych):
mechanik pojazdéw samochodowych lub elektromechanik pojazdéw samochodowych,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacie MG.18 Diagnozowanie i naprawa podzespotéw
i zespotéw pojazdéw samochodowych, w zawodzie (pokrewnym) mechanik pojazdéw
samochodowych lub MG.12 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych
i elektronicznych  uktadow  pojazdow  samochodowych, w zawodzie (pokrewnym)
elektromechanik pojazdow samochodowych,

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie mechanik pojazdéw
samochodowych lub elektromechanik pojazdow samochodowych, nadawane w ramach
ksztatcenia rzemieslniczego po zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby Rzemieslnicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu mechanika silnikéw spalinowych sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby Rzemieslnicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— certyfikaty i zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w szkoleniach w zakresie budowy, diagnostyki,
obstugi i naprawy silnikdw spalinowych,

— prawo jazdy odpowiedniej kategorii,

— certyfikat i zaswiadczenie potwierdzajgce znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie postugiwania
sie oprogramowaniem do diagnozy stanu technicznego m.in. silnikéw spalinowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Mechanik silnikéw spalinowych moze:

— rozpoczgé prace na stanowisku pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po uzyskaniu odpowiedniego doswiadczenia, petni¢ funkcje doradcy serwisowego w stacjach
serwisowych specjalizujgcych sie w diagnostyce, obstudze i naprawach silnikow spalinowych,

— pracowaé¢ w autoryzowanych stacjach obstugi jako specjalista z zakresu diagnostyki, obstugi
i naprawy silnikdw spalinowych,
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— pracowaé w hamowniach silnikowych’ przeprowadzajac pomiary gtéwnych parametréw pracy
silnikdw w celu wyznaczania ich charakterystyk,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludZzmi — awansowac na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu
specjalizujgcego sie w naprawach silnikdw spalinowych,

— prowadzi¢ wilasng dziatalnos¢ gospodarczg z zakresu diagnostyki, obstugi i naprawy silnikow
spalinowych,

— po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia w jednym z zawoddéw pokrewnych (np. mechanik
pojazdéw samochodowych lub elektromechanik pojazdéw samochodowych) podjgé dalsze
ksztatcenie w szkole branzowej Il stopnia (w ramach zawodu technik pojazdéw samochodowych)
i po jej ukonczeniu oraz zdaniu egzaminu maturalnego podjg¢ studia wyzsze na kierunkach
mechanicznych (np. mechanika i budowa maszyn) i awansowac na stanowisko kierownicze,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach branzowych, konferencjach, warsztatach
tematycznych dotyczacych diagnostyki, obstugi i naprawy silnikéw spalinowych,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie ksztatcenie lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie mechanik silnikéw spalinowych nie ma bezposredniej mozliwosci
potwierdzenia kompetencji zawodowych w edukacji formalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie mechanik silnikow spalinowych, wchodzacych w sktad zawodu
(pokrewnego):

— mechanik pojazdéw samochodowych, w zakresie kwalifikacji: MG.18 Diagnozowanie i naprawa
podzespotéw i zespotdéw pojazdow samochodowych, po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng, albo

— elektromechanik pojazddw samochodowych, w zakresie kwalifikacji: MG.12 Obstuga,
diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdéw
samochodowych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie mechanik silnikéw spalinowych oferuje
system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza
w zawodzie (pokrewnym) mechanik pojazdéw samochodowych lub elektromechanik pojazdéw
samochodowych. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze
oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie mechanik silnikow spalinowych moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik pojazdéw samochodowychS 311513
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotronikiS 311515
Mechanik autobuséw 723101
Mechanik ciggnikéw 723102
Mechanik pojazdéw samochodowychS 723103
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Mechanik samochoddéw ciezarowych 723104
Mechanik samochodéw osobowych 723105
Monter samochodowe;j instalacji gazowej (LPG) 723106
Mechanik motocyklowyS 723107
Mechanik silnikow lotniczych 723202
Mechanik maszyn rolniczych 723308
Mechanik okretowy 723311
Mechanik taboru kolejowego 723313
Elektromechanik pojazdéw samochodowychS 741203

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie mechanik silnikow spalinowych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych
nalezg w szczegélnosci:

Z1 Przyjmowanie silnikdw spalinowych do diagnostyki.

Z2 Przeprowadzanie diagnostyki silnikdw spalinowych.

Z3 Ocenianie stanu technicznego silnika spalinowego na podstawie przeprowadzonej diagnostyki.
Z4 Wykonywanie czynnosci obstugowych silnika spalinowego.

Z5 Wykonywanie naprawy silnika spalinowego.

6

Rozliczanie przeprowadzonej naprawy lub obstugi silnika spalinowego.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Diagnozowanie stanu technicznego silnikow

spalinowych

Kompetencja zawodowa Kz1: Diagnozowanie stanu technicznego silnikow spalinowych obejmuje
zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Przyjmowanie silnikow spalinowych do diagnostyki

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii podczas przyjmowania silnikdw
spalinowych do diagnostyki;

Zasady dokumentowania przyjecia silnika do
diagnostyki;

Procedury oceny kompletnosci silnika i osprzetu;
Zasady przeprowadzania wywiadu z klientem;
Zakres dziatan diagnostycznych;

Zasady kontaktowania sie z klientem.

e  Organizowac stanowisko pracy przeznaczone
do przyjecia do diagnostyki silnikow
spalinowych zgodnie z zasadami i przepisami
BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska
oraz ergonomii;

e  Wypetniac zlecenie serwisowe;

e Okresla¢ kompletnosc¢ silnika i jego osprzetu
podczas przyjecia do diagnostyki;

e  Przeprowadza¢ wywiad z klientem w celu
ustalenia zakresu diagnostyki;

e  Ustala¢ z klientem zakres dziatan
diagnostycznych i wstepne koszty naprawy;

e  Kontaktowac sie z klientem, w celu dokonania
zmian ustalen dotyczacych diagnostyki (np.
koniecznos$¢ rozszerzenia badan diagnostycznych
i dodatkowych kosztow z tym zwigzanych).

10
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Z2 Przeprowadzanie diagnostyki silnikéw spalinowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Budowe i zasade dziatania silnikow spalinowych;

e Dokumentacje dotyczaca diagnozowania silnika,
jego uktadoéw, podzespotdw i czesci;

e  Procedury przeprowadzania diagnostyki silnika
spalinowego i jego uktadéw, podzespotdow,
czesci elementarnych;

o  Wptyw parametréw zewnetrznych na
uzyskiwane wyniki badan diagnostycznych;

e  Zakres badan diagnostycznych silnika
spalinowego i jego uktadéw, podzespotdw,
czesci elementarnych;

e  Zasady diagnostyki bezprzyrzgdowej silnika;

e  Zasady diagnostyki przyrzgdowej silnika;

e Budowe i zasade dziatania narzedzi i przyrzadow
diagnostycznych;

e Symptomy niesprawnosci silnika spalinowego,
jego uktaddéw, podzespotéw;

e  Zasady przeprowadzania diagnostyki
komputerowej silnika spalinowego oraz
rozpoznawanie kodéw usterek.

e Okresla¢ budowe i zasade dziatania silnika
spalinowego, jego uktaddw, podzespotéw
i poszczegdlnych czesci;

e Analizowa¢ dokumentacje techniczng dotyczaca
diagnostyki danego silnika, jego uktadéw,
podzespotéw i czesci elementarnych;

e  Stosowac procedury obowigzujgce w firmie
dotyczgce dziatan diagnostycznych silnika, jego
uktaddéw, podzespotdow, czesci elementarnych;

e Demontowa¢d elementy silnika uniemozliwiajace
dalsze procesy diagnostyczne silnikow
spalinowych, ich uktadéw, podzespotow i czesci
elementarnych;

e Dobiera¢ odpowiedni zakres czynnosci
diagnostycznych do wybranej metody
diagnostyki silnika spalinowego, np. pomiar
ci$nienia sprezania, ci$nienia oleju;

e  Przeprowadzac diagnostyke bezprzyrzagdowa
silnika (np. ocena organoleptyczna,
ostuchiwanie silnika);

e Przeprowadzad diagnostyke przyrzgdowa silnika
(np. pomiary cisnienia sprezania);

e Rozpozna¢ symptomy niesprawnosci silnika
spalinowego, jego uktadéw, podzespotéw;

e  Przeprowadza¢ diagnostyke komputerowa
silnika spalinowego;

e  Odczytywac kody usterek zarejestrowane
w sterowniku silnika spalinowego.

Z3 Ocenianie stanu technicznego silnika spalinowego na podstawie przeprowadzonej diagnostyki

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Informacje serwisowe;

e  Kryteria oceny pracy silnika;

e  Zasady weryfikacji wynikow badan i pomiardow;

e  Zasady poréownania wynikow badan i pomiaréow
z danymi podanymi w dokumentacji technicznej;

e  Zasady formutowania wnioskéw dotyczacych
sprawnosci silnika spalinowego, jego uktadéw
i podzespotéw na podstawie interpretacji
wynikow pomiardw i badan diagnostycznych.

e Dobieraé informacje serwisowga do danego typu
silnika spalinowego poddawanego diagnostyce;

e Zastosowac odpowiednie kryteria oceny pracy
silnika spalinowego;

o Zweryfikowac¢ wyniki badan i pomiaréw
otrzymane podczas przeprowadzonej
diagnostyki;

e  Porédwnac wyniki badan diagnostycznych
z danymi producenta;

e  QOceniad stan techniczny silnika, jego uktadéw
i podzespotow, wykorzystujgc wyniki
przeprowadzonych badan diagnostycznych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Obstugiwanie i naprawianie silnikdw spalinowych

Kompetencja zawodowa Kz2: Obstugiwanie i naprawianie silnikow spalinowych obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z4, Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane s odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.
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24 Wykonywanie czynnosci obstugowych silnika spalinowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii podczas obstugi silnikéw spalinowych;

e Technologie przeprowadzania okreslonego
rodzaju obstugi;

e Czasochtonnos¢ wykonywania poszczegdlnych
czynnosci obstugowych;

e Budowe i zasade dziatania maszyn, przyrzagdow
i narzedzi niezbednych do przeprowadzenia
wybranego rodzaju obstugi;

e  Przygotowanie silnika spalinowego i jego
osprzetu do wykonania obstugi;

e  Zakres czynnosci wchodzgcych w zakres obstugi
gwarancyjnej silnikdw spalinowych;

e  Zakres czynnosci wchodzgcych w zakres obstugi
biezacej silnikdw spalinowych;

e  Zakres czynnosci wchodzgcych w zakres obstugi
okresowe;j silnikdw spalinowych;

e  Zakres czynnosci wchodzgcych w zakres obstugi
kampanijnej silnikdw spalinowych;

e Zasady kontroli i oceny jakosci wykonanej obstugi
silnikéw spalinowych;

e  Zasady postepowania z zuzytymi materiatami
eksploatacyjnymi, czesciami zamiennymi
pozostatymi po wykonanej obstudze silnika
spalinowego.

e  Organizowac stanowisko pracy przeznaczone
do obstugi silnikdw spalinowych zgodnie
z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz.,
ochrony przeciwporazeniowej, ochrony
srodowiska oraz ergonomii;

e Stosowac odpowiednig technologie do rodzaju
zleconej obstugi;

e  Wykonywad czynnosci obstugowe
w przewidzianym czasie operacyjnym;

e Dobiera¢ odpowiednie narzedzia
i oprzyrzgdowanie niezbedne do wykonania
danego rodzaju obstugi silnika spalinowego;

e  Przygotowywac silnik sgalinowy16 i jego osprzet
do wykonania okreslonego rodzaju obstugi;

e  Wykonywac operacje obstugowe zgodnie
z przewidziang technologig i harmonogramem
obstugi;

e  Wykonywac czynnosci obstugi gwarancyjne;j
silnika spalinowego;

e Wykonywa¢ czynnosci obstugi biezacej silnika
spalinowego;

e  Wykonywac czynnosci obstugi okresowej silnika
spalinowego;

e  Wykonywac czynnosci obstugi kampanijnej
silnika spalinowego;

e  Prowadzi¢ biezgca kontrole wykonywanych
czynnosci obstugowych silnika spalinowego;

e  QOceniad jakos¢ wykonanej obstugi silnika
spalinowego, jego uktadow, zespotéw
i podzespotow;

e Stosowacd procedury postepowania z zuzytymi
materiatami eksploatacyjnymi, czesciami
zamiennymi pozostatymi po wykonanej obstudze
silnika spalinowego.

25 Wykonywanie naprawy silnika spalinowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii podczas naprawy silnikéw
spalinowych;

e Dokumentacje techniczng niezbedng do
przeprowadzenia naprawy silnikow
samochodowych, jego uktaddw, zespotéw
i zespotow;

e  Zasady przyjmowania silnikow spalinowych do
naprawy;

e  Przygotowanie silnika spalinowego i jego
osprzetu do wykonania okreslonego rodzaju
naprawy;

e  Organizowac stanowisko pracy przeznaczone
do naprawy silnikow spalinowych zgodnie
z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz.,
ochrony przeciwporazeniowej, ochrony
srodowiska oraz ergonomii;

e Wypetniac zlecenie przyjecia silnika spalinowego
do naprawy;

e  Przygotowywac silnik spalinowy do naprawy;

e Okreslac zakres naprawy silnika spalinowego;

e  Sporzadzad zapotrzebowanie na czesci
i materiaty eksploatacyjne niezbedne do
wykonania naprawy;

e Stosowac odpowiednia technike demontazu
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e Technologie przeprowadzania demontazu
i montazu silnikdw spalinowych, jego uktadéw,
zespotdéw i podzespotow;

e Technologie przeprowadzania okreslonego
rodzaju naprawy silnikéw spalinowych, jego
uktaddéw, zespotéw i podzespotéw;

e Technologie regeneracji czesci, podzespotéw
i zespotdéw silnikdw spalinowych;

e  Zasady doboru czesci zamiennych i materiatéw
eksploatacyjnych uzywanych w silnikach
spalinowych;

e Normy czasochtonnosci wykonywania
poszczegdlnych czynnosci naprawczych;

e Budowe i zasade dziatania maszyn, przyrzagdéw
i narzedzi niezbednych do przeprowadzenia
wybranego rodzaju naprawy silnika
spalinowego, jego uktaddéw, zespotow
lub podzespotow;

e  Zakres czynnosci wchodzgcych w zakres
naprawy gtéwnej silnikdw spalinowych;

e  Zakres czynnosci wchodzgcych w zakres
naprawy biezgcej silnikéw spalinowych;

e  Zakres czynnosci wchodzacych w zakres
naprawy profilaktycznej silnikéw spalinowych;

e  Zakres czynnosci wchodzacych w zakres
naprawy awaryjnej silnikdéw spalinowych;

e  Zasady probnego uruchomienia silnika po
wykonanej naprawie silnika spalinowego;

e  Procedury i zasady wspétpracy z firmami
wykonujgcymi naprawy specjalistyczne
elementéw silnikow spalinowych;

e  Zasady kontroli i oceny jakosci wykonanej
naprawy silnikow spalinowych;

e  Zasady postepowania z zuzytymi materiatami
eksploatacyjnymi, czesciami zamiennymi
pozostatymi po wykonanej naprawie silnika
spalinowego;

e  Zasady ustalania zalecen eksploatacyjnych dla
silnika po naprawie.

i montazu elementdw silnikdw spalinowych, jego
uktadoéw, zespotéw i podzespotdéw;

e Stosowac okreslong technologie naprawy
dobrang do rodzaju naprawy;

e Stosowad odpowiednie metody regeneracji
czesci;

e Dobierac czesci zamienne i materiaty
eksploatacyjne do danego silnika spalinowego
zgodnie z informacjami podanymi
w dokumentacji technicznej;

e  Sprawdzac czesci przed ich zamontowaniem;

e  Przestrzegac norm czasochtonnosci
poszczegdlnych operacji naprawczych;

e Dobierac i stosowaé odpowiednie narzedzia,
przyrzady i urzgdzenia niezbedne do wykonania
naprawy okreslong metodg;

e  Wykonywac czynnosci przewidziane dla naprawy
gtowne;j silnika spalinowego;

e  Wykonywac czynnosci przewidziane dla naprawy
biezgcej silnika spalinowego;

e  Wykonywac czynnosci przewidziane dla naprawy
profilaktycznej silnika spalinowego;

e  Wykonywac czynnosci przewidziane dla naprawy
awaryjnej silnika spalinowego;

e  Wykonywac prébne uruchomienie silnika
spalinowego po wykonanej naprawie;

e Stosowac procedury i zasady wspotpracy
z innymi firmami wykonujgcymi naprawy
specjalistyczne elementodw silnikéw spalinowych;

e  Prowadzi¢ biezgcg kontrole wykonywanych
czynnosci naprawczych silnika spalinowego;

e  QOcenia¢ jakos¢ wykonanej naprawy silnika
spalinowego, jego uktadow, zespotéw
i podzespotow;

e Stosowac procedury postepowania z zuzytymi
materiatami eksploatacyjnymi, czesciami
zamiennymi pozostatymi po wykonanej
naprawie silnika spalinowego;

e Ustalac¢i przekazac klientowi zalecenia
eksploatacyjne po wykonanej naprawie silnika
spalinowego.

26 Rozliczanie przeprowadzonej naprawy lub obstugi silnika spalinowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady sporzadzania dokumentacji niezbednej
do rozliczenia wykonanej obstugi lub naprawy
silnika spalinowego;

e  Normatywy obstug i napraw silnikow
spalinowych;

e  Zasady rozliczania zuzytych materiatow, czesci
zamiennych, materiatow eksploatacyjnych
wykorzystanych podczas naprawy silnika
spalinowego;

e  Wypetnia¢ odpowiednig dokumentacje stuzgca
do rozliczenia wykonanej obstugi lub naprawy
silnika spalinowego;

e  Wykorzysta¢ normatywy obstug i napraw
silnikdw spalinowych do rozliczania wykonanej
obstugi lub naprawy silnika spalinowego;

e  Stosowac zasady rozliczania zuzytych
materiatéw, czesci zamiennych, materiatow
eksploatacyjnych wykorzystanych podczas
naprawy silnika spalinowego;
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e  Zasady rozliczania przeprowadzonej obstugi lub e  Stosowac zasady rozliczania przeprowadzone;j
naprawy silnika spalinowego obowigzujace obstugi lub naprawy silnika spalinowego
w danej firmie; obowigzujgce w danej firmie;

e  Zasady udzielania gwarancji na wykonang e Stosowac zasady udzielania gwarancji na
obstuge lub naprawe silnika spalinowego wykonang obstuge lub naprawe silnika
obowigzujace w danej firmie. spalinowego obowigzujgce w danej firmie.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie mechanik silnikéw spalinowych powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w pracy mechanika silnikéw
spalinowych, zaréwno w odniesieniu do oséb, jak rGwniez mienia.

e Dokonywania samooceny i weryfikacji dziatania wtasnego w procesie naprawy silnikdw
spalinowych.

e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania prac w zakresie diagnozowania, obstugi i naprawy silnikow
spalinowych.

e Stosowania zasad etyki zawodowe]j oraz obowigzujgcych przepisdw w branzy motoryzacyjnej.

e Podnoszenia swoich kompetencji zawodowych w kontekscie nowych rozwigzan technologiczno-
-organizacyjnych wtasciwych dla mechanika silnikow spalinowych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
mechanik silnikéw spalinowych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu [T

Umiejetnosci matematyczne [

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania [
Sprawnos¢ motoryczna  [EE——
Planowanie i organizowanie pracy [T

Wywieranie wptywu/przywédztwo [

Komunikacja ustna [
Wspétpraca w zespole [

Rozwigzywanie problemow  [—

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu mechanik silnikow spalinowych
Uwaga:

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie mechanik silnikow spalinowych nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie mechanik silnikdw spalinowych oferujg m.in.:

— warsztaty obstugowo-naprawcze specjalizujgce sie w diagnostyce, obstudze i naprawach silnikoéw
spalinowych,

— stacje diagnostyczne,

— hamownie silnikowe,

— przedsiebiorstwa produkcyjne (fabryki silnikdéw spalinowych),

— firmy specjalizujgce sie w regeneracji podzespotow i zespotéw silnikéw spalinowych, np.: watéw
korbowych, tulei cylindrowych, watkédw rozrzadu, pomp wtryskowych, wtryskiwaczy,
turbosprezarek itp.,

— zaktady komunikacji publicznej (naprawy silnikow spalinowych wtasnego taboru),

— stocznie,

— armatorzy jednostek ptywajacych,

— elektrownie i elektrocieptownie.

Mechanik silnikdw spalinowych moze zatozy¢é i prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg,
Swiadczgcg ustugi z zakresu diagnostyki, obstugi i naprawy silnikdw spalinowych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl
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Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie mechanik silnikow spalinowych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu mechanik silnikéw spalinowych mozna uzyskaé,

podejmujac ksztatcenie:

— w branzowej szkole | stopnia w pokrewnym zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych lub
elektromechanik pojazdéw samochodowych,

— na kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji MG.12 Obstuga,
diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdéw
samochodowych, w zawodzie pokrewnym elektromechanik pojazdéw samochodowych lub
MG.18 Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotéw pojazdow samochodowych,
w pokrewnym zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie pokrewnym mechanik pojazdéw samochodowych lub
elektromechanik pojazdéw samochodowych potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym)
Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Alternatywng formg ksztatcenia w zawodzie mechanik silnikéw spalinowych jest ksztatcenie
rzemieslnicze (z udziatem pracodawcow rzemieslnikdw), ktére umozliwia nabycie tytutu czeladnika,
a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym mechanik pojazdéw samochodowych Ilub
elektromechanik pojazdéw samochodowych. Kompetencje w tych zawodach potwierdzajg lzby
Rzemieslnicze.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doszkalajgce dla mechanika silnikéw spalinowych organizuja:
— pracodawcy na wtasne potrzeby dla kandydatéw do pracy i pracownikéw,
— instytucje szkoleniowe,
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— prywatne firmy komercyjne.

Przyktadowo, tematyka szkolert moze dotyczy¢:

— napraw silnikdéw benzynowych dla poczatkujgcych mechanikéw,
— badan i napraw pomp wtryskowych,

diagnostyki nowoczesnych uktadéw zasilania silnikow diesla,
obstugi i naprawy uktadéw zasilania silnikéw diesla.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodoéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie mechanik silnikow spalinowych jest
bardzo zréznicowane, mieszczac sie najczesciej w przedziale od 2500 zt do 7000 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzen mechanika silnikow spalinowych uzalezniony jest przy tym od zajmowanego

stanowiska i (orientacyjnie) moze wynosic:

— na stanowiskach o nizszym poziomie wymagan (monter, mechanik) — ok. 2500 zt brutto
miesiecznie,

— na stanowisku wymagajacych wyziszych kompetencji lub posiadajacych specjalizacje -
w przedziale od 3500 zt do 6000 zt brutto miesiecznie,

— na stanowisku kierowniczym wigzgcym sie z wiekszg odpowiedzialnoscig i zarzagdzaniem — do
7000 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzenia w zawodzie mechanik silnikow spalinowych zalezy ponadto m.in. od:

— doswiadczenia zawodowego pracownika i stazu pracy oraz kwalifikacji,

— wielkosci i zaawansowania technologicznego przedsiebiorstwa, w ktorym jest zatrudniony,
— zakresu wykonywanych zadan,

— regionu Polski i wielko$ci aglomeracji,

— sytuacji na rynku zawodowym.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zZrédet
danych.
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Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie mechanik silnikéw spalinowych mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw $rodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabo styszacych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy technicznej oraz
wiasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wylacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikdéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1990).
Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne lzb RzemiesIniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych
wymagan dla silnikéw spalinowych w zakresie ograniczenia zanieczyszczen gazowych i czastek
statych przez te silniki (Dz. U. poz. 588).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych pojazdéw oraz zakresu ich niezbednego wyposazenia (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2022,
z pbdin. zm.).

Literatura branzowa:

Burdzik R., Konieczny t.: Diagnozowanie zespotdw i podzespotéw pojazdéw samochodowych.
Wydawnictwo Nowa Era, Warszawa 2015.

Dabrowski M., Kowalczyk S.: Pracownia diagnostyki pojazdéw samochodowych. WSiP, Warszawa
2011.

Gunther H.: Diagnozowanie silnikéw wysokopreznych. WKt, Warszawa 2009.

Kneba Z., Makowski S.: Zasilanie i sterowanie silnikdéw. WKt, Warszawa 2004.

Lewandowski M.: Silniki spalinowe pojazdéw szynowych. WKt, Warszawa 2018.

Luft S.: Podstawy budowy silnikow. Wydawnictwo WKk, Warszawa 2018.

Markowski M., Stanik Z.: Naprawa zespotdw i podzespotdw pojazddw samochodowych.
Wydawnictwo Nowa Era, Warszawa 2015.

Piotrowski J., Witkowski K.: Okretowe silniki spalinowe. Wydawnictwo Trademar, Gdynia 2003.
Wajand J.A., Wajand J.T.: Ttokowe silniki spalinowe $rednio- i szybkoobrotowe. WNT, Warszawa
2005.
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e Zajac P.: Silniki pojazdéw samochodowych. Podstawy budowy, diagnozowania i naprawy. WKk,
Warszawa 2015.
e Zawada J.: Metrologia wielkosci geometrycznych. Politechnika tédzka, tédz 2011.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Centrum szkoleniowe techniki motoryzacyjnej: http://www.szkoleniabosch.pl

e (Czasopismo branzowe Autoexpert: https://www.autoexpert.pl

e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/741203.pdf

e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowe]j z 2017 r.) mechanik pojazdéw samochodowych 723103:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/723103.pdf

e Nowoczesny warsztat: http://nowoczesnywarsztat.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal branzy warsztatowej: https://warsztat.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e 7wigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajgcy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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