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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Slusarz narzedziowy 722206

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kowal.
e Mechanik.
e Monter.

e Narzedziowiec.
e Remontowiec.
e Slusarz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7222 Toolmakers and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Janusz Gérny — Zespdt Szkét Technicznych, Mikotéw.
e Krzysztof Koczur — Polska Grupa Gdrnicza S.A., Katowice
e Joanna Tomczynska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Tomasz Sutkowski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
o Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Janusz Figurski — ekspert niezalezny, Radom.
e Andrzej Sledziona — ekspert niezalezny, Starachowice.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Andrzej Dziedzic — Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw LEWIATAN, Poznan.
e Grzegorz Sliwinski — Niezalezny Samorzadowy Zwigzek Zawodowy Solidarnoéé¢ KWK Budryk,
Ornontowice.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Slusarz narzedziowy wykonuje, montuje i naprawia narzedzia i przyrzady do obrébki skrawaniem, do
obrdébki plastycznej metali, tworzyw sztucznych, do faczenia metali, jak rowniez narzedzia i przyrzady
pomiarowe.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Praca $lusarza narzedziowego polega na przyjmowaniu do naprawy uszkodzonych réznego rodzaju
narzedzi skrawajacych® i przyrzadéw pomiarowych®’. Slusarz narzedziowy odpowiedzialny jest
w zaktadzie za biezgce utrzymanie w dobrym stanie technicznym narzedzi oraz ich niezbedng
regeneracje’®. Wspdtpracuje réwniez z dziatem technologicznym w zakresie przygotowania narzedzi
do produkcji. Zabezpiecza produkcje w sprawne narzedzia pod katem planowanego zakresu robot.
Analizuje wady i uszkodzenia narzedzi oraz eliminuje przyczyny ich powstawania. Wspdtuczestniczy
w odbiorach technicznych® nowych narzedzi i przegladach okresowych biezaco uzywanych narzedzi.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie $lusarz narzedziowy stosuje rozne metody, techniki i procedury wykonywania

pracy zwigzane z:

— przyjmowaniem do naprawy uszkodzonych narzedzi skrawajgcych i pomiarowych,

— montowaniem, demontowaniem, naprawianiem, regulowaniem narzedzi i przyrzadéw
pomiarowych,

— wykonywaniem i naprawianiem narzedzi skrawajacych jednolitych* i sktadanych®,

— montowaniem, demontowaniem, naprawianiem i ustawianiem narzedzi do obrébki plastycznej’
na zimno w zakresie podstawowych operacji ciecia i ksztattowania,

— montowaniem, demontowaniem, naprawianiem, ustawianiem uchwytéw i przyrzadéw
przeznaczonych do réznych narzedszi,

— wykonywaniem narzedzi do obrébki elektroerozyine;®,

— wykonywaniem i naprawianiem przyrzagdéw do przetwdrstwa tworzyw sztucznych
termoplastycznych, termoutwardzalnych i chemoutwardzalnych,

— sporzadzaniem uproszczonej dokumentacji technicznej wykonywanych napraw,

— sprawdzaniem jakosSci wykonywanych prac,

— ustalaniem przyczyn wad i uszkodzen narzedzi,

— okreslaniem zakresu napraw biezgcych i awaryjnych,

— konserwowaniem narzedzi, przyrzadéw i uchwytow.
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WAZNE:
Slusarz narzedziowy wykonuje swojg prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, dlatego
powinien na biezgco uzupetniac¢ swojg wiedze z tego zakresu.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca slusarza narzedziowego jest w zasadzie pracg indywidualng. Specyfika zawodu wymaga duzej
samodzielnosci w zorganizowaniu sobie stanowiska pracy, poczucia odpowiedzialnosci
za wykonywane czynnosci i powierzony majatek, zdyscyplinowania w utrzymaniu czystosci i porzadku
na stanowisku pracy. Praca $lusarza zaliczana jest do zaje¢ samodzielnych, jednak niezbedna jest
umiejetnos¢ pracy w zespole, wspotdziatania.

Pracuje wylgcznie w pomieszczeniach zamknietych, takich jak: hale przemystowe, warsztaty
mechaniczne, magazyny. Moze réwniez prowadzi¢ wtasny warsztat Slusarski lub pracowaé w ramach
samozatrudnienia.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Slusarz narzedziowy w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— maszyny® do obrébki widrowej, np. tokarki, wiertarki, szlifierki, pity, prasy,

— narzedzia do obrobki recznej metalu i tworzyw, np. pilniki, przecinaki, skrobaki,

— narzedzia i przyrzady do obrébki widrowej, np. noze tokarskie, wiertta, rozwiertaki, gwintowniki,
— przyrzady i narzedzia stosowane podczas spajania metali, np. spawarki, lutownice, nitownice,
— przyrzady i narzedzia traserskie, np. rysiki, cyrkle, punktaki, przymiary, pryzmy,

— stéf slusarski z zamocowanym imadtem,

— przyrzady i narzedzia pomiarowe, np. suwmiarki, mikromierze, sprawdziany,

— przyrzady i narzedzia do demontazu i montazu,

— przyrzady i narzedzia stosowane do konserwacji czesci,

— weciggarki, maszyny transportowe,

— komputer z oprogramowaniem.

Organizacja pracy

Slusarz narzedziowy wykonuje prace indywidualnie, w $rednich lub duzych firmach, rzadko
w matych. Osoby w tym zawodzie pracujg w systemie jedno- lub wielozmianowym, w statych
godzinach pracy.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Przepisy prawa naktadajg na pracodawcéw obowigzek zapewnienia pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy, ktére uzaleznione sg m.in. od rodzaju wykonywanej pracy,
sSrodowiska jej wykonywania i wykorzystywanych maszyn, urzadzen i narzedzi.

Slusarz narzedziowy narazony jest na zagrozenia:

— chemiczne (mozliwos¢ wystgpienia alergii lub zatrué podczas kontaktu ze smarami, olejami),
— fizyczne (oswietlenie, hatas, wibracje, porazenia pragdem elektrycznym),

— zwigzane z nieprzestrzeganiem zasad ergonomii’,

— psychospoteczne (stres, monotypia pracy, nadmierne obcigzenie praca).
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Z tego wzgledu szczegdlnie wazne jest planowanie i organizowanie pracy zgodnie z zasadami
i przepisami BHP, ergonomii pracy, przepisami przeciwpozarowymi i ochrony srodowiska.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd $lusarz narzedziowy wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$¢ narzadu stuchu,

— sprawno$é narzadu rownowagi,

— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznos$é rak,

— zreczno$¢ palcow,

— ostro$¢ wzroku,

— ostros¢ stuchu,

— spostrzegawczosé,

— wyobrazZnia przestrzenna;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

tatwosé przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,
— uzdolnienia techniczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— odpowiedzialnos¢,

— rzetelno$¢ i doktadnosé,

— dobra organizacja pracy witasnej,
— gotowos¢ do wspodtdziatania,

— gotowos¢ pracy w szybkim tempie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie $lusarz narzedziowy wymagana jest ogdlna sprawnosc fizyczna, dobry wzrok, oraz
zrecznosé rak i palcéw.

Przeciwwskazaniami do podjecia pracy w zawodzie $lusarz narzedziowy sg m.in.:

— duze dysfunkcje koriczyn dolnych i gérnych ograniczajgce wykonywanie precyzyjnych czynnosci,
— catkowita dysfunkcja narzadu wzroku,

— catkowita dysfunkcja narzadu stuchu,

— zaburzenia réwnowagi,
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— alergie na substancje chemiczne uzywane w pracach slusarza narzedziowego,
— choroby neurologiczne powodujgce gwattowne niekontrolowane ataki.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie $lusarz narzedziowy preferowane jest wyksztatcenie zawodowe na
poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodzie pokrewnym
Slusarz lub rzemieslnicze przygotowanie zawodowe w tym zawodzie.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Slusarz narzedziowy moze uzyskac:

— Swiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie w pokrewnym zawodzie rzemies$lniczym $lusarz,
nadawane w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego — po zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby Rzemieslnicze,

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje petne w pokrewnym zawodzie szkolnym $lusarz
— po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi, w zawodzie pokrewnym S$lusarz — po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) do ww. dokumentéw.

Dodatkowymi atutami jest posiadanie uprawnien spawalniczych w zakresie spawania metodami MIG,
TIG.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Slusarz narzedziowy moze:

— po uzyskaniu tytutu czeladnika rozpocza¢ prace jako pracownik wykwalifikowany, a nastepnie po
zdobyciu tytutu mistrza awansowac na stanowisko mistrza, majstra lub brygadzisty,

— po potwierdzeniu kwalifikacji MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi w zawodzie pokrewnym S$lusarz uzyskac¢ dyplom (jesli posiada wyksztatcenie Srednie)
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik mechanik — po potwierdzeniu kwalifikacji MG.44
Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen,

— po zdaniu matury iukonczeniu uczelni wyzszej na kierunku np. mechanika i budowa maszyn —
awansowac na wyzsze stanowisko kierownicze,

— zatozyc¢ i prowadzi¢ dziatalnos$é gospodarczg w zakresie szeroko pojetego slusarstwa.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Potwierdzanie kompetencji w zawodzie Slusarz narzedziowy oferuje:

— system rzemieslniczego przygotowania zawodowego, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika,
a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym slusarz. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg
odpowiednio: Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski,

— system szkolny, ktéry daje mozliwosé uzyskania Swiadectwa, potwierdzajgcego kwalifikacje,
wydawanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne w zawodzie szkolnym (pokrewnym) $lusarz
— w zakresie kwalifikacji MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi.

Odrebng drogg potwierdzenia ww. kwalifikacji jest tryb egzamindw eksternistycznych dla oséb
posiadajgcych kompetencje nabyte w trakcie wykonywania pracy.

Po zdaniu powyzszych egzamindw istnieje mozliwos$¢ otrzymania suplementu Europass do wydanych
$wiadectw i dyplomoéw w jezyku polskim i/lub angielskim, co ma istotne znaczenie w przypadku
poszukiwania pracy za granica.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie $lusarz narzedziowy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
zgodnie z Klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci Kod zawodu
Technik mechanik® 311504
Slusarz’ 722204
Slusarz galanterii metalowej 722205
Mechanik maszyn i urzagdzen do obrébki metali 723304
Mechanik maszyn i urzagdzen przemystowych 723307
Mechanik-monter maszyn i urzaldzerﬁS 723310
Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnychS 731102
Mechanik precyzyjnyS 731103

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie $lusarz narzedziowy wykonuje rdéinorodne zadania, do ktérych naleza

w szczegdblnosci:

Z1 Ocenianie stanu technicznego, weryfikowanie i kwalifikowanie do naprawy uszkodzonych
narzedzi do obrdbki plastycznej, skrawajgcych i pomiarowych oraz przyrzgdow i uchwytow.

Z2 Wykonywanie i naprawianie narzedzi skrawajgcych jednolitych i sktadanych.

Z3 Montowanie, demontowanie, naprawianie, regulowanie narzedzi i przyrzadéw pomiarowych
zgodnie z dokumentacjg techniczna.

Z4 Montowanie, demontowanie, naprawianie i ustawianie narzedzi do obroébki plastycznej na zimno
na podstawie dokumentacji technicznej.

Z5 Wykonywanie narzedzi do obrobki elektroerozyjnej.

Z6 Montowanie, demontowanie, naprawianie, ustawianie uchwytéw i przyrzadéw.

Z7 Wykonywanie i naprawianie przyrzadéw do przetwdrstwa tworzyw sztucznych.

Z8 Wykonywanie konserwacji i zabezpieczen antykorozyjnych narzedzi, przyrzadéw i uchwytow.

Z9 Sprawdzanie jakosci i dokumentowanie jakosci wykonanych prac.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie, naprawianie, regulowanie
i konserwowanie narzedzi, przyrzadéw i uchwytéw.

Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie, naprawianie, regulowanie i konserwowanie narzedszi,
przyrzadéw i uchwytéw obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, Z5, Z6, 27, Z8, 29, do
realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Ocenianie stanu technicznego, weryfikowanie i kwalifikowanie do naprawy uszkodzonych
narzedzi do obrobki plastycznej, skrawajacych i pomiarowych oraz przyrzagdéw i uchwytéow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Podstawowe przepisy zwigzane z prawem pracy,
BHP, ppoz. i ochrony srodowiska dotyczgce
oceniania stanu technicznego, weryfikowania

i kwalifikowania do naprawy uszkodzonych
narzedzi do obrébki plastycznej, skrawajacych

i pomiarowych oraz przyrzadow i uchwytéw;
Zasady rysunku technicznego;

Zasady przygotowania elementéw do weryfikacji
do naprawy;

Technologie wykonywania i naprawy narzedzi

i przyrzaddw;

Kolejnos¢ prac Slusarskich;

Zasady sporzgdzania uproszczonej dokumentacji
technicznej wykonywanych napraw;

Zasady kosztorysowania prowadzonych prac na
podstawie normatywow technologicznych

i obowigzujacych cennikdow;

Kalkulacje zapotrzebowania na ilo$¢ materiatéw
konstrukcyjnych;

Dokumentacje zlecenia ustugi;

Programy komputerowe wspomagajgce proces
kalkulacji ustug $lusarskich i ewidencji ustug;
Katalogi produktdéw i literature techniczna.

Stosowac podstawowe przepisy zwigzane

z prawem pracy, BHP, ppoz. i ochrony
srodowiska dotyczgce oceniania stanu
technicznego weryfikowania i kwalifikowania
do naprawy uszkodzonych narzedzi do obrdbki
plastycznej, skrawajgcych i pomiarowych oraz
przyrzgddw i uchwytow;

Organizowac ergonomicznie stanowisko pracy
uwzgledniajgc wtasciwosci fizjologiczne

i psychologiczne cztowieka;

Odczytywac rysunki techniczne i wyjasniac
proste schematy dziatania;

Wykonywa¢ czyszczenie, mycie czesci do
weryfikacji;

Weryfikowac narzedzia i przyrzady do naprawy;
Dobiera¢ technologie wykonywania i naprawy
narzedzi i przyrzadow;

Okresla¢ wtasciwa kolejnos¢ prac slusarskich;
Sporzgdzad uproszczong dokumentacje
techniczng wykonywanych napraw;

Szacowac koszty materiatowe i czas
wykonywania prowadzonych prac na podstawie
normatywoéw technologicznych

i obowigzujacych cennikéw;

Oblicza¢ zapotrzebowanie na ilos¢ materiatéw
konstrukcyjnych;

Sporzadzaé formularz zlecenia;

Obstugiwaé programy komputerowe
wspomagajgce proces kalkulacji ustug
Slusarskich i ewidencji ustug;

Korzystac z katalogéw i literatury techniczne;j.

Z2 Wykonywanie i naprawianie narzedzi skrawaj

acych jednolitych i sktadanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii

w zakresie wykonywania i naprawiania narzedzi
skrawajacych;

Zasady wykonywania i naprawiania narzedzi
skrawajacych jednolitych;

Zasady montazu, demontazu, naprawiania

i ustawiania narzedzi skrawajgcych sktadanych;

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii

w zakresie wykonywania i naprawiania narzedzi
skrawajacych;

Wykonywac i naprawiaé narzedzia skrawajgce
jednolite, takie jak: frezy, gwintowniki, pitki,
noze tokarskie, wiertta;

Wykonywaé montaz, demontaz narzedzi
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Zasady montazu, demontazu, naprawiania

i ustawiania narzedzi specjalistycznych do pracy
na obrabiarkach zespotowych, automatycznych
liniach obrabiarkowych i elastycznych systemach
obrébkowych.

skrawajgcych sktadanych, takich jak: noze
tokarskie, gtowice frezowe;

Naprawiad i ustawic¢ narzedzia skrawajace
sktadane, takie jak: noze tokarskie, gtowice
frezowe;

Wykonywa¢ montaz, demontaz narzedzi
skrawajacych, takich jak: wytaczadta,
pogtebiacze, narzedzia zespotowe do obrobki
otworoéw;

Naprawiac i ustawia¢ narzedzia skrawajace,
takie jak wytaczadta, pogtebiacze, narzedzia
zespotowe do obrdbki otwordw;

Naprawiac i ustawiac narzedzia specjalistyczne
do pracy na obrabiarkach zespotowych,
automatycznych liniach obrabiarkowych

i elastycznych systemach obrébkowych.

Z3 Montowanie, demontowanie, naprawianie, regulowanie narzedzi i przyrzagdéw pomiarowych

zgodnie z dokumentacja techniczna

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii

w zakresie montowania, demontowania,
naprawiania, regulowania narzedzi i przyrzagdéw
pomiarowych;

Zasady montazu narzedzi i przyrzgdow
pomiarowych;

Zasady demontazu narzedzi i przyrzagdow
pomiarowych;

Zasady przeprowadzania napraw i regulacji:
narzedzi i przyrzaddéw pomiarowych.

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii

w zakresie montowania, demontowania,
naprawiania, regulowania narzedzi i przyrzgddw
pomiarowych;

Oceniac i dobiera¢ wtasciwy sposéb naprawy
narzedzi i przyrzaddéw pomiarowych;
Przeprowadzaé¢ montaz narzedzi i przyrzadéw
pomiarowych;

Przeprowadza¢ demontaz narzedzi i przyrzgddw
pomiarowych;

Przeprowadza¢ naprawy i regulacje narzedzi

i przyrzgddéw pomiarowych.

yZ

Montowanie, demontowanie, naprawianie i ustawianie narzedzi do obrébki plastycznej na

zimno na podstawie dokumentacji technicznej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii

w zakresie montowania, demontowania,
naprawiania i ustawiania narzedzi do obrdébki
plastycznej na zimno i na goraco;

Zasady montowania narzedzi do obrobki
plastycznej na zimno i na gorgco;

Zasady demontowania narzedzi do obrdébki
plastycznej na zimno i na gorgco;

Zasady naprawiania i ustawiania narzedzi do
obrobki plastycznej na zimno w zakresie
podstawowych operacji.

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii

w zakresie montowania, demontowania,
naprawiania i ustawiania narzedzi do obroébki
plastycznej na zimno i na goraco;

Wykonywaé montaz narzedzi do obrobki
plastycznej na zimno w zakresie podstawowych
operacji ciecia i ksztattowania (zwtaszcza
ttocznikow i wykrojnikdéwy);

Wykonywa¢ demontaz narzedzi do obroébki
plastycznej na zimno w zakresie podstawowych
operacji ciecia i ksztattowania (zwtaszcza
ttocznikow i wykrojnikowy);

Naprawia¢ narzedzia do obrdbki plastycznej na
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zimno w zakresie podstawowych operacji ciecia
i ksztattowania (zwtaszcza ttocznikdw
i wykrojnikow);

e  Ustawiac¢ narzedzia do obrébki plastycznej na
zimno w zakresie podstawowych operacji ciecia
i ksztattowania (zwtaszcza ttocznikdw
i wykrojnikow).

Z5 Wykonywanie narzedzi do obrébki elektroerozyjnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii
w zakresie wykonywania narzedzi do obrébki
elektroerozyjnej;

e Mechanizm dziatania obrébki erozyjnej;

e  Zasady doboru materiatéw na narzedzia do
obrobki erozyjne;

e Zasady wykonywania narzedzi do obrdbki
elektroerozyjnej.

e Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii
w zakresie wykonywania narzedzi do obrébki
elektroerozyjnej;

e Okresla¢ mechanizm obrébki erozyjnej;

e Dobiera¢ materiaty na narzedzia do obrobki
erozyjnej;

e  Wykonywac narzedzia do obroébki
elektroerozyjne;j.

26 Montowanie, demontowanie, naprawianie, ustawianie uchwytéw i przyrzagdéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii
w zakresie montowania, demontowania,
naprawiania, ustawiania uchwytow
i przyrzadow;

e  Zasady montazu uchwytdéw i przyrzagddéw
przeznaczonych do mocowania réznego rodzaju
narzedzi;

e  Zasady demontazu uchwytdw i przyrzagdéow
przeznaczonych do mocowania réznego rodzaju
narzedzi;

e Technologie napraw i ustawiania uchwytéw
i przyrzaddw przeznaczonych do mocowania
réznego rodzaju narzedzi.

e  Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii
w zakresie montowania, demontowania,
naprawiania, ustawiania uchwytdéw i przyrzadow;

e  Korzystac z narzedzi wykorzystywanych do
montowania, demontowania, naprawiania
i ustawiania uchwytéw i przyrzadéw
przeznaczonych do mocowania narzedzi;

e  Wykonywaé montaz uchwytéw i przyrzgdéw
przeznaczonych do mocowania réznego rodzaju
narzedzi Slusarskich;

e  Wykonywaé demontaz, uchwytéw
i przyrzaddw przeznaczonych do mocowania
réznego rodzaju narzedzi slusarskich;

e  Wykonywac naprawe i ustawienia, uchwytéw
i przyrzaddw przeznaczonych do mocowania
réznego rodzaju narzedzi slusarskich.

27 Wykonywanie i naprawianie przyrzadéw do przetwdrstwa tworzyw sztucznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
Srodowiska oraz wymagania ergonomii
w zakresie wykonywania i naprawiania
przyrzadéw do przetwodrstwa tworzyw
sztucznych;

e  Zasady naprawiania przyrzagdéw do
przetwdérstwa tworzyw sztucznych;

e  Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
Srodowiska oraz wymagania ergonomii
w zakresie wykonywania i naprawiania
przyrzadéw do przetwodrstwa tworzyw
sztucznych;

e  Wykonywaé przyrzady do przetwodrstwa
tworzyw sztucznych;
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e  Zasady wykonywania przyrzagdow do
przetwérstwa tworzyw sztucznych;

e Technologie wykonywania i naprawiania
przyrzadéw do przetwodrstwa tworzyw
sztucznych.

Naprawia¢ przyrzady do przetwdrstwa tworzyw
sztucznych.

28 Wykonywanie konserwacji i zabezpieczen antykorozyjnych narzedzi, przyrzadéw i uchwytow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii
w zakresie wykonywania konserwacji
i zabezpieczen antykorozyjnych narzedzi,
przyrzaddw i uchwytow;

e Rodzaje i przyczyny korozji;

e  Metody przygotowania powierzchni do
konserwacji;

naktadania powtok ochronnych;
e  Zasady dobierania materiatdw na powtoki
antykorozyjne.

e Technologie wykonywania konserwacji metodg

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii

w zakresie wykonywania konserwacji

i zabezpieczen antykorozyjnych narzedzi,
przyrzadow i uchwytow;

Rozpoznawac rodzaje korozji;

Wskazywaé przyczyny korozji;

Postugiwac sie narzedziami niezbednymi do
wykonania konserwacji i zabezpieczen
antykorozyjnych;

Przygotowywac powierzchnie do konserwac;ji;
Wykonywa¢é konserwacje metodg naktadania
powtok ochronnych;

Dobiera¢ powtoki antykorozyjne.

29 Sprawdzanie jakosci i dokumentowanie jakosci wykonanych prac

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska, ergonomii, obowigzujace podczas
kontrolowania jako$ci wykonanej naprawy;

e Dokumentacje warsztatowg w zakresie
przeprowadzanych prac $lusarskich;

e Zasady kontroli miedzyoperacyjnej podczas
wykonywania prac $lusarskich;

e Znaczenie ogledzin wykonanego wyrobu lub
wykonanej naprawy;

e  Zasady przeprowadzania pomiardw i préb po
montazu, naprawie i regulacji narzedszi,
przyrzagddéw i uchwytow;

$lusarskich;
e  Zasady odbioru technicznego.

e  Zasady sprawdzania jakosci wykonywanych prac;

e  Zasady oceny prawidtowosci wykonanych prac

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska, ergonomii, obowigzujace podczas
kontrolowania jako$ci wykonanej naprawy;
Sporzadzaé¢ dokumentacje warsztatowg

w zakresie przeprowadzanych prac slusarskich;
Wykonywac¢ kontrole miedzyoperacyjng podczas
wykonywania prac $lusarskich;

Wykonywac¢ ogledziny wykonanego wyrobu

lub wykonanej naprawy;

Sprawdzac jakos¢ wykonywanych prac;
Przeprowadzaé pomiary i préby po montazu,
naprawie i regulacji narzedzi, przyrzadéw

i uchwytow;

Ocenia¢ prawidtowosci wykonanych prac
Slusarskich;

Wykonywac¢ odbiér techniczny.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie $lusarz narzedziowy powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan zwigzanych z utrzymaniem
w dobrym stanie narzedzi skrawajgcych oraz ich naprawe i regeneracje.
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e Wykonywania pracy samodzielnie, jak i we wspotpracy z innymi pracownikami.

e Planowania i organizowania czasu przeznaczonego na wykonywanie zadan zawodowych.

e Dokonywania samoceny wykonywania zadan oraz wprowadzania dziatan korygujacych
w sytuacjach odbiegajgcych od obowigzujgcych standardéw.

e Przestrzegania terminowosci w realizacji zlecen oraz dbania o powierzone mienie
przedsiebiorstwa.

e Dbania o porzadek na stanowisku pracy $lusarza narzedziowego.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg w branzy, w ktérej funkcjonuje jako Slusarz
narzedziowy.

e Doskonalenia wtasnych kompetencji zawodowych w celu poprawy jakosci i efektywnosci pracy
$lusarza narzedziowego.

3.4. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
$lusarz narzedziowy.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu [
Umiejetnosci matematyczne [ e
Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania [
Sprawnos¢ motoryczna  [——
Planowanie i organizowanie pracy [T
Wywieranie wptywu/przywédztwo [
Komunikacja ustna  [E—
Wspétpraca w zespole [

Rozwigzywanie probleméw [ ——

0 1 2 3 4 5
Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu $lusarz narzedziowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie $lusarz narzedziowy nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Mozliwosci zatrudnienia $lusarza narzedziowego oferujg zazwyczaj Srednie lub duze prywatne firmy,
w tym przedsiebiorstwa produkcyjne z sektora przemystu lekkiego lub maszynowego.

Slusarze zatrudniani sg takie w zaktadach przemystu metalowego, obstugi technicznej, zakfadach
naprawczych oraz w przedsiebiorstwach zajmujacych sie wytwarzaniem i eksploatacjg wyrobow
technicznych w branzy metalowej, jak rowniez — coraz rzadziej — w zaktadach ustugowych naprawy
sprzetu domowego.

Mozliwosci zatrudnienia w zawodzie $lusarz narzedziowy dotyczg ponadto m.in.:
— budownictwa,

— ustug,

— motoryzacji,

— pracowni $lusarstwa artystycznego.

Slusarz narzedziowy moze prowadzi¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, $wiadczac ustugi w zakresie
szeroko rozumianych ustug $lusarskich.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu szkolnictwa zawodowego w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie $lusarz narzedziowy

System rzemieslniczego przygotowania zawodowego oferuje ksztatcenie w zawodzie pokrewnym
Slusarz — egzamin potwierdzajacy kwalifikacje organizujg Izby Rzemieslnicze.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu $lusarz narzedziowy mozina rowniez uzyskaé
w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym $lusarz w zakresie kwalifikacji MG.20
Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w zakresie ww. kwalifikacji mogg prowadzi¢:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalno$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kompetencje wtasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne, po
spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (réwniez w trybie eksternistycznym).

Szkolenie

Pracownik zatrudniony w zawodzie $lusarz narzedziowy moze ukonczyé szkolenia organizowane
przez pracodawcéw na wtasne potrzeby oraz kursy specjalistyczne, organizowane przez producentow
maszyn S$lusarskich, instytucje branzowe, cechy rzemieslnicze iwyspecjalizowane osrodki
doskonalenia zawodowego. Tematyka szkolen moze obejmowaé np. kursy dla spawaczy metoda
MAG i TIG. Oferowane sg rowniez kursy obstugi obrabiarek CNC.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) osdéb pracujgcych w zawodzie $lusarz narzedziowy jest zréznicowane
i wynosi obecnie najczesciej od 2500 zt do 4000 zt brutto. Nieco wyzej ksztattujg sie zarobki oséb,
ktdre pracujg na wiasny rachunek.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd $lusarz narzedziowy uzalezniony jest m.in. od:
— wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego,

— stazu pracy,

— zakresu zadan do wykonania,

— wielkosci przedsiebiorstwa, zaktadu pracy,

— regionu Polski i wielko$ci aglomeracji,

— liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie,

— koniunktury na rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie $lusarz narzedziowy oséb z okresSlonym rodzajem
niepetnosprawnosci.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia (04-0),

— z dysfunkcjg narzadu stuchu, jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi aparatami
stuchowymi, umozliwiajgcymi prawidtowy odbidr odgtosow pracujgcych maszyn i narzedzi oraz
sygnalizacji ostrzegawczej (03-L),

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie uniemozliwia stania i chodzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
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umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnosé wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

7,

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania
kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzagdzen technicznych (Dz. U. Nr 79, poz.
849, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z péin. zm.)
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Literatura branzowa:

Figurski J., Popis S.: Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi. WSIP,
Warszawa 2015.

Figurski J., Popis S.: Rysunek techniczny zawodowy. WSiP, Warszawa 2016.

Figurski J., Popis S.: Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrdbki
recznej. WSIiP, Warszawa 2015.

Figurski J., Popis S.: Wykonywanie potgczen materiatow. WSiP, Warszawa 2015.

Legutko S.: Eksploatacja maszyn. Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznar 2007.
Truchlifski R.: Slusarstwo ogélne. Wydawnictwo Kabe, Krosno 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Fachowy Portal Branzy Warsztatowe;j: https://warsztat.pl

Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie Slusarz 722204:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/722204.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Technik mechanik 311504
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311504.pdf
Informator Przemystu Metali: https://metale.pl

Mechanik. Miesiecznik Naukowo-Techniczny: http://www.mechanik.media.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego - Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuly zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wiasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynno$ci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catosé efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opisow obiektdéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdélnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie ukfad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbior zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Ergonomia

Nauka o pracy, dziedzina wiedzy obejmujaca
problematyke dostosowania warunkdéw pracy do
potrzeb cztowieka.

https://www.portalbhp.pl/erg
onomia/ergonomia-definicja-
pojecia-2050.html

[dostep: 31.10.2018]

2 Maszyna

Urzadzenie do wykorzystywania zjawisk
przyrodniczych w celu wykonywania pracy
uzytecznej oraz zwiekszenia jej wydajnosci poprzez
zastgpienie pracy fizycznej, wysitku umystowego

i funkcji fizjologicznej cztowieka.

Legutko S.: Eksploatacja
Maszyn. Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej,
Poznan 2007
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3 Narzedzia skrawajace Narzedzia do obrdbki ubytkowej polegajacej na Figurski J., Popis S.:
zdejmowaniu (skrawaniu) matych fragmentéw Wykonywanie elementéw
obrabianego materiatu zwanych wiérami. Cecha maszyn, urzadzen i narzedzi
wszystkich takich narzedzi jest klinowy ksztatt czesci | metodg obrébki maszynowe;.
roboczej, zwanej ostrzem skrawajgcym. WSiP, Warszawa 2015

4 Narzedzia skrawajace Narzedzia wykonane w catosci z jednego materiatu Figurski J., Popis S.:

jednolite narzedziowego. Wykonywanie elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi
metodg obrdébki maszynowej.
WSiP, Warszawa 2015
5 Narzedzia skrawajgce Narzedzia, w ktérych jedynie czes$¢ skrawajaca (lub Figurski J., Popis S.:
sktadane fragment tej czesci) jest wykonana z materiatu Wykonywanie elementéw
narzedziowego, natomiast pozostata czes¢ maszyn, urzadzen i narzedzi
narzedzia z materiatu nizszej jakosci (najczesciej ze metodg obrébki maszynowe;j.
stali konstrukcyjnej. WSiP, Warszawa 2015
6 Obrébka Metoda obrdbki metali oparta gtéwnie na https://www.bryk.pl/wypraco
elektroerozyjna wyzyskaniu erozji elektrycznej, towarzyszgcej wania/pozostale/materialozna
wytadowaniom elektrycznym. wstwo/23727-obrobka-
elektroerozyjna.html
[dostep: 31.10.2018]

7 Obrdbka plastyczna Metoda obrébki metali i ich stopéw polegajaca na https://metale.pl/wiedza/met
wywieraniu na nich (za pomoca odpowiedniego ale/obrobka-metali-definicje
narzedzia) nacisku przekraczajgcego ich granice [dostep: 31.10.2018]
plastycznosci. Ma na celu trwatg zmiane ksztattu
i wymiardw obrabianego przedmiotu, a takze
zmiane struktury powodujacg zmiane witasciwosci
mechanicznych.

8 0dbidr techniczny Pozytywna ocena techniczna wyrobu, stwierdzajaca Definicja opracowana przez
jego przydatnos¢ do stosowania. zespot ekspercki

9 Przyrzady pomiarowe Urzadzenia, uktad pomiarowy lub jego elementy Legutko S.: Eksploatacja
przeznaczone do wykonania pomiaréw maszyn. Wydawnictwo
samodzielnie lub w potaczeniu z jednym bad? Politechniki Poznariskiej,
wieloma urzadzeniami dodatkowymi. Poznari 2007

10 | Regeneracja Odnawianie i naprawianie uszkodzonych lub https://sjp.pwn.pl/slowniki/re

zuzytych maszyn.

generacja.html
[dostep: 31.10.2018]
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [697]
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