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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Witrazownik 712505

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Plastyk witrazysta.
e Szklarz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7125 Glaziers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Dariusz Bergier — Firma Bergier Dariusz Konserwacja Rekonstrukcja Mebli Historycznych, Tuszyn.
e Magdalena Jackman —PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Makaé — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Monika Nowicka — Wielkopolska Izba Rzemieslnicza, Poznan.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domaniska-Plichta — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Swisulska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Zuzanna Markiewicz Design — Zuzanna Markiewicz Design, Pabianice.
e Renata Rydzowska — E-tam Studio Renata Rydzowska, Gdansk.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Marta Jankowska — Uniwersytet Medyczny, Sobolew.
e Karolina Karpinska — Specjalna Szkota Podstawowa, Lublin.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Witrazownik zajmuje sie projektowaniem i wykonywaniem witrazy, wycinajac i taczac elementy
kolorowego szkta.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Witrazownik jest zawodem o charakterze artystyczno-ustugowym. Zadaniem witrazownika jest
wykonanie witraza, czyli ozdobnego wypetnienia np. okna, z potaczonych kawatkéw kolorowego szkta
wedtug projektu wykonanego przez projektanta lub samodzielnie. Kawatki szkta sg wycinane wedtug
specjalnie przygotowanych szablonéw z brystolu.

Witrazownik moze stosowaé gotowe pokolorowane szkto lub samodzielnie zajg¢ sie barwieniem
szkta', tj. pomalowa¢ go przezroczystymi farbami, a nastepnie wypali¢ w piecu. Niektére projekty
wymagajg wykonania na witrazu wrecz artystycznego malowidta. Wéwczas witrazownik musi
odwzorowac projekt malarski na wycinanych elementach.

Kolejny etap prac sprowadza sie do wykonania otowianego obramowania w ksztatcie litery ,,H”, ktére
postuzy do taczenia elementéw szklanych. Potgczone za pomocg obramowania kawatki szkta wprawia
sie w ramki przewaznie o prostokatnym ksztatcie, ktdre z kolei obsadzane sg miedzy zelaznymi
sztabami. Przed obsadzeniem w ramki miejsca zetkniecia ofowianego obramowania kawatkéw szkta
taczy sie ze soba poprzez lutowanie’. Powstate pomiedzy obramowaniem a elementem szklanym
wolne przestrzenie wypetnia sie (uszczelnia) specjalng masg ptynng lub kitem szklarskim. Witraz
nastepnie jest wstawiany w rame drewniang lub metalowa, ktdrg witrazownik obsadza w otworze
okiennym.

Cate piekno i kunszt wykonania witrazu tkwi w kolorystyce i ksztatcie elementéw szklanych,
zamontowanych w ramki oraz graficznym rysunku ksztattéw uwidocznionych przez linie otowianych
potaczen i podziatu zelaznych sztab, stanowigcych usztywnienia.

Odbiorcami ustug witrazownika — witrazy — sg gtdwnie koscioty. Duzg popularnoscia cieszg sie takze
abazury do lamp, czy tez witraze montowane coraz czesciej w drzwiach lub oknach domoéw
prywatnych.

Sposoby wykonywania pracy

Witrazownik wykonuje prace recznie lub mechanicznie, z zastosowaniem odpowiednich narzedzi

i urzadzen w zaleznosci od wielkosci produkcji. Jego praca polega m.in. na:

— wykonaniu projektu witraza (lub realizacja projektu zamawiajgcego) uwzgledniajgc kolorystyke,
opracowanie malarskie i podziat na szklane elementy,

— sprawdzaniu jakosci szkta i jego przydatnosci,
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— przeniesieniu projektu na karton, ktéry rozcina na szablony, a nastepnie wedtug nich wycina
szklane elementy,

— nanoszeniu na szkto farb naszkliwnych® (kolorystyka wedtug projektu),

— wypalaniu®™ w piecu w wysokich temperaturach pomalowanych szklanych elementdw,

— wykonywaniu otowianych ramek,

— taczeniu barwnych elementéw szklanych dwuteownikami® otowianymi lub taémag miedziang
w zaprojektowang kompozycje,

—  wykonywaniu lutowania lub cynowania® ofowianych ramek,

— uszczelnianiu masa kitu szklarskiego’ poszczegdlnych elementéw,

— modelowaniu ornamentéw®! i detali,

— montowaniu gotowych kwater® w miejscu przeznaczenia,

— naprawianiu witrazy,

— renowacii12 i konserwowaniu witrazy,

— czyszczeniu i konserwowaniu stosowanych maszyn i narzedzi pracy,

— szacowaniu kosztéw wykonania prac.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Witrazownik swojg prace najczesciej wykonuje w zamknietych pomieszczeniach, w pracowniach
artystycznych lub rzemieslniczych.

Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne
oraz obowigzkowo, ze wzgledu na opary chemiczne, instalacje wentylacyjng. Mogg dodatkowo by¢
wyposazone w instalacje klimatyzacyjna.

Witrazownik cze$¢ prac zwigzanych z montazem wykonanego okna witrazowego, renowacjg czy tez
konserwacjg wykonuje poza pracownig, w miejscu wskazanym przez klienta. Prace te sg wykonywane
na ogét na zewnatrz, przez co witrazownik jest narazony na oddziatywanie réznych warunkdéw
atmosferycznych. Poza tym witraz na ogoét jest montowany w budynkach na znacznych wysokosciach.

Praca w zawodzie witrazownik wykonywana jest zazwyczaj w pozycji stojgcej, a takie pozycji
wymuszone;.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Witrazownik w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— cyrkle do szkta, noze do krojenia szkta, noze olejowe do ciecia szkta'®, tamacze do szkta,
—  szczypce,

— szlifierki, gtowice do szlifierek, kamienie szlifierskie®

— lutownice, groty do lutownicy,

— substancje chemiczne,

— piece do wypatu szkta (np. ceramiczne, komorowe lub mufowe).
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Organizacja pracy

Witrazownik wykonuje swojg prace najczesciej samodzielnie. Kontakty z innymi ludZmi sg dosc¢
ograniczone. Sprowadzajg sie do kontaktu z klientem lub projektantem w momencie uzgadniania
zamoéwienia oraz podczas montazu i odbioru. W trakcie montazu, w zaleznosci od rozmiaréw
zamoéwienia, witrazownik wspomagany jest przez jednego lub kilku pomocnikdéw.

Praca wykonywana jest zwykle w systemie jednozmianowym, w statych godzinach, w wymiarze
8 godzin dziennie.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Witrazownik w swojej pracy zawodowej moze by¢ narazony m.in. na:

kontakt z otowiem (otowica, czyli mozliwo$¢ zatrucia organizmu powodujgce ostabienie,
bezsennos¢, brak faknienia, zaburzenia widzenia i uszkodzenia wewnetrznych narzadéw ciata -
watroby oraz nerek),

ostre krawedzie szkta (mozliwos$¢ urazéw ciata, w szczegdlnosci skaleczenia palcow, dtoni),
nieprawidtowe korzystanie z narzedzi i maszyn (mozliwos¢ porazenia pradem, przektucia),

opitki powstajgce podczas ciecia szktfa i szlifowania szkta (mogg powodowac urazy oczu),
nieumiejetne stosowanie zrgcych substancji chemicznych (mozliwos¢ poparzenia),

stosowanie kalafonii, ptynéw lutowniczych, patyny, ktére moze doprowadzi¢ do choréb gérnych
drég oddechowych,

wymuszong pozycje ciata podczas pracy, ktdra moze doprowadzi¢ np. do skrzywienia kregostupa,
przepuklin,

pozycje siedzacg i powtarzalnos¢ wykonywanych czynnosci, ktére mogg doprowadzi¢ do
przecigzen uktadu mies$niowo-szkieletowego,

stosowanie odczynnikdw chemicznych, ktére mogg doprowadzi¢ do alergii.

Uwzgledniajac powyzsze zagrozenia, szczegdlnie wazna w pracy w zawodzie witrazownik jest dbatosc¢
o zachowanie przepiséw BHP i ochrony ppoz.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawéd witrazownik wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnosc zmystu dotyku,

ogoblna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnos¢ ukfadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ narzadu réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostros¢ wzroku,

rozrdznianie barw,

czucie dotykowe,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
spostrzegawczosé,

zrecznosé rak,

zrecznos$¢ palcow,

brak leku przed wysokoscia,


https://pl.wikipedia.org/wiki/Bezsenno%C5%9B%C4%87
https://pl.wikipedia.org/wiki/W%C4%85troba
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nerka
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— zmyst réwnowagi,
—  widzenie stereoskopowe';

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia artystyczne (twdrcze),

— uzdolnienia techniczne,

— wyobraznia przestrzenna,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— uzdolnienia organizacyjne,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow;

w kategorii cech osobowosciowych

— kreatywnosg,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— gotowosé do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— doktadnosé,

— rzetelnosg,

— samokontrola,

— sumiennosg,

— samodzielnos¢,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— zamitowanie do tadu i porzadku,

— zainteresowania artystyczne,

— zainteresowania techniczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie witrazownik pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac srednio
ciezkich. Wystepuje w niej rowniez obcigzenie umystowe, zwigzane np. z analizowaniem,
rozwigzywaniem probleméw i podejmowaniem decyzji m.in. w zakresie wykonywanego projektu
witrazu.

Osoba podejmujgca prace w zawodzie witrazownik powinna charakteryzowac sie dobrym stanem

zdrowia, w szczegdlnosci:

— dobrym wzrokiem (moze wystepowac korekcja wad wzroku okularami),

— dobrg sprawnoscia fizyczng,

— zdolnosciami do poréwnywania lub odrdzniania kolorow pod wzgledem odcieni, nasycenia
i jasnosci,

— zdolnosciami do rozpoznawania pojedynczych barw lub ich kombinacji oraz spostrzegania
kombinacji barw kontrastowych.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu witrazownik sg m.in.:

— choroby uktadu oddechowego, w tym przewlekte choroby ptuc, oskrzeli,
— alergie, uczulenia,

— choroby ograniczajace ruch rak lub nég, np. reumatyczne choroby®,

— sktonnosci do omdlen,

— epilepsja,

— zawroty gtowy,

— wady serca uniemozliwiajgce wykonywanie prac fizycznych.
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WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie witrazownik przez pracodawcow preferowane jest
wyksztatcenie na poziomie branzowe] szkoty | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty zawodowej)
w zawodach z obszaru ksztatcenia administracyjno-ustugowego. Dodatkowym atutem moze byc
wyksztatcenie Srednie artystyczne uzyskane w wyniku ukonczenia liceum plastycznego w zawodzie
plastyk, w ramach specjalnosci techniki malarskie i specjalizacji witraz.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie witrazownik moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:
— posiada uzdolnienia artystyczne i zostata przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania prac w zawodzie,
— odbyta szkolenie w zakresie wykonywania witrazy.

Podjecie pracy w zawodzie witrazownik utatwiaja:

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie witrazownik, nadawane w ramach
ksztatcenia rzemiesIniczego po zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby Rzemieslnicze,

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w szkolnym zawodzie pokrewnym operator
urzadzen przemystu szklarskiego,

— Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje AU.05 Wytwarzanie wyrobow ze szkta, w pokrewnym
zawodzie szkolnym operator urzgdzen przemystu szklarskiego,

— dyplom ukonczenia szkoty artystycznej i uzyskanie tytutu plastyk w ramach specjalnosci techniki
malarskie i specjalizacja witrazy.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie witrazownik sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Izby Rzemieslnicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na wysokosci.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie witrazownik moze:

— rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko (posiadajgc tytut czeladnika),

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludZmi — zdoby¢ tytut mistrza w zawodzie i nadzorowac¢ prace matego zespotu
pracownikow,

— posiadajac uprawnienia pedagogiczne i tytut mistrza w zawodzie prowadzi¢ szkolenia przysztych
czeladnikéw i mistrzow w zawodzie,

— posiadajgc wyksztatcenie zawodowe w zawodzie pokrewnym operator urzadzen przemystu
szklarskiego, dalej ksztatci¢ sie w branzowe] szkole Il stopnia (w zawodzie technik technologii
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szkta) lub w liceum ogdlnoksztatcagcym dla dorostych, a nastepnie po zdaniu matury
i ewentualnym ukonczeniu studiéw | oraz Il stopnia (np. na kierunku wzornictwo, ceramika,
sztuka i wzornictwo szkfa itp.),

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach
pokrewnych, np. uczestniczac w kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez pracodawcéw,

— zatozyc¢ i prowadzié dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie wykonywania witrazy.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie witrazownik istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji
zawodowych w systemie rzemieslniczego przygotowania zawodowego, ktéry umozliwia zdobycie
tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie witrazownik. Dokumentami potwierdzajacymi te
tytuty sg odpowiednio: Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Alternatywnie, Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos¢ potwierdzania kompetencji
zawodowych przydatnych w zawodzie witrazownik, wchodzgcych w sktad zawodu (pokrewnego)
operator urzadzen przemystu szklarskiego w zakresie kwalifikacji AU.05 Wytwarzanie wyrobdéw ze
szkfa.

Panstwowe Komisje Egzaminacyjne powotfane przez ministra wtasciwego ds. kultury i dziedzictwa
narodowego potwierdzajg tytut plastyka w okreslonej specjalnosci i specjalizacji. Natomiast dyrektor
szkoty wydaje dyplom ukoniczenia szkoty artystycznej, ktdorym potwierdza uzyskanie tytutu plastyk
w ramach specjalnosci techniki malarskie i specjalizacji witraz.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie witrazownik moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawododw i specjalnosci
Technik technologii szkta® 311925
Plastyk’ 343204
Szklarz 712502
Szklarz budowlany 712503
Monter szkta budowlanego 712506
Operator urzadzen przemystu szklarskiegoS 818116

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie witrazownik wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1 Przygotowywanie projektu i dokumentacji do realizacji zadania.

Z2 Przygotowywanie materiatdw i urzagdzen potrzebnych do realizacji zadania.

Z3 Wykonywanie witrazy.

Z4 Naprawianie witrazy z zastosowaniem réznych technik.

Z5 Konserwowanie i renowacja witrazy.

Z6 Montowanie witrazy.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wytwarzanie witrazy z zastosowaniem réznych technik

Kompetencja zawodowa Kz1: Wytwarzanie witrazy z zastosowaniem réinych technik obejmuje
zestaw zadan zawodowych 71, Z2, 73, Z4, Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie projektu i dokumentacji do realizacji zadania

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Typy witrazy;

Zasady projektowania witrazy;

Podstawy rysunku technicznego;

Podstawy historii sztuki w zakresie
witrazownictwa;

Zasady organizacji i planowania pracy;
Zasady sporzadzania uproszczonych kalkulacji
kosztéw wykonywania prac.

Rozrézniac typy witrazy;

Wykonywac proste projekty i rysunki witrazy
w odpowiedniej skali z uwzglednieniem
znajomosci podstaw historii sztuki
witrazownictwa;

Planowac¢ kolejnos¢ czynnosci niezbednych do
wykonywania witraza zgodnie z projektem;
Sporzadzacd kalkulacje kosztow wykonywania
prac.

Z2 Przygotowywanie materiatow i urzadzen potrzebnych do realizacji zadania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady postugiwania sie dokumentacjg
projektowg w celu planowania wykonywania
prac;

Rodzaje szkiet i materiatéw stosowanych

w witrazownictwie;

Zasady dobierania narzedzi i urzadzen
niezbednych do wykonywania witrazu;
Zasady kontroli stanu technicznego narzedzi
i urzagdzen wykorzystywanych w pracy
witrazownika.

Odczytywacd informacje z projektu wykonanego
przez siebie samego lub dostarczonego przez
klienta, projektanta;

Dobieraé odpowiednie materiaty

z uwzglednieniem réznych technik wykonywania
witrazu;

Dobiera¢ narzedzia i urzgdzenia niezbedne do
wykonywania witrazu;

Sprawdzac stan techniczny narzedzi i urzadzen
przed ich uzyciem.

Z3 Wykonywanie witrazy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie wytwarzania
witrazy;

Zasady transportu materiatéw, narzedzi na
stanowisko montazowe;

Techniki i technologie wykonywania witrazy;
Sposoby przenoszenia projektu na twardy
karton;

Metody wycinania szablonéw z twardego
kartonu;

Zasady wycinania barwnych elementéw
szklanych wedtug wczesniej przygotowanych
szablonow;

Techniki malarskie emaliami szkliwnymi
(malowanie konturéwka, patyng oraz innymi
farbami szkliwnymi);

Technologie obrobki termicznej wykonanych

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
wytwarzania witrazy;

Transportowac materiaty, narzedzia na
stanowisko montazowe;

Przenosi¢ w skali 1:1 projekt plastyczny na
twardy karton papieru;

Woycinaé szablony do przygotowywania szkiet

z kartonu papieru;

Wycinaé elementy szklane wedtug szablonow;
Stosowac proste techniki malarskie oraz
narzedzia do nanoszenia konturu, patyny, emalii
szkliwnych oraz inne techniki zdobienia szkfa;
Dobiera¢ parametry obrébki termicznej

w zaleznosci od zastosowanych materiatéw oraz
wypalac¢ w piecu wykonane na szkle detale

i ornamenty malowane farbami szklarskimi;
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detali i ornamentéw;
e Metody wykonywania otowianego obramowania

szkiet;

e  Techniki tgczenia wycietych elementow
szklanych;

e Techniki oprawiania potaczonych szkiet w ramki
(kwatery);

e Techniki wykonczania (zaciskanie, kitowanie
obramowanie, patynowanie i czyszczenie)
witrazy;

e  Zasady gospodarki odpadami oraz utrzymywania
porzadku na stanowisku pracy i w jego okolicy;

e Zasady i kryteria oceny jakosci oraz estetyki
wytworzonego witraza;

e  Zasady rozliczania kosztéw wykonywania
witraza.

e  Wykonywac z otowiu obramowanie szkiet;

e Zestawiac elementy szklane zgodnie
z przewidziang kompozycja plastyczng;

e  taczyc elementy szklane z zastosowaniem
otowianego obramowania;

e  Oprawiac potaczone szkta w ramki (kwatery);

e Lutowac ramki na spojeniach lub w catosci
powleka¢ otowiang cyng;

e Uszczelnia¢ elementy witrazu ptynng masg
kitowa;

e Zamocowywac usztywnienia witraza;

e  Stosowac srodki chemiczne do patynowania
spoin witraza;

e  Stosowac zasady gospodarki odpadami oraz
utrzymywacé porzadek na stanowisku pracy
i w jego okolicy;

e Oceniac jakos¢ i estetyke wykonania witrazu
oraz przeprowadzac weryfikacje pod katem
zgodnosci z projektem lub dokumentac;jg;

e  Rozlicza¢ koszty wykonywania witraza.

Z4 Naprawianie witrazy z zastosowaniem réznych technik

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie naprawiania
witrazy;

e  Metody oceny stopnia uszkodzenia, zniszczenia
elementéw witraza;

e Technikiitechnologie napraw witrazy;

e  Sposob wykonywania dokumentacji z przebiegu
prac zwigzanych z naprawa witrazy;

e Zasady i kryteria oceny jakosci oraz estetyki
naprawionego witraza;

e  Zasady rozliczania kosztéw naprawy witraza.

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
naprawiania witrazy;

e  Oceniac stopien uszkodzenia, zniszczenia
elementéw witrazy;

e Dobiera¢ wtasciwa technike i technologie
naprawy witrazy;

e Usuwadé uszkodzone elementy witrazy;

e Dorabiac lub dorabia¢ nowe elementy;

e  Wstawia¢ nowe elementy w miejsce starych;

e Sporzadzaé dokumentacje z przebiegu prac
zwigzanych z naprawa witrazy;

e Oceniac jakos¢ i estetyke wykonania
konserwacji i renowacji witrazu;

e Rozlicza¢ koszty wykonywanych napraw witraza.

Z5 Konserwowanie i renowacja witrazy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie konserwacji lub
renowacji witrazy;

e Metody oceny stanu witraza pod katem
koniecznosci przeprowadzenia jego konserwacji
lub renowacji;

e Technikiitechnologie konserwacji witrazy;

e Techniki i technologie renowacji witrazy;

e Sposob wykonywania dokumentacji z przebiegu
prac zwigzanych z naprawa witrazy;

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
konserwacji lub renowacji witrazy;

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
transportu i montazu witrazy;

e QOceniac stan witrazy pod kagtem koniecznosci
przeprowadzenia jego konserwacji lub
renowacji;

e Zaplanowac zakres prac do wykonania
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e Zasady i kryteria oceny jakosci oraz estetyki
poddanego konserwacji lub renowacji witraza;

e  Zasady rozliczania kosztéw wykonywanych prac
konserwacyjnych i renowacyjnych.

zwigzanych z renowacjg lub konserwacja
witrazy;

e Wykonywac konserwacje elementéw witrazy;

e Wykonywac renowacje elementéw witrazy;

e Sporzadza¢ dokumentacje z przebiegu
wykonanych prac konserwacyjnych lub
renowacyjnych elementéw witraza;

e Oceniac jakos¢ i estetyke wykonania
konserwacji i renowacji witrazu;

e  Rozlicza¢ koszty wykonywanych prac
konserwacyjnych i renowacyjnych.

26 Montowanie witrazy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie montowania
witrazy;

e Metody przygotowywania i transportu witrazy
do miejsca ich montazu;

e  Zasady stawiania rusztowan;

e Metody i techniki przygotowywania otworu
w murze, gdzie ma by¢ zamontowany witraz;

e  Zasady obsadzania witrazy w otworach
montazowych;

e Sposoby i metody wykonywania obrdébki
wykonczajacej otworu, w ktérym zamontowano
witraz;

e Zasady i kryteria oceny jakosci oraz estetyki
montazu witraza;

e  Zasady rozliczania kosztéw wykonywanych prac
montazowych witraza.

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
montowania kwater witrazowych;

e  Przygotowywac wykonany witraz do transportu
do miejsca jego montazu;

e Transportowac witraz na miejsce jego montazu;

e  Przygotowywac rusztowanie do montazu
witraza;

e  Przygotowywac otwdr w murze, gdzie ma by¢
zamontowany witraz;

e  Obsadzaé witraze w otworach montazowych;

o  Wykonywac obrébke wykonczajaca otworu,

w ktérym zamontowano witraz;

e Oceniac jakos¢ i estetyke wykonania montazu
witraza;

e  Rozlicza¢ koszty wykonywanych prac
montazowych witraza.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie witrazownik powinien

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet

i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy podczas wykonywania, konserwowania
i renowacji witrazy.

Dostosowywania swojego zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas wykonywania,
konserwowania i renowacji witrazy.

Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac zwigzanych z wykonywaniem,
konserwowaniem i renowacjg witrazy.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie wykonywanych prac
ukierunkowanych na wykonywanie, konserwowanie i renowacje witrazy.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania, konserwowania i renowacji witrazy.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami zwigzanymi
z wykonywaniem, konserwowaniem i renowacjg witrazy.
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3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
witrazownik.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne
Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna
Planowanie i organizowanie pracy
Wywieranie wptywu/przywddztwo
Komunikacja ustna
Wspotpraca w zespole
Rozwigzywanie probleméw
0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu witrazownik

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie witrazownik nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informaciji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Gtéwnym miejscem zatrudnienia w zawodzie witrazownik sg zaktady rzemieslnicze wytwarzajgce
witraze, w ktdérych pracownik moze podja¢ prace jako uczen, czeladnik lub mistrz w zawodzie.

Witrazownik moze zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza zwigzang z wykonywaniem
witrazy.
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W 2018 roku eksperci uznali, ze zawdd witrazownik zalicza sie do zawoddw zrownowazonych, czyli
takich, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb zainteresowanych
podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcdw.

Szansg dla oséb poszukujgcych pracy w zawodzie witrazownik sg rowniez miejsca pracy w zawodach
pokrewnych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya
Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) kandydatéw do pracy w zawodzie witrazownik ksztatci sie w ramach systemu
ksztatcenia rzemieslniczego, ktéry umozliwia nabycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza
w zawodzie witrazownik.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu witrazownik mozna uzyskaé, podejmujac m.in.:

— ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia, w zawodzie pokrewnym operator urzgdzen przemystu
szklarskiego,

—  ksztatcenie w liceum plastycznym lub szkole policealnej plastycznej w zawodzie plastyk,

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji AU.05
Wytwarzanie wyrobéw ze szkta, w zawodzie pokrewnym operator urzadzen przemystu
szklarskiego.
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Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic¢:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie pokrewnym operator urzadzen przemystu szklarskiego
potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkéw zaktady rzemieslnicze specjalizujgce sie w wykonywaniu witrazy same
prowadzg szkolenia kandydatéw i pracownikéw w zawodzie witrazownik.

Szkolenia mogg by¢ rowniez oferowane przez:

— Uniwersytet Ludowy Rzemiosta Artystycznego (dwuletni kurs rekodzieta artystycznego),

— lzby Rzemieslnicze,

— szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz inne instytucje dziatajgce na rynku ustug
szkoleniowych w zakresie wykonywania witrazy.

Przyktadowo, tematyka szkolert moze dotyczy¢:

— tworzenia witrazy i fusingus,

— wytwarzania ,witraza naktadanego” wg angielskiej technologii imitujgcej witraz,
— wykonywania kloszy witrazowych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujagcych w zawodzie witrazownik jest zréznicowane
i wynosi najczesciej od 2500 zt (uzyskuje osoba poczatkujgca) do 6000 zt brutto miesiecznie
w przeliczeniu na jeden etat (mistrz w zawodzie).
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Na poziom wynagrodzenia w zawodzie witrazownik ma wptyw m.in.:

— szczegodtowy zakres zadan i obowigzkdw,

— sytuacja na lokalnym rynku pracy,

— region Polski,

— wielko$¢ aglomeracji,

— wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe oraz uzdolnienia artystyczne.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie witrazownik mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami w zawodzie witrazownik jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy z urzgdzeniami,

wykorzystujac przy tym site niezbedng do wykonania wyrobdw,

z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza mozliwosci swobodnego

poruszania sie oraz nalezytego wykonywania prac,

— z niewielkg dysfunkcjg narzagdu wzroku (04-0), pod warunkiem stosowania szkiet korekcyjnych
i dobrego oswietlenia w zaktadzie,

— stabo styszgcych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wiasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréownywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.
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Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

6.

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzie: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 683, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzadzenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie
sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen
technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych
(Dz. U. poz. 1008, uwaga: data ogtoszenia 30.05.2019 r.).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 wrze$nia 2017 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego w publicznych
szkofach artystycznych (Dz. U. poz. 1793).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa narodowego z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow
w publicznych szkotach artystycznych (Dz. U. poz. 1258, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdin. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z péin. zm.).

Literatura branzowa:

Budyn-Kamykowska J., Pawtowska K. (red.): Witraz w architekturze. Architektura witrazu. Krakow
2012.

Czapczynska-Kleszczyriska D. (red.): Witraze. Dziedzictwo cenne czy niechciane? Ars Vitrea
Polona, 2017.

Foster V.: Witraze. Firma Ksiegarska Olesiejuk Spétka z 0.0. S.K.A., Ozaréw Mazowiecki 2008.
Kraszewska M.: Witraze na rézne okazje. WIP, Krakéw 2014.

Wrigley L.: Witraz. 15 projektow: od swiecznika do lampy. Wydawnictwo Arkady, Warszawa
2007.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centrum Edukacji Artystycznej: https://cea-art.pl

Czasopismo ,Szkto i Ceramika”: http://www.szklo-ceramika.pl

Czasopismo ,,Swiat Szkfa”: http://www.swiat-szkla.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie operator urzgdzen przemystu
szklarskiego 818116:
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/818116.pdf
Instytut Ceramiki i Materiatéw Budowlanych w Warszawie: http://www.icimb.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal barwyszkta.pl: http://barwyszkla.pl/witrazownik

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
Stowarzyszenie Mito$nikéw Witrazy ,,ARS VITREA POLONA”: http://www.stowarzyszenie-
witrazy.pl/o-nas

Uniwersytet Ludowy Rzemiosta Artystycznego: https://www.uniwlud.pl

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardéw egzaminacyjnych:
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-
standardow-egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody

niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrézniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzgdu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow ragk, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywno$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doSwiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Barwienie szkta Polega na dodaniu do masy szklanej specjalnych Definicja opracowana przez
zwigzkdw, powodujgcych zmiane jego barwy. zespot ekspercki na podstawie:
http://szklarzkrakow.com/blog/j
ak-powstaje-kolorowe-szklo
[dostep: 31.10.2018]
2 Cynowanie Zabezpieczanie powierzchni przedmiotow warstwa https://sjp.pwn.pl/szukaj/Cyno
cyny. wanie.html
[dostep: 31.10.2018]
3 Dwuteownik Ksztattownik o przekroju poprzecznym w ksztatcie https://sjp.pwn.pl/szukaj/dwute
dwach liter T potgczonych podstawami. ownik.html
[dostep: 31.10.2018]
4 Farby naszkliwne Sktadajg sie z barwnika (pigmentu) i topnika (np. https://encyklopedia.pwn.pl/ha
szkta borowo-krzemianowego); podczas wypalania slo/barwniki-
w temperaturze 600-850°C topnik mieknie i tgczy sie | ceramiczne;3884255.html
ze szkliwem wprowadzajgc do niego barwnik. [dostep: 31.10.2018]
5 Fusing Trend w Swiecie szkta, ktdry polega na tgczeniu ze http://szklarzkrakow.com/blog/j
sobg szkta o réznych ksztattach, kolorach i ak-powstaje-kolorowe-szklo
gatunkach, w specjalnych elektrycznych piecach. [dostep: 31.10.2018]
6 Kamien szlifierski Kamier o porowatej powierzchni, stuzacy do https://sjp.pwn.pl/szukaj/Kamie
wygtadzania powierzchni metali, kamieni itp. %C5%84%20szlifierski.html
[dostep: 31.10.2018]
7 Kit szklarski Bardzo gesta masa plastyczna, stosowana jest do: http://www.budnews.pl/kit-
wypetniania przestrzeni o jednoczesnie dos¢ duzej rodzaje-zastosowanie
szerokosci, jak i gtebokosci, czyli szpar lub szczelin, [dostep: 31.10.2018]
uszczelniania nieruchomych pofaczen o duzym luzie
lub niedoktadnie przylegajacych, tgczenia elementéw
za pomocg duzych spoi.
8 Kwatera Czworoboczna ptaszczyzna okolona czyms lub https://sjp.pwn.pl/szukaj/Kwate
wyodrebniona z wiekszej catosci. ra.html
[dostep: 31.10.2018]
9 Lutowanie taczenie metali bez ich topienia za pomocg spoiwa https://sjp.pwn.pl/szukaj/Lutow
(lutu). anie.html
[dostep: 31.10.2018]
10 | No6z olejowy do Wyposazony jest na dole w kéteczko, ktdre jest Definicja opracowana przez
ciecia szkta smarowane olejem. Podczas krojenia kéteczko toczy | zespot ekspercki na podstawie:
sie po powierzchni cietego szkta, wywierajgc nan http://www.swiat-
okreslong site nacisku. W wyniku ruchu kéteczka na szkla.pl/aktualnoci/192-
powierzchni szkta powstaje rys przy odpowiednim wydanie-6-2010/3564-oleje-
przytozeniu. stosowane-w-procesie-rozkroju-
szkla.html
[dostep: 31.10.2018]
11 | Ornament Motyw zdobniczy lub zespdt takich motywéw https://sjp.pwn.pl/szukaj/Orna
stosowanych w architekturze, sztukach plastycznych, | ment.html
rzemiosle artystycznym itp. [dostep: 31.10.2018]
12 | Renowacja Odnowienie czego$, w tym przypadku witrazu. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/Reno
wacja.html

[dostep: 31.10.2018]
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13 | Reumatyczne Choroby objawiajgce sie bélami i zmianami https://sjp.pwn.pl/szukaj/Reum
choroby zapalnymi w obrebie narzadéw ruchu. atyczne%20choroby.html
[dostep: 31.10.2018]
14 | Widzenie Cecha widzenia dwuocznego polegajgca na https://sjp.pwn.pl/szukaj/Widze
stereoskopowe postrzeganiu tréjwymiarowosci przedmiotow i gtebi nie%20stereoskopowe.html
obrazu. [dostep: 31.10.2018]
15 | Wypalanie W piecu w wysokiej temperaturze zapewnia trwate Definicja opracowana przez

spojenie farby ceramicznej ze szktem.

zespot ekspercki na podstawie:
http://www.swiat-
szkla.pl/component/content/art
icle/182-szklo-zdobione/2897-
techniki-zdobienia-szkla-
malowanie-reczne.html
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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