ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy:

1. Nazwa pracodawcy,
imie i nazwisko w przypadku osoby
fizycznej

2. imie i nazwisko pracodawcy krajowego lub osoby wskazanej przez tego

pracodawce do kontaktu

3. Adres siedziby lub adres statego
miejsca wykonywania dziatalnosci

4. Numer telefonu, faksu,
adres poczty elektronicznej, strony internetowej:

5. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

A. Spétki osobowe:

1.Sp. jawna 2.Sp. partnerska 3. Sp. komandytowa 4. Sp. komandyt.-akcyjna
B. Spétka kapitatowa: 1.Spétkazo.0. 2. Spdtka akcyjna

C. Spotka cywilna  E. Przedsiebiorstwo panstwowe G. Spétdzielnia

D. Osoba fizyczna F. Stowarzyszenie H. Fundacja

6. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP): .....cccceceevvireirennne
albo PESEL w przypadku osoby fizycznej: ....................
a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamose: .....uuveeeeeeereeecesieeeeana

(40 OO

7. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

8. Numer identyfikacyjny REGON: .......cccccvvvvveireneennnn

9. Pracodawca krajowy jest spétdzielnig socjalng lub
przedsiebiorstwem spotecznym

Tak / Nie *

10. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgcym oferte pracy tymczasowe;j:

Tak / Nie *

Nr. WPisu do rejestru: .......cceovvevereeureererieeennnnne

11. Preferowana forma kontaktow:

a) osobiscie b) telefon/faks c) poczta elektroniczna d) inNa: .....c.ceeeeveevereeeececerveee e, *

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy:

12. Nazwa zawodu wg klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku

pracy:

13. Kod zawodu wg klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy: ‘

14. Nazwa stanowiska:

15. Liczba wolnych miejsc pracy:

w tym dla niepetnosprawnych:

16. Ogdlny zakres obowigzkdéw:

17. Miejsce wykonywania pracy:

18. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

19. System czasu pracy: 1. podstawowy 2. réwnowazny

3.ruch ciggly 4. zadaniowy 5. skrécony
6. przerywany 7. Weekendowy 8.inny: ..........

20. Wymiar czasu pracy:

JWYMIAE €LAtU/ ovvieecierctecte ettt ere e

liczba godz. w tygodniu lub miesigcu :

21. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzema brutto

22. System wynagradzania: (np. akordowy, prowizyjny, czasowy)

23. Data lub okres rozpoczecia pracy rozpoczecia pracy:

24. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace albo
okres wykonywania umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej,

25. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej (dot. oferty zgtaszanej przez agencje zatrudnienia):

Tak / Nie *

25 a. Mozliwos¢ realizacji wobec zatrudnianej osoby dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej

Tak / Nie *

lll. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

26. Nazwa zawodu wyuczonego:

26.a Nazwa zawodu wykonywanego:

26 b. Poziom wyksztatcenia:

27. Umiejetnosci:

28. Uprawnienia:




29. Doswiadczenie zawodowe:

30. Znajomos¢ jezykdw obcych
z okresleniem poziomu ich znajomosci:

31. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: Tak / Nie *

IV. Postepowanie z oferta pracy:

32. Okres aktualnosci oferty pracy (nie dtuzszy niz 90 dni):

33. Czestotliwos¢ kontaktow z osobg wskazang przez pracodawce:

34. Dodatkowe powiatowe urzedy pracy odpowiedzialne za realizacjg oferty: TaKorervernereseeeesse et sss s / Nie *
35. Wyrazam zgode na upowszechnianie informacji identyfikujgcych pracodawce w ramach Tak / Nie *
zgtoszonej oferty pracy oraz na mozliwosé upowszechnienia oferty na podstawie art. 83 ust. 9 ustawy:
36. Oczekiwania dotyczace: a) upowszechniania oferty w wybranych .
X Tak / Nie *
panstwach EOG:
Wymagama. dotyczacego biegtej znajomosci Tak / Nie *
jezyka polskiego
V. Oczekiwania pracodawcy w zakresie organizacji gietdy pracy Tak / Nie *

VI. Oferta pracy dla obywateli EOG (nalezy uzupetnic tylko w przypadku zainteresowania pracodawcy upowszechnianiem
oferty pracy na terenie panstw EOG)

37. Znajomos¢ jezyka polskiego
oraz poz'om Jego ZnajomOSICI .......................................................................................................................................................

38. Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci
z par’]stw EOG Zalnteresowan| Ofel"ta pracy .............................................................................................................
majg przekazywadé pracodawcy podania o prace,
zyciorysy lub inne wymagane dokumenty:

39. Mozliwosci zapewnienia pracownikowi
zakwaterowania lub wyZywienia z infOrMacja, | .cccciecriiiniece st r et st st e s e s e st e seese et sbe e nanean
kto ponosi koszty w tym zakresie:

40. Mozliwosci i warunki sfinansowania
lub dofinansowania kosztOW POArOZY IUD | e e ettt st st e e e s sttt ee e e eteseesaeean
przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:

41. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba
pracodawcy, w przypadku zaistnienia takiej SytUacCji: | e e e st

42. Panstwa EOG, w ktdrych oferta ma zostaé dodatkowo
upOWSZGChnionaZ ...........................................................................................................

43. Inne informacje niezbedne ze wzgledu
na Charakter Wykonywanej pracy: ....................................................................................................................................

44. PUP wiodacy w zakresie realizacji 45. Dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty:
KIAJOWE] OF@ITY PIraCY: c.vecvieiieeeie e ctecieicciieits | ceeeeteitestes et et eeeeeteeteste e seasessesaesaesassassaseeaesse st ssnsassesses et ans aasaseaseete st nsnssnsensessaesansaneaaeeen

* - niepotrzebne skreslié

Informacja dla pracodawcy

Art. 83 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z p6Zn.zm.)

10. Pracodawca, zgtaszajgc oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje
przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, oferta moze by¢ udostepniona w petnym zakresie
bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, ktérzy spetniajag wymagania okreslone w tej ofercie.

11. W ePracy nie mogg by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow
prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

12. PUP, o ktérym mowa w ust. 5, moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczagcym
naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

13. PUP, o ktérym mowa w ust. 5, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10, w ramach weryfikacji pracodawcy
zgtaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Parnstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich opfacania;

2) od organdw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

14. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w ust. 13, PUP, o ktérym mowa w ust. 5, rozstrzyga, czy s one wystarczajace do odmowy publikacji oferty
pracy w ePracy.

15. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.




OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

Administratorem Panistwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie, mieszczacy sie pod adresem 36-200
Brzozow ul. Rynek 9, tel. 13 434 21 37, zwany dalej Administratorem,

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@chbi24.pl lub
pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu zwigzanym ze zgtoszeniem oferty pracy w ePracy tj. gdyz jest to
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku
z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz
wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi. W przypadku podjecia dziatann zmierzajacych do zawarcia
i wykonania umowy, majgcej na celu realizacje uprawnienr,, wykonywanie obowigzkédw lub innego rodzaju
skorzystanie z instytucji przewidzianych przez ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - podstawa
dopuszczalnosci przetwarzania danych bedzie réwniez art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw
przechowywania okreslonych w przepisach szczegélnych, w tym przepiséw archiwalnych tj. przez okres 10 lat.

Panstwa dane osobowe bedy przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest
obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych tj. podmiotom zapewniajgcym ochrone danych osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom
ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych w zakresie systemow ksiegowo-ewidencyjnych,
ustugodawcom z zakresu ksiegowosci, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy
ustug informatycznych w zakresie systemdw elektronicznego zarzadzania dokumentacjg w jednostce, dostawcy
ustug hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogg mailowa, dostawcy ustug
brakowania badz archiwizowania dokumentacji i nosnikoéw danych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym
na podstawie przepiséw prawa.

(data i podpis)


mailto:inspektor@cbi24.pl

