
 

ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY                                    ………………………………………………………………………………… 
 

I. Informacje dotyczące pracodawcy:  

1. Nazwa pracodawcy, 
imię i nazwisko w przypadku osoby 
fizycznej 

 
 
 

2. imię i nazwisko pracodawcy krajowego lub osoby wskazanej przez tego 
pracodawcę do kontaktu 

 
 

3. Adres siedziby lub adres stałego 
miejsca wykonywania działalności 

  

4. Numer telefonu, faksu,  
   adres poczty elektronicznej, strony internetowej: 

 

5. Forma prawna prowadzonej działalności:   
A. Spółki osobowe:  
1.Sp. jawna  2.Sp. partnerska 3. Sp. komandytowa  4. Sp. komandyt.-akcyjna   

B. Spółka kapitałowa:  1.Spółka z o.o.     2. Spółka akcyjna  
C. Spółka cywilna     E. Przedsiębiorstwo państwowe  G. Spółdzielnia    
I…….………….. 

D. Osoba fizyczna    F.  Stowarzyszenie                      H. Fundacja 

6. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP): …………….…………….……..……………. 

albo PESEL w przypadku osoby fizycznej: ………………………….………….. 
a w przypadku jego braku – rodzaj, serię i numer dokumentu 
potwierdzającego tożsamość: ……………………………………………………….. 

7. Przeważający rodzaj działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności 

(PKD)  ………….………………………………..……………..……… 

8. Numer identyfikacyjny REGON: …………………………… 
9. Pracodawca krajowy jest spółdzielnią socjalną lub 
przedsiębiorstwem społecznym 

Tak / Nie * 

10. Czy pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającym ofertę pracy tymczasowej: Tak / Nie *  
nr. wpisu do rejestru: ……….……..…….……….…  

11. Preferowana forma kontaktów:  
a) osobiście b) telefon/faks c) poczta elektroniczna d) inna: ………….……….…….…..……* 

II. Informacje dotyczące zgłaszanego miejsca pracy: 

12. Nazwa zawodu  wg klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku 
pracy: 

 

13. Kod zawodu wg klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy:   

14. Nazwa stanowiska:   

15. Liczba wolnych miejsc pracy:   w tym dla niepełnosprawnych:   

16. Ogólny zakres obowiązków:  
………………………………………………………………………………………………………...……………………………..……………………..…………………..………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………..…………………..……... 

17. Miejsce wykonywania pracy:   
18. Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy:    

19. System czasu pracy: 1. podstawowy    2. równoważny       3. ruch  ciągły     4. zadaniowy  5. skrócony     

                                                 6. przerywany   7. Weekendowy   8. inny: …………………………………………    
19a. Rozkład czasu pracy: 
……………………………………….. 

20. Wymiar czasu pracy:  
    /wymiar etatu/ ……….………………………………………….…..……...... 
 

     liczba godz. w tygodniu lub miesiącu : ……….…………….…….... 

20b. Zmianowość: 
……………………………………………………………. 

21. Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto:   

22. System wynagradzania: (np. akordowy, prowizyjny, czasowy)  

23. Data lub okres rozpoczęcia pracy rozpoczęcia pracy:   

24. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o pracę albo 
okres wykonywania umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej, 

 

25. Czy oferta pracy jest ofertą pracy tymczasowej (dot. oferty zgłaszanej przez agencję zatrudnienia): Tak / Nie * 

25 a. Możliwość realizacji wobec zatrudnianej osoby działań z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej Tak / Nie * 

III. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy: 

26.  Nazwa zawodu wyuczonego:  

26.a Nazwa zawodu wykonywanego:  

26 b. Poziom wykształcenia:  

27. Umiejętności:  

28. Uprawnienia:  



IV. Postępowanie z ofertą pracy: 

32. Okres aktualności oferty pracy (nie dłuższy niż 90 dni):  

33. Częstotliwość kontaktów z osobą wskazaną przez pracodawcę:   

34. Dodatkowe powiatowe urzędy pracy odpowiedzialne za realizację oferty: Tak……………………………………………. / Nie *  

35. Wyrażam zgodę na upowszechnianie informacji identyfikujących pracodawcę w ramach  
       zgłoszonej oferty pracy oraz na możliwość upowszechnienia oferty na podstawie art. 83 ust. 9 ustawy:  

Tak / Nie * 

36. Oczekiwania dotyczące: a) upowszechniania oferty w wybranych  
państwach EOG: 

 Tak / Nie * 

Wymagania dotyczącego biegłej znajomości 
języka polskiego 

Tak / Nie * 

V. Oczekiwania pracodawcy w zakresie organizacji giełdy pracy Tak / Nie * 

VI. Oferta pracy dla obywateli EOG (należy uzupełnić tylko w przypadku zainteresowania pracodawcy upowszechnianiem 
oferty pracy na terenie państw EOG) 

37. Znajomość języka polskiego  
      oraz poziom jego znajomości: 

 

…………………………………………………………………………….…………………..…………………………………. 

38. Wymagania dot. języka w jakim kandydaci  
       z państw EOG zainteresowani ofertą pracy 
       mają przekazywać pracodawcy podania o pracę,  
       życiorysy lub inne wymagane dokumenty: 

 

………………………………………………………………………………………………. 

39. Możliwości zapewnienia pracownikowi    
      zakwaterowania lub wyżywienia z informacją, 
      kto ponosi koszty w tym  zakresie: 

 
………………………………………………………….…………….…………………………………. 

…………………………………………………………………………………………..………………. 

40. Możliwości i warunki sfinansowania  
      lub dofinansowania kosztów podróży lub  
      przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:  

 
……………………………………………………………..………………………………………... 

41. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niż siedziba  
      pracodawcy, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji:  

 
………………………………………………………………………………… 

42. Państwa EOG, w których oferta ma zostać dodatkowo  
      upowszechniona:   

 

………………………………………………………….…………………………………. 

43. Inne informacje niezbędne ze względu 
na charakter wykonywanej pracy: 

 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

44.  PUP wiodący w zakresie realizacji 
krajowej oferty pracy: ……………………………….. 

45. Dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację oferty: 
………………………………………………………………………………………………………….…………… 

* - niepotrzebne skreślić 
Informacja dla pracodawcy 
Art. 83 Ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z późn.zm.) 
10. Pracodawca, zgłaszając ofertę pracy do ePracy, może nie wyrazić zgody na podawanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających jego identyfikację 
przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W przypadku, o którym mowa w zdaniu pierwszym, oferta może być udostępniona w pełnym zakresie 
bezrobotnym lub poszukującym pracy, którzy spełniają wymagania określone w tej ofercie. 
11. W ePracy nie mogą być zamieszczane oferty pracy oraz ogłoszenia o pracę, które naruszają zasady równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów 
prawa pracy lub dyskryminują kandydatów do pracy. 
12. PUP, o którym mowa w ust. 5, może nie wprowadzić oferty pracy do ePracy, jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został 
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym 
naruszenia przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach. 
13. PUP, o którym mowa w ust. 5, za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10, w ramach weryfikacji pracodawcy 
zgłaszającego ofertę pracy może pozyskać: 
1) z systemu teleinformatycznego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych dane, o których mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaległości z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz 
Pracy, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, o ile był obowiązany do ich opłacania; 
2) od organów Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaległościach podatkowych pracodawcy; 
3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego informacje o zaległościach pracodawcy z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenie 
społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne. 
14. W przypadku stwierdzenia zaległości, o których mowa w ust. 13, PUP, o którym mowa w ust. 5, rozstrzyga, czy są one wystarczające do odmowy publikacji oferty 
pracy w ePracy. 
15. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia. 
 

29. Doświadczenie zawodowe:  

30. Znajomość języków obcych  
z określeniem poziomu ich znajomości:   

 
 

31. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatów  z państw EOG:  Tak / Nie * 



 

 

 

 

 

 

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY   

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że: 

1) Administratorem Państwa danych jest Powiatowy Urząd Pracy w Brzozowie,  mieszczący się pod adresem 36-200 
Brzozów ul. Rynek 9, tel. 13 434 21 37, zwany dalej Administratorem, 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich 
sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub 
pisemnie pod adres Administratora. 

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu związanym ze zgłoszeniem oferty pracy w ePracy tj. gdyż jest to 
niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w związku  
z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz 
wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi. W przypadku podjęcia działań  zmierzających do zawarcia  
i wykonania umowy, mającej na celu realizację uprawnień, wykonywanie obowiązków lub innego rodzaju 
skorzystanie z instytucji przewidzianych przez ustawę o rynku pracy i służbach zatrudnienia - podstawą 
dopuszczalności przetwarzania danych będzie również art. 6 ust. 1 lit. b RODO.  

4) Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu z uwzględnieniem okresów 
przechowywania określonych w przepisach szczególnych, w tym przepisów archiwalnych tj. przez okres 10 lat. 

5) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały 
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. 

6) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, 
Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

7) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;    
d) prawo do usunięcia danych w przypadkach określonych w przepisach RODO; 
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 
(RODO); 

8) Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze obowiązkiem prawnym jest 
obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3.  

9) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania 
danych osobowych tj. podmiotom zapewniającym ochronę danych osobowych i bezpieczeństwo IT, dostawcom 
usług teleinformatycznych, dostawcom usług informatycznych w zakresie systemów księgowo-ewidencyjnych, 
usługodawcom z zakresu księgowości, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy 
usług informatycznych w zakresie systemów elektronicznego zarządzania dokumentacją w jednostce, dostawcy 
usług hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogą mailową, dostawcy usług 
brakowania bądź archiwizowania dokumentacji i nośników danych, a także podmiotom lub organom uprawnionym 
na podstawie przepisów prawa. 

 
……………………………..………………. 

         (data i podpis)  

mailto:inspektor@cbi24.pl

