/Prosze pozostawic puste pole/

piecze¢ wnioskodawcy miejscowos¢, data

WNIOSEK
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Whiosek realizowany na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pdzn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskéw i realizacji
umow o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 1645).

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma

rowniez:

- rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE Lz
15.12.2023) lub

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)!

I. WNIOSKODAWCA (Prosze¢ zaznaczy¢ znakiem X odpowiedni wariant)

0 Przedsiebiorca;

O Niepubliczne przedszkole Iub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego,
niepubliczna szkota;

O Producent rolny;

O Ztobek lub klub dzieciecy tworzacy stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢;

O Przedsiebiorca lub przedsiebiorstwo spoteczne prowadzace dziatalno$¢ polegajgca na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych tworzgcy stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze
Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych;

! Dotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rolnym



O Przedsiebiorca tworzgcy stanowisko pracy dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad co
najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym.

1. Petna nazwa zaktadu pracy /w przypadku osoby fizycznej imie i nazwisko, nr PESEL, a w
przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢/

2. Imie (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej lub oséb uprawnionych do reprezentowania
whnioskodawcy, a takze numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé /wymieni¢ wszystkie osoby reprezentujgce
whnioskodawce i osoby zarzgdzajgce wnioskodawca np. wtasciciele, wspotwiasciciele,
cztonkowie zarzadu, petnomocnicy, prokurenci/

UWAGA!!! Kazda ze wskazanych powyzej oséb, z osobna, podpisuje oswiadczenie
stanowigce zatacznik 1 i 2 do wniosku.

3. Forma prawna prowadzonej dziatalNosSCi: .....ccuvvveeiiiiiiiiei e

5. Adres do doreczen elektronicznych (e-doreczenia), o ile wnioskodawca ten adres posiada

6. Adres miejsca wykonywania dziatalnosci oraz adres miejsca wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna? osoby niepetnosprawnej:

9. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z PKD zwigzanej z
TWOrZoNym StANOWISKIEM PraCy ..cciiveereieieiiriciece ettt et e eer b e sesbesbesanesaessesssannes

2 poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej



10. Opis prowadzonej dziatalnos$ci WNIOSKOAQWCY: .....cccoceveieviirieircccc e

11. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosCiz3 ........coooueeiviericiieiceeeeeeee e
12. Forma opodatkowania podatkiem dochOdOWYM .......ccccueiiiiiriiiice e

13. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z PUP Brzozdw /imie nazwisko, stanowisko stuzbowe i numer

BT ONU/ . tenitietiiittietettere ettt ttneeresenenseresasansereenssssssssssasessssssssssnssssssssssssssnssssssesssssssssssssssssssssssesessnssnesensnsssesnns

14. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego (firmowy). ......cccccueeevieeeiieeccieeccieecee e,

(nr rachunku bankowego)

15. Jestem / nie jestem* podatnikiem VAT. Jes$li TAK, to rozliczenie podatku VAT nastepuje w
okresie: miesiecznym / kwartalnym*

Przystuguje / nie przystuguje® prawo do obnizenia podatku od towardéw i ustug naleznego o
kwote podatku naliczonego

Podlegam pod Urzgd SKArDOWY W .......c.ucueciicee et ertieteesee st s teseetessaes e e stesresnsassaes e s e nneses seranes

16. Wnioskodawca optaca sktadki na ubezpieczenia spotecznew:  ©ZUS o0 KRUS
17. W przypadku prowadzenia przez Wnioskodawce innych dziatalnosci gospodarczych nalezy

poda¢ nazwe firmy, nr REGON oraz forme prawng dziatalnosci gospodarczej

18. Termin ptatnos$ci wynagrodzen za prace /zaznaczy¢ wiasciwe/:
O w miesigcu, za ktéry wynagrodzenie przystuguje
O W miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktéry wynagrodzenie przystuguje
19. Wielkos¢ wnioskodawcy, w rozumieniu przepisow, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z

dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow:

O mikroprzedsiebiorca — oznacza przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdéch ostatnich
lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki: zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10
pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji

3 Dziatalno$¢ gospodarcza musi by¢ prowadzona od co najmniej 6 miesiecy przed dniem zfozenia wniosku, a w
przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej
szkoty — dziatalnos¢ prowadzona na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe.

4 Niewtasciwe skreéli¢

> Niewtasciwe skreéli¢




finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 2
milionéw euro;

O maty przedsiebiorca — oznacza przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich
lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki: zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50
pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego
bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10
miliondw euro - i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcy;

O sredni przedsiebiorca - przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat
obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki: zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250
pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego
bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43
miliondéw euro - i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsiebiorcg;

O duze — oznacza przedsiebiorce, ktdry nie spetnia warunkéw okreslonych w w/w punktach.

20. Oswiadczam, ze wg stanu na dzien ztozenia wniosku tj. (data zfoZzenia wniosku)
................................................... liczba zgtoszonych do ubezpieczenia spotecznego wg DRA
0g0tem WYNOSI ....eeeeeeeeveeeeeeeeennn. 0s0b, stan zatrudnienia .......ccceeeeveveevrverenene. w przeliczeniu
na petny Wymiar CZasu Pracy WYNOSI ....ccveeerueeeerureeeniueeessireeesisreessssseessssnesssssneens
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UWAGA!: W przypadku gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od
towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towardw i ustug.

W przypadku gdy wnioskodawca, ktory zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, jest obowigzany do zwrotu réwnowartosci
podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy, w terminie 90 dni od dnia ztozenia
pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktdrej kwota tego
podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.

22. Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy .........c.eeeneeneee. , W tym dla
skierowanych bezrobotnych .................. lub skierowanych opiekundw: ........ccoccveirieecceee,

23. Analiza zatrudnienia za okres ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku (Wniosek o
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze zostac rozpatrzony
pozytywnie tylko w przypadku, jezeli na dzien ztozenia wniosku w okresie 6 miesiecy u wnioskodawcy
nie nastgpito zmniejszenie wymiaru czasu lub stan zatrudnienia do stanu najwyzszego w ww. okresu.
Warunek ten jest weryfikowany réwniez na dzief podpisania umowy)®:

® Warunek ten dotyczy wnioskdw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
ztozonych przez przedsiebiorce, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,
niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkota



Lp. Liczba
Liczba pracownikow z
pracownikow ktorymi zaktad
Liczba oséb | Stan zatrudnienia zwolnionych pracy zmniejszyt Liczba
zgtoszonych _ » Z przyczyn wymiar czasu pracy Liczba pracownikow, z Pozostate osoby
Miesiac do fl/';igi&:"ccyoc‘a”gf:c‘g Zatrudnieni pracownicy dotyczacych z przyczyn pracownikéw | ktérymi zakfad zgtoszone do
rok ubezpieczenia na podstawie w przeliczeniu na petny zaktadu pracy lub dotyczacych zwolnionych | pracy zmniejszyt ubezpieczenia
spotecznego stosunku pracy, wymiar czasu pracy na mocy zaktadu pracy’ albo z innych wymiaru czasu (np. wiasciciel,
ogdtem stosunku stuzbowego porozumienia na mocy przyczyn* pracy z innych umowy zlecenia)
lub umowy . i
(wg ZUS DRA) o prace nakladcza) stron z przyczyn porozumienia stron przyczyn
niedotyczacych z przyczyn
pracownika* niedotyczacych
pracownikow*
1
2
3
4
5
6
SUMA:

Oswiadczam, ze dane zawarte ww. tabeli sg zgodne z prawda. Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

podpis osoby lub podpisy osob uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy

7W rozumieniu art. 2 pkt 38 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
*Dokumenty do wglgdu na wniosek pracownika PUP




II. INFORMACJE DOTYCZACE STANOWISKA NA KTORYM ZOSTANIE ZATRUDNIONA
SKIEROWANA OSOBA (W przypadku wnioskowania o refundacje wiecej niz 2 osob,
nalezy powieli¢ cze$¢ I wniosku)

Stanowisko A:

1. Stanowisko® i kod zawodu zgodnie z KLASYFIKACIA ZAWODOW | SPECJIALNOSCI®:

2. Rodzaj pracy oraz opis zadan, jakie ma wykonywa¢é skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun na
refundowanym stanowisku pracy:

3. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy,
jakie powinien posiadac skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun:

4. Przewidywane Wynagrodzenie DrULLO: ... ...t e e e r e e e e e e e e e e e e e e e eaas

5. Wymiar czasu pracy zatrudnionego skierowanego bezrobotnego lub zatrudnionego skierowanego
oY o T2 U= TR

6. Okres utrzymania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy /zaznaczyé wiasciwe/:

[ ] do12 miesiecy |:| do 18 miesiecy

8 W $wietle art. 183 § 3 znowelizowanego Kodeksu Pracy: ,Pracodawca zapewnia, aby ogtoszenia o naborze na stanowisko
oraz nazwy stanowisk byty neutralne pod wzgledem ptci, a proces rekrutacyjny przebiegat w sposdb niedyskryminujgcy.”
Nakfada na pracodawcéw obowigzek zapewnienia, aby ogtoszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk byty
neutralne pod wzgledem ptci.

9 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 paZdziernika 2025 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 1534)

10 Zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy moze nastgpi¢ w wymiarze czasu pracy okre$lonym w
umowie, nie mniejszym niz:

a) Petny wymiar czasu pracy: w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego na stanowisku u przedsiebiorcy;
producenta rolnego; niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej
szkoty;

b) Potowa petnego wymiaru czasu pracy: w przypadku skierowanego poszukujgcego pracy zatrudnionego na stanowisku u
przedsiebiorcy; producenta rolnego; niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkoty lub, w przypadku skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy zatrudnionego na
stanowisku pracy w ztobku lub klubie dzieciecym, u przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwa spotecznego prowadzgcego dziatalnosé¢
polegajaca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych lub przedsiebiorca tworzacy stanowisko pracy dziennego opiekuna nad co
najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym.



https://form.stat.gov.pl/zawodybdg02/index.aspx

Stanowisko B:

1. Stanowisko i kod zawodu zgodnie z KLASYFIKACJA ZAWODOW | SPECJALNOSCI:

2. Rodzaj pracy oraz opis zadan, jakie ma wykonywac skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun na
refundowanym stanowisku pracy:

3. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy,
jakie powinien posiadad skierowany bezrobotny lub skierowany opiekuns

4. Przewidywane Wynagrodzenie DrULLO: ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

5. Wymiar czasu pracy zatrudnionego skierowanego bezrobotnego lub zatrudnionego skierowanego
opiekuna:

6. Okres utrzymania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy:

] do 12 miesiecy [[] do 18 miesiecy

UWAGA: Starosta w kazdym przypadku dokonuje analizy celowosci skierowania danej osoby do
zatrudnienia na refundowane stanowisko pracy. Nalezy mie¢ na uwadze art. 69 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, ktéry wskazuje kategorie bezrobotnych, ktérzy majg pierwszenstwo w
skierowaniu do pracy na tworzone stanowisko, mianowicie sg to osoby posiadajgce Karte Duzej Rodziny,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotni niepetnosprawni, dtugotrwale bezrobotni,
bezrobotni i poszukujgcy pracy do 30 r.z. oraz bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno
dziecko.


https://form.stat.gov.pl/zawodybdg02/index.aspx

III. KALKULACJA WYDATKOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY

Lp.

Wyszczegdlnienie zakupow/
nazwa stanowiska

[losé

Zrédta finansowania

Srodki z Funduszu Pracy w ramach wnioskowanej Inne zrédta

refundacji

Srodki wtasne ] i
finansowania

(kwota brutto)

Cena brutto

Podatek VAT

Cena netto (kwota brutto)

RAZEM

(kwota brutto)

10

Razem stanowisko A:




Lp.

Wyszczegdlnienie zakupow/
nazwa stanowiska

[losé

Zrédta finansowania

Srodki z Funduszu Pracy w ramach wnioskowanej

refundacji

Srodki wtasne

(kwota brutto)

Cena brutto

Podatek VAT

Cena netto

Inne Zrodta
finansowania

(kwota brutto)

RAZEM

(kwota brutto)

10

Razem stanowisko B:

RAZEM A + B:




IV. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY, w szczegdlnosci na zakup $rodkéw trwatych,
urzadzen, maszyn, wartosci niematerialnych lub prawnych, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bhp oraz
wymaganiami ergonomii

Refundacji podlegajg wytgcznie wydatki, ktére sg niezbedne, $cisle zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy i wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem®'.
Minimalna wartos¢ jednostkowa zakupionego $rodka musi wynosi¢ 100 zt. W przypadku zakupu samochodu nalezy podac typ: osobowy, ciezarowy do 3,5 ton,
ciezarowy powyzej 3,5 t lub specjalny. Refundacji nie podlegajg koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.

Whnioskowana warto$¢ refundacji

Lp.|Wyszczegdlnienie zakupdw/ nazwa stanowiska [los¢
Py & P (netto/brutto)!?

10

Razem stanowisko A:

T Wykorzystanie srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem - dotyczy sytuacji gdy np. catosé lub cze$é sprzetu nie bedzie stuzyé pracownikowi na stworzonym stanowisku pracy, a bedzie
wykorzystywana przez inng osobe.

12 Wartoé¢ NETTO wykazuje wnioskodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia podatku vat naleznego o kwote podatku naliczonego. Warto$¢ BRUTTO wykazuje wnioskodawca,
ktoremu nie przystuguje prawo do obnizenia podatku vat naleznego o kwote podatku naliczonego.

10



Lp.|Wyszczegdlnienie zakupdéw/ nazwa stanowiska llos¢

Whnioskowana warto$¢ refundacji
(netto/brutto)!?

10

Razem stanowisko B:

Razem A+ B:

UWAGA: Wnioskodawca nie moze otrzymac finansowania formy pomocy z Funduszu Pracy w czesci, w ktdrej te same koszty zostaty sfinansowane z innych srodkéw publicznych. W przypadku

sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktére zostaty przekazane inne srodki publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi zgodnie art. 79 ust. 1 ustawy o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia

Zgodnie z § 8 ust. 2 rozporzadzenia MRPiPS w sprawie wnioskow i realizacji umow o dofinasowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, rozliczenie wydatkow niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest

sktadane w terminie do 2 miesiecy’® od dnia podpisania umowy przez wnioskodawce.

13 Starosta na wniosek wnioskodawcy moze przedhuzy¢ lub przywroci¢ termin na wydatkowanie lub rozliczenie $rodkéw, w przypadku gdy za jego przedtuzeniem lub przewroceniem

przemawiaja WZGLEDY SPOLECZNE, w szczegdlnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne wnioskodawcy

11




V. UZASADNIENIE

Nalezy uzasadni¢ koniecznos$¢ poniesienia planowanych wydatkéw wyszczegdlnionych w czesci IV —
wykazaé¢ koniecznos¢ zakupu, opisaé sposdb wykorzystania go na danym stanowisku pracy. Poda¢, czy

planowany zakup bedzie dotyczyt zakupu sprzetu nowego czy uzywanego!

Dopuszcza sie mozliwosé zakupu rzeczy uzywanych wytgcznie na podstawie faktur lub rachunkéw od
podmiotow/przedsiebiorcow, ktérych przedmiot/zakres (PKD) dziatalnosci jest zwigzany z przedmiotem
sprzedazy przy jednostkowej kwocie zakupu wynoszgcej co najmniej 5 tys. zt. W przypadku takiego zakupu
wymagane jest przedstawienie wyceny rzeczoznawcy oraz oswiadczenie sprzedajacego (na druku PUP),

ze zakup nie zostat sfinansowany ze srodkéw publicznych, w tym srodkéw z Funduszu Pracy.
Stanowisko A.

[0 72t

12



Stanowisko B.

V1. ZABEZPIECZENIE UMOWY

Jako zabezpieczenie zwrotu srodkéw (w przypadku naruszenia warunkéw umowy proponuje:

(poreczenie, weksel in blanco, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, blokada
srodkdéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym, akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika)*®

14 Zgodnie z § 10 ust. 2 rozporzadzenia MRPiPS w sprawie wnioskdw i realizacji uméw o dofinasowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy “przy zabezpieczeniu umowy w formie weksla in blanco albo
aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia”.

15 Zgodnie z art. 159 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia: zabezpieczenie moze by¢ ustanowione w jednej lub kilku
formach a takze Urzad moze odmdwic¢ przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane zabezpieczenie
nie jest wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktére mogg powstac¢ w zwigzku z nieprawidtowa realizacjg umowy.
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VII. ZALACZNIKI

Uwaga: wymienione zataczniki stanowig komplet wniosku i s3 niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

Whnioskodawcy sktadajacy wnioski w petni nieuzupetnione i/lub bez wymaganych zatacznikéw beda

wzywani do uzupetnienia. Kserokopie sktadanych dokumentéw wnioskodawca wykonuje we wtasnym

zakresie i potwierdza za zgodnos¢ z oryginatem, natomiast w razie koniecznosci jest zobowigzany

przedtozy¢ do wgladu oryginaty przedmiotowych dokumentéw na wezwanie Urzedu.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dokument potwierdzajgcy wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w formie wydruku ze strony
internetowej CEIDG (https://prod.ceidg.gov.pl) albo KRS — dopuszcza sie wydruk rejestrowy,
REGON;

Dokumenty potwierdzajgce prawo do uzytkowania miejsca, w ktérych zostang utworzone miejsca
pracy, np.umowe najmu, dzierzawy, akt wtasnosci (w przypadku gdy nie wynika ono
z dokumentacji rejestrowej — np. KRS, CEIDG);

Dokument potwierdzajgcy numer konta bankowego (firmowego) podmiotu;

Inne dokumenty potwierdzajace forme prawng istnienia Wnioskodawcy np. kserokopia umowy
spoétki, uchwaty, regulaminu, akt notarialny, statut, koncesja itp.;

Dokumenty potwierdzajgce posiadanie gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15 listopada 1984r. o podatku rolnym np. decyzja (nakaz ptatniczy) wydana przez Wéjta/Burmistrza
w sprawie wymiaru podatku rolnego lub zaswiadczenie Urzedu Miasta lub Gminy — dotyczy
producenta rolnego;

Dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatu specjalnego produkcji rolnej, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 26 lipca o podatku dochodowym od osdb fizycznych lub ustawy z dnia 15 lutego 1992
r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (np. deklaracja wymiaru zaliczek podatku
dochodowego od dochoddw z dziatéw specjalnych produkcji rolnej — PIT-6, decyzja ustalajgca
wysokos¢ zaliczek na podatek z dziatdw specjalnych produkcji rolnej wydana przez urzad skarbowy
i inne) — dotyczy producenta rolnego;

Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w
petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie (np. raport ZUS
RCA, zaswiadczenie z ZUS i inne) — dotyczy producenta rolnego;

Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego forme prawng istnienia Wnioskodawcy - zaswiadczenie
o wpisie do ewidencji szkot i placdwek niepublicznych — wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed
dniem ztozenia wniosku, a w przypadku podmiotéw prowadzacych zaréwno dziatalnos¢ edukacyjna
na podstawie ustawy o systemie oswiaty, jak i dziatalnos¢ komercyjng dodatkowo dokument
potwierdzajgcy wpis — dotyczy przedszkola lub szkoly;

Zaswiadczenie o wpisie do rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych — dotyczy ztobka lub klubu
dzieciecego,

10) Oswiadczenie wnioskodawcy/oséb reprezentujgcych  wnioskodawce/oséb  zarzadzajgcych

whioskodawca — zatacznik nr 1i 2

11) W przypadku otrzymania pomocy de minimis, wszystkie zaswiadczenia potwierdzajgce otrzymanie

tej pomocy, jakie wnioskodawca otrzymat w okresie trzech lat poprzedzajgcych dzien ztozenia
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whniosku o udzielenie pomocy, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie

- Zatacznik nr 3, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie — Zatgcznik nr 5
(wydruki danych za posrednictwem systemu SUDOP o pomocy otrzymanej przez beneficjenta majg charakter wytacznie
informacyjny. Oznacza to, ze przedstawienie wydruku podmiotowi udzielajgcemu pomocy nie jest réwnoznaczne z
realizacjg obowigzku przedstawienia zaswiadczenia/oswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis, o ktéorym mowa w
art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqgcych pomocy publicznej)

12) W przypadku otrzymania pomocy de minimis w rolnictwie wszystkie zaswiadczenia potwierdzajace
otrzymanie tej pomocy, jakie wnioskodawca otrzymat w okresie trzech lat poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie - Zatgcznik nr 4, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie —
Zatacznik nr 6

13) W przypadku otrzymania pomocy de minimis w rybotéwstwie, wszystkie zaswiadczenia
potwierdzajgce otrzymanie tej pomocy jakie wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc, oraz w okresie 2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo oswiadczenie o wielkosci
pomocy de minimis rybotéwstwie otrzymanej w tym okresie - Zatacznik nr 4; albo o$wiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie — Zatacznik nr 6

14) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg informacyjng — Zatacznik nr 7;

15) Zgtoszenie krajowej oferty pracy — nalezy wypetni¢ dla kazdego wnioskowanego stanowiska pracy
indywidualnie — Zatgcznik nr 8;

16) Oswiadczenie o stanie majgtkowym — zatacznik nr 9 — dotyczy Whnioskodawcéw, ktérzy jako
zabezpieczenie umowy o refundacje wskazali we wniosku akt notarialny o poddaniu sie egzekucji
przez dtuznika.

17) Informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci
whnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia
pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis. Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — Zatacznik nr 10

18) W przypadku, gdy podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie jest
zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy, wraz z wnioskiem o udzielenie
pomocy, informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
dotyczacych w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej
oraz wielko$ci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg na pokrycie, ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. Formularz informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie — Zatgcznik nr
11;

19) w przypadku gdy refundacja jest dokonywana na rzecz niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty w celu realizacji
zadan okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe, jak rGwniez na rzecz ztobka, klubu dzieciecego,
przedsiebiorcy zamierzajgcego zatrudni¢ dziennego opiekuna w celu realizacji zadan okreslonych
w ustawie o opiece na dzieémi w wieku do lat 3: pkt. 11, 12, 13, 17 i 18 nie stosuje sie/nalezy
poming¢;
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20) Petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy — petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli
osoba podpisujgca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy
w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.

21) Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych sporzgdzone zgodnie z przepisami o
rachunkowosci — dotyczy podmiotéw, ktére w ,0swiadczeniu wnioskodawcy” zaznaczyli, ze
sporzadzajg sprawozdania finansowe.

Data Czytelny podpis osoby lub podpisy osob
uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy?®

16 W przypadku wniosku sktadanego przez spétke cywilng wniosek podpisujg wszyscy wspdlnicy
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IX. OSWIADCZENIA

Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
ubiegajacego sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(w ponizszych oswiadczeniach nalezy przekresli¢ niewtasciwe

* niewtasciwe skresli¢

Oswiadczam, ze:

1. w okresie ostatnich 6 miesiecy!” / lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy dziatalno$é
gospodarcza jest prowadzona krdcej niz 6 miesiecy’® / lub w okresie posiadania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krécej niz 6 miesiecy®
zmniejszytem / nie zmniejszytem* wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy %°, a w przypadku nie zmniejszenia / zmniejszenia* wymiaru czasu pracy i

stanu zatrudnienia z innych przyczyn niz dotyczace zaktadu pracy uzupetnitem / nie uzupetnitem*

odpowiednio wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia (do stanu najwyzszego jaki wystepowat w tym
okresie) i przyjmuje do wiadomosci ze warunek ten bedzie weryfikowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Brzozowie réwniez na dzien podpisania umowy,

2. Przez ostatnie 6 miesiecy wykonywatem / nie wykonywatem dziatalno$¢ gospodarczg (dotyczy
przedsiebiorcy, w tym zitobka Ilub klubu dzieciecego Ilub podmiotu swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne),

3. Przez ostatnie 6 miesiecy prowadzitem / nie prowadzitem dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160) (dotyczy niepublicznego
przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty)

4. nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

17 dotyczy przedsiebiorcy, w tym ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola
lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty, producenta rolnego,

18 dotyczy ztobka lub klubu dzieciecego zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢, przedsiebiorcy $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych lub
zamierzajgcy zatrudnic¢ dziennego opiekuna nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym

19 dotyczy przedsiebiorstwa spotecznego zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych,
w tym ustug mobilnych

20 7 przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wedtug art. 2 pkt 38 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z
przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przy-
czyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy, spétdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy, spétdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci praco-dawcy lub gdy odrebne
przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy, spétdzielczego stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1i 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiadam / posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

przez ostatnie 6 miesiecy posiadatem /nie posiadatem* gospodarstwo rolne (dotyczy producenta
rolnego),

przez ostatnie 6 miesiecy prowadzitem / nie prowadzitem* dziatu specjalnego produkcji rolnej
(dotyczy producenta rolnego),

w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniatem / nie zatrudniatem* w kazdym miesigcu co najmniej
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy (dotyczy producenta rolnego),

przystuguje/nie przystuguje* mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego
zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug;

w okresie 12 miesiecy przed datg ztozenia wniosku bytem / nie bytem* organizatorem stazu i
przerwatem / nie przerwatem* realizacje stazu bez uzasadnionej przyczyny (umowy o zorganizowanie
stazu) ani staz zostat / nie zostat* przerwany przez staroste z powodu nierealizowania programu stazu
lub niedotrzymania warunkdéw jego odbywania;

na dzien ztozenia wniosku toczy / nie toczy* sie wobec firmy jakiekolwiek postepowanie
restrukturyzacyjne;

jestem/nie jestem* w stanie likwidacji lub upadtosci;

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostatem / nie zostatem* prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo
jestem / nie jestem* objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w
innych uzasadnionych przypadkach;

whnioskowana refundacja bedzie/nie bedzie przeznaczona wytacznie na realizacje zadan okreslonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (dotyczy niepublicznego przedszkola, lub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty);

nie otrzymatem innej pomocy publicznej/otrzymatem inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych
samych kosztéow kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona
pomoc de minimis;

nie cigzy / cigzy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos$¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktdrej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

znana mi jest definicja ,jednego przedsiebiorstwa” zawarta w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

sporzadzam /nie sporzagdzam* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci
(w przypadku, gdy podmiot sporzgdza ww. sprawozdania nalezy przedtozy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Brzozowie ich uwierzytelnione kserokopie za okres ostatnich 3 lat obrotowych);

spetniam /nie spetniam* warunki rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow i realizacji umoéw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
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gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska (Dz. U. 2025 r. poz.
1645)

22. spetniam / nie spetniam* warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.);

23. spetniam / nie spetniam* warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9, z pézn. zm.);

24. Zatrudnieni bezrobotni/poszukujgcy pracy otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepisow
prawa pracy;

25. nie mam /mam bezposrednich/e lub posrednich/e powigzar/a z podmiotami i osobami wpisanymi
na liste Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji utworzong na podstawie przepisow ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego i dostepng: LISTA PODMIOTOW
OBJETYCH SANKCJAMI

26. zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Brzozowie
oswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub w rybotéwstwie
albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w wymaganym okresie,

27. zobowigzuje sie do udostepnienia Urzedowi na kazde zgdanie niezbednych dokumentdw i udzielenia
wtasciwych informacji majacych wptyw na przyznanie refundacji,

28. zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie jezeli w
okresie od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny
lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku

29. nie posiadam /posiadam w dniu ztozenia wniosku zalegtosci podatkowych.

Dane zawarte w niniejszym wniosku, zatacznikach do wniosku oraz oswiadczeniach s3 zgodne z
prawda.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data Czytelny podpis osoby lub podpisy 0osob uprawnionych do
reprezentowania wnioskodawcy %!

21 W przypadku wniosku sktadanego przez spétke cywilng o$wiadczenie podpisujg wszyscy wspoélnicy
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Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY, OSOB REPREZENTUJACYCH WNIOSKODAWCE,
I 0SOB ZARZADZAJACYCH WNIOSKODAWCA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 2 lat nie bytem / bytem?? prawomocnym wyrokiem skazany za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia

10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego,

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data Czytelny podpis osoby lub podpisy oséb uprawnionych do
reprezentowania wnioskodawcy 23

22 Niewtasciwe skregli¢

3 powyisze o$wiadczenie wypetnia i podpisuje kazdy z osobna: wnioskodawca (w przypadku spétki cywilnej — wszyscy

wspolnicy), osoby zarzadzajgce wnioskodawcg i osoby reprezentujace wnioskodawce np. wszyscy cztonkowie zarzadu,
petnomocnicy, prokurenci.
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Zatgcznik nr 3

OSWIADCZENIE O UDZIELONEJ POMOCY DE MINIMIS?*

(w przypadku otrzymania pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy)
UWAGA! Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia sie takze sume wartosci pomocy udzielonej przedsiebiorstwom powigzanym.

POMOC DE MINIMIS OTRZYMANA W OKRESIE OD DNIA ........ccooevumeiinnsrinssnrnnssnesssssnssssnnnees T 1) ()] N L ey v ANV AUV SV S
L Dzien udzielenia ., Nr programu pomocowego, decyzji
Lp. Organ udzielajgcy pomocy Podstawa prawna Wartos¢ pomocy w €*
pomocy lub umowy
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
RAZEM €

Swiadom/-a odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajanie prawdy (art. 233 k.k.) o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu sg zgodne z prawda

MiIEjSCOWOSE, ANI@..uiiuiiiiiieecreceeeeerectie ettt ee et et eteeaeeneeraenes / Czytelny podpis osoby lub podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania
wnioskodawcy /

24 W przypadku potaczen lub przeje¢ przedsiebiorstw, w celu ustalenia, czy nowa pomoc de minimis dla nowego przedsiebiorstwa lub przedsiebiorstwa przejmujacego nie przekracza putapu,
uwzglednia sie wszelkg wczesniejsza pomoc de minimis przyznang ktéremukolwiek z taczacych sie przedsiebiorstw. Jezeli przedsiebiorstwo podzieli sie na co najmniej dwa osobne
przedsiebiorstwa, pomoc de minimis przyznang przed podziatem nalezy przydzieli¢ przedsiebiorstwu, ktére z niej skorzystato, co oznacza co do zasady przedsiebiorstwo, ktore przejmuje
dziatalnos¢, w odniesieniu do ktérej pomoc de minimis zostata wykorzystana. Jezeli taki przydziat jest niemozliwy, pomoc de minimis przydziela sie proporcjonalnie na podstawie wartosci
kapitatu podstawowego nowych przedsiebiorstw wedtug stanu na dziern wejscia podziatu w zycie ( zgodnie z art. 3 ust 8 i 9 rozporzgdzenia UE 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis)



Zatgcznik nr 4

OSWIADCZENIE O UDZIELONEJ POMOCY DE MINIMIS? w:

* whasciwe zaznaczy¢ znakiem ,,X”

I:I * rolnictwie (w okresie 3 lat poprzedzajacych dzieri ztozenia wniosku) |:| *rybotéwstwie (w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w okresie 2 poprzedzajacych go lat podatkowych)

UWAGA! Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia sie takze sume wartosci pomocy udzielonej przedsiebiorstwom powigzanym.

POMOC DE MINIMIS OTRZYMANA W OKRESIE OD DNIA .....ccccovuieinneeisnesienssseasssnens . DODNIA ...ttt iiaeieieeissaessrasserassssassssassssanssses
Lp. Organ udzielajgcy pomocy Podstawa prawna Dzien udzielenia pomocy | Warto$¢ pomocy w €* S;z:sramu pomocowego, decyzji lub
1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

RAZEM €

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajanie prawdy (art. 233 k.k.) o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu s zgodne z prawda.

Mi€jSCOWOSE, ANI@ ..ecveieeeeieieeeecce e e et e e / Czytelny podpis osoby lub podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania
wnioskodawcy /

25 W przypadku potaczenia lub przejecia przedsiebiorstw, w celu ustalenia, czy nowa pomoc de minimis dla nowego przedsiebiorstwa lub przedsiebiorstwa przejmujacego nie przekracza putapu
pomocy de minimis lub odnosnego gérnego limitu krajowego, uwzglednia sie wczesniejszg pomoc de minimis przyznang ktéremukolwiek z tgczgcych sie przedsiebiorstw. Jezeli przedsiebiorstwo
podzieli sie na co najmniej dwa osobne przedsiebiorstwa, pomoc de minimis przyznang przed podziatem przydziela sie przedsiebiorstwu, ktore z niej skorzystato, co oznacza zasadniczo
przedsiebiorstwo, ktére przejmuje dziatalnosé, w odniesieniu do ktérej pomoc de minimis zostata wykorzystana. Jezeli taki przydziat jest niemozliwy, pomoc de minimis przydziela sie
proporcjonalnie na podstawie wartosci ksiegowej kapitatu podstawowego nowych przedsiebiorstw zgodnie ze stanem wejscia podziatu w zycie. (zgodnie z art. 3 ust. 9i 10 rozporzadzenia UE nr
1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym oraz rozporzadzenia UE nr 717/2014 w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury)



Zatgcznik nr 5

pieczec firmowa Wnioskodawcy miejscowosc¢ i data

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS
Swiadomy(-a)* odpowiedzialnoéci karnej, wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego®® za zeznanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy, oswiadczam, ze:

(imie i nazwisko, siedziba i adres albo miejsce zamieszkania i adres podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc de minimis)

nie otrzymatem/tam pomocy de minimis, w okresie-3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku przed
dniem wystgpienia z wnioskiem o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

data, pieczeé, podpis osoby lub podpisy osob uprawnionych do
reprezentowania wnioskodawcy

Zatgcznik nr 6

pieczed firmowa Wnioskodawcy miejscowosc i data

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS W ROLNICTWIE
LUB RYBOLOWSTWIE

Swiadomy(-a)* odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego?’ za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy, o$wiadczam, ze:

(imie i nazwisko, siedziba i adres albo miejsce zamieszkania i adres podmiotu ubiegajqcego sie o pomoc de minimis)
O *nie otrzymatem/tam pomocy de minimis w rolnictwie w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien

ztozenia wniosku

O *nie otrzymatem/tam pomocy de minimis rybotéwstwie w roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc,
oraz w okresie 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych

data, pieczeé, podpis osoby lub podpisy osob uprawnionych do
reprezentowania wnioskodawcy

26 art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

27 art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”



Na

Zatgcznik nr 7
OBOWIAZEK INFORMACYJNY

podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie, mieszczacy sie pod
adresem 36-200 Brzozéw ul. Rynek 9, tel. 13 434 21 37, zwany dalej Administratorem,

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Paiistwo kontaktowac¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-
mail: inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku o zawarcie umowy na
zrefundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, lub skierowanego poszukujgcego pracy gdyz jest to niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z art. 154
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 620
ze zm.) W przypadku podjecia dziatan zmierzajagcych do zawarcia i wykonania umowy o
dofinansowanie, o czym stanowi art. 156 ww. ustawy, podstawe legalizujgca przetwarzanie danych
osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
umowy, ktorej strong jest osoba, ktdorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby,
ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie
swoich danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza przepisy prawa, w innym celu, lecz
powigzanym z celem przedmiotowym - podstawe legalizujgcg przetwarzanie danych osobowych
stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegélnych,

w tym przepiséw archiwalnych tj. przez okres 10 lat. Natomiast w przypadku danych podanych
dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie lub
zrealizowania celu, dla ktérego zostaty zgromadzone.

Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Paristwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Paistwu nastepujace

prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznajg
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO).


mailto:inspektor@cbi24.pl

8)

9)

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu,
o ktéorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez
wptywu na realizacje celu przetwarzania.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. podmiotom zapewniajagcym ochrone danych
osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug
informatycznych w zakresie systeméw ksiegowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu
ksiegowosci, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy ustug
informatycznych w zakresie systemoéw elektronicznego zarzadzania dokumentacjg w jednostce,
dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogg
mailowg, dostawcy ustug brakowania badz archiwizowania dokumentacji i nosnikéw danych, a
takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

data, pieczeé, podpis osoby lub podpisy osob uprawnionych do
reprezentowania wnioskodawcy






\

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY.................

I. Informacje dotyczace pracodawcy:

Zatacznik nr 8

1. Nazwa pracodawcy, imie i nazwisko w
przypadku osoby fizyczne;j

2. imie i nazwisko pracodawcy krajowego lub osoby wskazanej przez tego

pracodawce do kontaktu

3. Adres siedziby lub adres statego
miejsca wykonywania dziatalnosci

4. Numer telefonu, faksu,
adres poczty elektronicznej, strony internetowe;j:

5. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

A. Spotki osobowe:

1.Sp. jawna 2.Sp. partnerska 3. Sp. komandytowa 4. Sp.
komandyt.-akcyjna

B. Spotka kapitatowa: 1.Spétka z 0.0. 2. Spétka

6. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP):

albo PESEL w przypadku osoby fizycznej: ......cccceeverennenene

a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu

potwierdzajgcego tozsamose: .......cccveveeeeeveereeecreeeeenne

akcyjna

7. Przewazajgcy rodzaj dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji

C. Spétka cywilna E. Przedsiebiorstwo . L.

. et s Dziatalnosci
panstwowe G. Spoétdzielnia I..................... (PKD)
. e

Stowarzyszenie H. Fundacja
9. Pracodawca krajowy jest spétdzielnig socjalng lub Tak / Nie *

8. Numer identyfikacyjny REGON: .......ccccocvcivercereruerennnns przedsiebiorstwem spotecznym
10. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajacym oferte pracy tymczasowej: Tak / Nie *

nr. wpisu do rejestru:

11. Preferowana forma kontaktow:

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy:

12.

Nazwa zawodu wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy:

13. Kod zawodu wg klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy:
14. Nazwa stanowiska (neutralna): |
15. Liczba wolnych miejsc pracy: | w tym dla niepetnosprawnych:

. Ogdlny zakres obowigzkdow:

. Miejsce wykonywania pracy:

18.

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

19. System czasu pracy: 1. podstawowy 2. réwnowazny 3. ruch ciagty 4. zadaniowy 5.

skrécony

6. przerywany 7. Weekendowy 8. inNNY: ......cccceevvevevveeeesecerceciereneennens

20. Wymiar czasu pracy:
/wymiar etatu/

liczba godz. w tygodniu lub miesigcu :.....ocvveeveienee.

20b. Zmianowosc¢:

21. Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto: |

22. System wynagradzania: (np. akordowy, prowizyjny, czasowy)

23. Data lub okres rozpoczecia pracy rozpoczecia pracy:

24. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace albo
okres wykonywania umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej,

25. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej (dot. oferty zgtaszanej przez agencje zatrudnienia):

Tak / Nie *

25 a. Mozliwos¢ realizacji wobec zatrudnianej osoby dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej

Tak / Nie *

1. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

26. Nazwa zawodu wyuczonego:

26.a Nazwa zawodu wykonywanego:

26 b. Poziom wyksztatcenia:

27. Umiejetnosci:

28. Uprawnienia:




29. Doswiadczenie zawodowe:

30. Znajomo$¢ jezykdéw obcych
z okresleniem poziomu ich znajomosci:

31. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: Tak / Nie *

IV. Postepowanie z ofertg pracy:

32. Okres aktualnosci oferty pracy (nie dtuzszy niz 90 dni): ‘

33. Czestotliwos¢ kontaktéw z osobg wskazang przez pracodawce: ‘

34. Dodatkowe powiatowe urzedy pracy odpowiedzialne za realizacje oferty: TaK e / Nie *
35. Wyrazam zgode na upowszechnianie informac;ji identyfikujgcych pracodawce w ramach Tak / Nie *
zgtoszonej oferty pracy oraz na mozliwos¢ upowszechnienia oferty na podstawie art. 83 ust. 9 ustawy:
36. Oczekiwania dotyczace: a) upowszechniania oferty w wybranych Tak / Nie *
panstwach EOG:
Wymaganla' dotyczacego biegtej znajomosci Tak / Nie *
jezyka polskiego
V. Oczekiwania pracodawcy w zakresie organizacji gietdy pracy Tak / Nie *

VI. Oferta pracy dla obywateli EOG (nalezy uzupetnic tylko w przypadku zainteresowania pracodawcy upowszechnianiem
oferty pracy na terenie panstw EOG)

37. Znajomos¢ jezyka polskiego
oraz poziom jego Znajomos’ci: .......................................................................................................................................................

38. Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z paristw EOG
Zainteresowani oferta pracy maja przekazywaé pracodawcy ......................................................................................................
podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty:

39. Mozliwosci zapewnienia pracownikowi
zakwaterowania lub wyzywienia z infOrmacjg, | oo e e
kto ponosi koszty w tym zakresie:

40. Mozliwosci i warunki sfinansowania
lub dofinansowania kosztow podrc’)jy (10T o R S
przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:

41. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba
pracodawcy, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji: =~ | e

42, Panstwa EOG, w ktdrych oferta ma zosta¢ dodatkowo
UpOWSZeChniona: ..................................................................................

43. Inne informacje niezbedne ze wzgledu
na Charakter Wykonywanej pracy: ....................................................................................................................................

44. PUP wiodacy w zakresie realizacji 45. Dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty:
GG 11T =T o (= 5V T 1Y O ROSTRT

* - niepotrzebne skresli¢
Informacja dla pracodawcy
Art. 83 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z p6Zn.zm.)
10. Pracodawca, zgtaszajac oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez
osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, oferta moze byé udostepniona w petnym zakresie
bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktérzy spetniajag wymagania okreslone w tej ofercie.
11. W ePracy nie mogg by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszajg zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw
prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.
12. PUP, o ktérym mowa w ust. 5, moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.
13. PUP, o ktérym mowa w ust. 5, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10, w ramach weryfikacji pracodawcy
zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:
1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;
2) od organdéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;
3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne.
14. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w ust. 13, PUP, o ktérym mowa w ust. 5, rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji oferty
pracy w ePracy.
15. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.




OBOWIAZEK INFORMACYINY

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

5)

Administratorem Panistwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie, mieszczacy sie pod
adresem 36-200 Brzozow ul. Rynek 9, tel. 13 434 21 37, zwany dalej Administratorem,

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-
mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu zwigzanym ze zgtoszeniem oferty pracy w ePracy
tj. gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art.
6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi.
W przypadku podjecia dziatan zmierzajacych do zawarcia i wykonania umowy, majacej na celu
realizacje uprawnien, wykonywanie obowigzkéw lub innego rodzaju skorzystanie z instytucji
przewidzianych przez ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - podstawg dopuszczalnosci
przetwarzania danych bedzie rowniez art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym
przepiséw archiwalnych tj. przez okres 10 lat.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6)

7)

a)
b)
c)
d)
e)

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy
Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o
ktédrym mowa w punkcie 3.

Panstwa dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych tj. podmiotom zapewniajgcym ochrone danych osobowych i
bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych w
zakresie systemow ksiegowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu ksiegowosci, dostawcy
strony podmiotowe]j w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy ustug informatycznych w zakresie
systemow elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg w jednostce, dostawcy ustug hostingu poczty
mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogg mailowg, dostawcy ustug brakowania
badz archiwizowania dokumentacji i nosnikéw danych, a takie podmiotom Iub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

(data i podpis)
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Zatacznik nr 9
OSWIADCZENIE O STANIE MAJATKOWYM28

W zwigzku ze ztozonym wnioskiem o refundacje kosztow wyposazenia / doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego/poszukujacego
wymieniam ponizej sktadniki majatku, z ktérego mozna dochodzié nalezno$ci?®

Przy zabezpieczeniu w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

Sktadnik majatku Szacunkowa wartos¢ Rodzaj wtasnosci (wtasnos¢
majatku w ztotych osobista, wspoétwiasnosc)

Oswiadczam, ze w/w sktadniki majgtku nie sg obcigzone ograniczonymi prawami rzeczcowymi

Jestem/-$my swiadomy/-mi odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

/podpis i piecze¢ pracodawcy/

28 Wypetnia wnioskodawca, ktéry jako zabezpieczenie umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, wnioskowat akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

2 Nie wypetnia wnioskodawca w przypadku sporzadzania sprawozdar finansowych zgodnie z przepisami
o rachunkowosci. W przypadku spotek zatgcznik nalezy wypetnic dla kazdego ze wspdlnikéw



Zatacznik nr 10

Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 29.10.2025 r. (Dz. U. z 2025 poz. 1489)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

Stosuje si¢ do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023

A. Informacje dotyczace podmiotu, ktoremu ma by¢
udzielona pomoc de minimis"

Al. Informacje dotyczace wnioskodawcy niebedgcego
podmiotem, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de

minimis®

1. Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

la. Identyfikator podatkowy NIP wnioskodawcy?

2. Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

2a. Imig¢ i nazwisko albo nazwa wnioskodawcy

3. Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu

3a. Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby

wnioskodawcy

4. Identyfikator gminy, w ktorej podmiot ma miejsce zamieszkania albo siedzibe?

5. Forma prawna podmiotu®

przedsigbiorstwo panstwowe

jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20
grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679)

podmiot, w stosunku do ktérego Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo
panstwowe lub jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa sa podmiotami, ktore posiadaja uprawnienia
takie jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1616, z pdzn. zm.)

jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm.)

inna (podac jaka)

0o o [gdo

6. Wielkos¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.

UE L 187 226.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.)>

mikroprzedsigbiorca

I:l $redni przedsigbiorca

[]

maly przedsigbiorca

] inny przedsigbiorca

[

7. Klasa dziatalno$ci, w zwigzku z ktorg podmiot ubiega si¢ o pomoc de minimis®




a) okreslona zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2024 r. w I:l
sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1936)

b) okreslona zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w |:|
sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z p6zn. zm.)”

8. Data utworzenia podmiotu

dzien miesiac rok

9. Powigzania z innymi przedsigbiorcami®

Czy migdzy podmiotem a innymi przedsigbiorcami istnieja powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsigbiorca posiada wigkszos¢ praw

glosu akcjonariuszy lub wspélnikow drugiego I:ltak I:lnie
przedsigbiorcy?

b) jeden przedsigbiorca ma prawo wyznaczy¢ lub

odwota¢ wigkszos$¢ cztonkow organu zarzadzajacego I:ltak D nie

lub nadzorczego innego przedsicbiorcy?

¢) jeden przedsigbiorca ma prawo wywierac
dominujacy wptyw na innego przedsigbiorce zgodnie

Z umowa zawartg z tym przedsiebiorca lub zgodnie z I:ltak I:lnie
jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsigbiorca, ktdry jest akcjonariuszem
lub wspolnikiem innego przedsigbiorcy lub jego
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi

akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tego D tak D nie
przedsigbiorcy, samodzielnie kontroluje wigkszos¢
praw glosu u tego przedsigbiorcy?

e) przedsi¢biorca pozostaje w jakimkolwiek ze
stosunkow opisanych w lit. a—d przez jednego innego Dtak I:lni e
przedsigbiorce lub kilku innych przedsigbiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej w lit. a—e nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
powiazanych z podmiotem przedsiebiorcow

b) laczng warto$¢ pomocy de minimis
udzielonej wszystkim powigzanym z
podmiotem przedsigbiorcom w okresie
minionych 3 lat” poprzedzajacych dzien
wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy
de minimis'®

10. Informacja o utworzeniu podmiotu w wyniku podziatu innego przedsi¢biorcy lub polaczenia z innym przedsiebiorca, w
tym przez przejecie innego przedsiebiorcy, lub w wyniku przeksztalcenia przedsigbiorcy

Czy podmiot w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) powstal wskutek potaczenia si¢ innych I:l I:l .
przedsiebiorcow? tak nie
b) przejat innego przedsigbiorce? |:| tak I:lnie
c¢) powstal w wyniku podziatu innego I:l I:l .
przedsigbiorcy? tak nie
d) powstat w wyniku przeksztalcenia '
przedsigbiorcy? I:l tak I:l nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a lub b nalezy poda¢:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
polaczonych lub przejetych przedsigbiorcow

b) Iaczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej
wszystkim polaczonym lub przejetym
przedsigbiorcom w okresie minionych 3 lat”
poprzedzajacych dzien wystgpienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis'®

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. ¢ lub d nalezy poda¢:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsi¢biorcy przed
podziatem lub przeksztatlceniem
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b) taczna warto$¢ pomocy de minimis udzielonej
przedsigbiorcy istniejagcemu przed podziatem Iub
przeksztatceniem, w odniesieniu do dziatalnosci
przejmowanej przez podmiot, w okresie minionych 3
lat® poprzedzajacych dzieh wystapienia z wnioskiem
o0 udzielenie pomocy de minimis'®

Jezeli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czeS¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsigbiorce przed podziatem byla
przeznaczona na dzialalno$¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:

a) faczna warto$¢ pomocy de minimis udzielonej
przedsigbiorcy przed podzialem w okresie minionych
3 lat” poprzedzajacych dzien wystapienia z
wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis'®

b) wartos¢ kapitalu przedsigbiorcy przed podziatem
(w PLN)

¢) warto$¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w
PLN)

B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis'"

1. Czy wobec podmiotu toczy si¢ postgpowanie upadiosciowe lub restrukturyzacyjne lub czy spelnia on kryteria
kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadiosciowym?

I:ltak I:l nie

2. Czy podmiot bedacy przedsigbiorca innym niz mikroprzedsigbiorca lub innym niz maty lub $redni przedsigbiorca albo —
w przypadku, o ktorym mowa w art. 4 ust. 7 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis — podmiot bedacy kazdym
przedsicbiorca znajduje sie w sytuacji gorszej niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-?'?

I:l tak I:l nie I:l nie dotyczy

3. Czy w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosngce straty? I:ltak Dnie
b) obroty podmiotu maleja? I:ltak Dnie
¢) zwigkszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub I:l I:l .

niewykorzystany potencjat do §wiadczenia ustug? tak nie
d) podmiot ma nadwyzki produkcji?'® I:ltak D nie
e) zmniejsza si¢ przeptyw §rodkow finansowych? I:ltak I:lnie
f) zwicksza si¢ suma zadhuizenia podmiotu? I:ltak Dnie
g) rosng kwoty odsetek od zobowiazan podmiotu? I:ltak Dnie
h) wartos¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza si¢ I:l D '

lub jest zerowa? tak nie
1) zaistnialy inne okoliczno$ci wskazujgce na I:l D '

trudnosci w zakresie ptynnosci finansowe;j? tak nie

Jezeli tak, nalezy wskaza¢ jakie:

C. Informacje dotyczace dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej przez podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc
de minimis

1. Czy podmiot, ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dziatalno$¢:

a) w zakresie produkcji podstawowej
produktow rybotéwstwa i akwakultury?'? [k [ nie

b) w zakresie produkcji podstawowej
produktéw rolnych wymienionych

w zatgczniku I do Traktatu o funkcjonowaniu [ia [ nie
Unii Europejskiej?

2. Czy pomoc de minimis, o ktora podmiot wnioskuje, bedzie przeznaczona na dziatalno§¢ wskazana w pkt 1 lit. a lub b?
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I:l tak I:l nie

3. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1 lit. a lub b: czy jest zapewniona rozdzielnosc¢
rachunkowa'® uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazang w tych literach dziatalno$¢ korzysci wynikajacych
z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)?

I:l tak I:l nie I:l nie dotyczy

D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow, na ktéorych pokrycie ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis, o0 ktora podmiot wnioskuje

1. Czy pomoc de minimis, o ktorg podmiot wnioskuje, zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych si¢ zidentyfikowaé
kosztow?

I:ltak I:l nie

2. Jezeli tak, to czy na pokrycie tych samych kosztow, o ktorych mowa powyzej, podmiot otrzymat pomoc inng niz pomoc
de minimis?

I:l tak I:l nie I:l nie dotyczy

3. Jezeli tak, nalezy wypelni¢ ponizsza tabele'® w odniesieniu do ww. pomocy innej niz pomoc de minimis oraz w
odniesieniu do pomocy de minimis na te same koszty

Dzien Podmiot Podstawa prawna . o
. . . . . Przeznaczenie Warto$é pomocy brutto
Lp. | udzielenia | udzielajacy udzielenia Forma pomocy
pomocy (PLN)
pomocy pomocy pomocy
1 2 3 4 5 6 7

4. Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnié lit. a—h ponize;j:

a) opis przedsigwziecia

b) koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomoca w warto$ci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje

¢) maksymalna dopuszczalna intensywno$¢ pomocy

d) intensywno$¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktorych mowa w lit. b

e) lokalizacja przedsiewziecia'”

f) cele, ktore maja by¢ osiagnigte w zwigzku z realizacjg przedsigwzigcia

g) etapy realizacji przedsigwzigcia
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h) data rozpoczecia'® i zakonczenia realizacji przedsiewziecia

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Data

dzien miesiac rok

Stanowisko stuzbowe

Numer telefonu

Imig, nazwisko 1 podpis
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Instrukcja wypehienia tabeli w cze$ci D formularza

Nalezy poda¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do
objecia pomocg, na ktorych pokrycie bedzie udzielana pomoc de minimis. Na przyktad jezeli podmiot ubiegajacy si¢ o
pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwiazku z realizacjg inwestycji, nalezy wykazaé jedynie pomoc
przeznaczong na te same koszty kwalifikujace si¢ do objgcia pomoca, na ktérych pokrycie ma by¢ udzielona pomoc de
minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 2) — nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

2. Podmiot udzielajacy pomocy (kol. 3) — nalezy poda¢ pelng nazwe i adres podmiotu, ktéry udzielit pomocy.

W przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktéry uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wytacznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez konieczno$ci wydania decyzji albo
zawarcia umowy, nalezy pozostawi¢ to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna udzielenia pomocy (kol. 4) — nalezy poda¢ przepis oraz nazwe ustawy bedacej podstawg udzielenia
pomocy. Jezeli podstawa udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do ustawy, nalezy rowniez podaé jego nazwe. Jezeli
podstawa udzielenia pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy réwniez podac¢ symbol okreslajacy ten akt: w
przypadku decyzji — numer decyzji, w przypadku uchwaly — numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot
oraz strony umowy.

4. Przeznaczenie pomocy (kol. 5) — nalezy poda¢ kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy okreslony zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,
informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zaleglosciach przedsigbiorcow we wptatach §wiadczen
naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 161, z pdzn. zm.).

5. Forma pomocy (kol. 6) — nalezy poda¢ kod oznaczajacy wlasciwg forme pomocy okreslony zgodnie z rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o
nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegloSciach przedsiebiorcow we wplatach §wiadczen naleznych na rzecz
sektora finanso6w publicznych.

6. Warto$¢ pomocy brutto (PLN) (kol. 7) — jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdlowego sposobu obliczania warto$ci pomocy publicznej udzielanej
w roznych formach oraz z wlasciwymi przepisami unijnymi.

D'W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej, komplementariusz
spotki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebgdacy akcjonariuszem, wspolnik jednoosobowej spotki z ograniczong
odpowiedzialnoécia albo akcjonariusz prostej spotki akcyjnej lub inny podmiot, na ktéry zostata przeniesiona
odpowiedzialno$¢ podatkowa, w zwiazku z dziatalno$cia prowadzona w tej spotce, podaje si¢ informacje dotyczace tej spotki.
W przypadku spotki cywilnej nalezy poda¢ NIP tej spotki, nazwe, pod jaka spotka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce
prowadzenia dziatalnoéci, a w przypadku braku nazwy i miejsca prowadzenia dziatalno$ci — imiona i nazwiska oraz adresy
wszystkich wspolnikow tej spotki.

2 Wypehia si¢ w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskie;j,
komplementariusz spotki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, wspolnik jednoosobowe;j
spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig albo akcjonariusz prostej spotki akcyjnej lub inny podmiot, na ktory zostala
przeniesiona odpowiedzialno$¢ podatkowa, w zwiazku z dziatalnoscig prowadzong w tej spoélce (podaje si¢ informacje
dotyczace tego wspolnika, akcjonariusza albo komplementariusza lub osoby trzeciej, na ktorg przeniesiono odpowiedzialnos¢
podatkow3).

3 O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4 Wpisuje si¢ siedmiocyfrowy identyfikator okreslony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998
r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia, stosowania i udost¢pniania krajowego rejestru urzedowego podzialu
terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowiazkéw organdéw administracji rzadowej i jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. poz. 1031, z p6zn. zm.).

%) Zaznacza sie wladciwg pozycje znakiem X.

9 Podaje sie klas¢ dzialalno$ci, w zwigzku z ktorg podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci
ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje si¢ klasg¢ PKD tej dziatalnosci, ktora generuje najwigkszy przychod.

7 Wypehnia sie do dnia 31 grudnia 2026 r., jezeli podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis nie dostosowat tej klasy
dzialalno$ci do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD)
(Dz. U. poz. 1936), jednak w przypadkach okreslonych w § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2024 r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci (PKD) kod PKD 93.29.Z wedlug PKD 2007 moze by¢ podawany tylko do dnia
31 grudnia 2025 r.

% Za powigzane nie uwaza sie podmiotow, w przypadku ktorych powigzanie wystepuje wylacznie za posrednictwem organu
publicznego, np. Skarbu Panstwa albo jednostki samorzadu terytorialnego.



9 Okres minionych 3 lat nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze jezeli na przyktad pomoc de minimis byta udzielona w dniu
5 stycznia 2024 1., uwzglednieniu podlega pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie udzielona
poczawszy od dnia 5 stycznia 2021 r. do dnia 5 stycznia 2024 r. wiacznie.

10 Podaje sie warto$¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia
2004 r. w sprawie szczegdtowego sposobu obliczania warto$ci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U.
z 2018 r. poz. 461) oraz wlasciwymi przepisami unijnymi.

') Wypetnia si¢ jedynie w przypadku podmiotow, ktorym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, ktorej warto$¢ jest obliczana
po ustaleniu ich stopy referencyjnej (tj. w formie takiej, jak: pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty),
z wyjatkiem podmiotow, ktorym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r.
o porgczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektore osoby prawne (Dz. U. z 2024 r. poz. 291), oraz
0s0b fizycznych, ktore na dzien ztozenia informacji okre§lonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczely prowadzenia
dziatalnoS$ci gospodarcze;.

12) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolno$¢ do obstugi zobowigzaf istnieje jedynie przy
sprzyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalnosci jest
$redni lub niski.

13 Dotyczy wytgcznie producentow.

9 Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie
wspolnej organizacji rynkow produktow rybotdwstwa i akwakultury, zmieniajacym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006
i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1,
Z podzn. zm.).

15 Rozdzielno$¢ rachunkowa okre$lonej dziatalnoéci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej
dziatalno$ci gospodarczej oraz prawidlowym przypisywaniu przychodéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie
stosowanych i1 majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze na okresleniu w dokumentacji, o ktorej mowa w art. 10
ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z pdzn zm.), zasad prowadzenia odrgbne;j
ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychodow.

19 Wypeia sie zgodnie z ,,Instrukcja wypehienia tabeli w czeéci D formularza”.

I Nalezy poda¢ doktadny adres przedsicwziecia. Jezeli nie jest mozliwe wskazanie dokladnego adresu, nalezy podaé
lokalizacje przedsiewzigcia przynajmniej na poziomie podregionu.

18 Rozpoczecie realizacji przedsigwzigcia nalezy definiowaé zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa unijnego.
Przyktadowo, zgodnie z art. 2 pkt 23 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 226.06.2014,
str. 1, z p6zn. zm.), rozpoczgcie prac oznacza rozpoczecie robot budowlanych zwigzanych z inwestycja lub pierwsze prawnie
wigzace zobowigzanie do zamowienia urzadzen lub inne zobowigzanie, ktore sprawia, ze inwestycja staje si¢ nicodwracalna,
zaleznie od tego, co nastapi najpierw.
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Zatacznik nr 11
Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 10.12.2025 r. (Dz. U. z 2025 poz. 1752)

FORMULARZ INFORMACII
1) Imie i nazwisko wnioskodawcy albo jego firma:
2) ......... M | eJ Sce . Zam|eszkama ,ad re S WmOSk Odawcy a | b 0 Jegos|ed Z ,ba , adres .......................................
3)  Numer PESEL, aw przypadku gdy osoba fizyczna nie posiada tego numeru, numer dowodu

osobistego lub paszportu, oraz NIP, jezeli zostat nadany:

4) Rodzaj prowadzonej dziatalnosci, w zwigzku z ktérg wnioskodawca ubiega sie o pomoc:
Bldziatalnos$¢ w rolnictwie Bldziatalnos¢ w rybotéwstwie
5) Wielkos¢ przedsiebiorstwa:

7) Informacja o otrzymanej przez wnioskodawce pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na ktdrych pokrycie ma byé udzielona pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie:

Lp. Dzien Podstawa Wielkos¢ Forma pomocy® Przeznaczenie Program pomocowy
udzielenia prawna? pomocy? pomocy® albo
pomocy Y (w euro) pomoc indywidualna®

1.

2.

3.

4.

Objasnienia:

Y dzieA udzielenia pomocy—podac dzieA udzielenia pomocy wynikajacy z decyzji lub umowy, lub przepiséw prawa, wedtug
formatu dd-mm-rrrr;

2 podstawa prawna—poda¢ tytut aktu prawnego stanowigcego podstawe do udzielenia pomocy;

3) wielkoé¢ pomocy w euro—podaé wartoé¢ pomocy jako ekwiwalent dotacji brutto okre$lony w decyzji lub umowie, lub
przepisach prawa;

4 forma pomocy-wpisaé¢ forme otrzymanej pomocy: dotacja, doptaty do oprocentowania kredytéw, zwolnienie z podatku
lub optaty, umorzenie podatku lub optaty lub inne preferencje podatkowe, refundacja w catosci lub w czesci lub inne;

%) przeznaczenie pomocy—wskazaé, czy koszty, ktére zostaty objete pomoca, dotycza inwestycji w gospodarstwie rolnym
lub w rybotéwstwie czy dziatalnosci biezgcej;

%) program pomocowy albo pomoc indywidualna—nalezy poda¢ numer programu pomocowego albo numer pomocy
indywidualnej; w przypadku pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie nalezy poda¢ numer rozporzadzenia
Komisji Europejskiej, na podstawie ktorego zostata udzielona pomoc.

Dane osoby upowaznionej do podpisania informacji:

(imie i nazwisko) (data i podpis)

39




