Brzozow, dnia..............cceivieviiiieeeenn,

................................................................ Powiatowy Urzad Pracy
(nr telefonu) w Brzozowie

WNIOSEK
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025r. poz. 620 z pdézn. zm.) zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego, poniewaz posiadam prawo do zasitku i z wlasnej inicjatywy, bez udzialu
dofinansowania ze $rodkéw publicznych, podjatem/elam dziatalno$¢ gospodarcza od dnia

........................................ , zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis, pod

Celem udokumentowania powyzszej okolicznosci do wniosku zatgczam:
"1 wydruk z CEIDG,
'] formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

Dodatek aktywizacyjny prosz¢ przelewac¢ na konto o numerze:

(podpis)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY.
Oswiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ z zasadami przyznawania dodatku aktywizacyjnego oraz
o$wiadczam, ze dane zawarte we wniosku podatem/tam zgodnie z prawda. JezZeli ulegng one zmianie,
zobowiazuje si¢ poinformowa¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie.

(data i podpis)



Pouczenie

1. Dodatek aktywizacyjny — oznacza to §wiadczenie wyptacone osobie, ktora, bedac bezrobotnym
posiadajagcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie, inng prace zarobkowa albo
rozpoczela dzialalno$¢ gospodarcza.

2. Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na wniosek bezrobotnego.

3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu:

- podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,

- prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

4. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z wlasnej inicjatywy rozpoczat
dziatalno$¢ gospodarczg, zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

5. Dodatek aktywizacyjny przysluguje w wysokosci 50 % zasitku podstawowego, przez polowe
okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

6. Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesiac ustala si¢, dzielagc kwotg przystugujacego dodatku
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory $wiadczenie
przystuguje.

7. Dodatek aktywizacyjny wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z dotu na rachunek platniczy
w terminach ustalonych przez PUP, nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktory
Swiadczenie przystuguje.

8. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

- podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, ktéry byl jego ostatnim pracodawca, lub dla ktorego ostatnio wykonywat inng prace
zarobkowa przed zarejestrowaniem jako bezrobotny oraz podjgcia pracy za granica Rzeczypospolitej
Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

- przebywania na urlopie bezptatnym,

- nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

- podjecia dzialalnosci gospodarczej] w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub innych §rodkéw publicznych;

- podjecia pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania $rodkéw na zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalne;,

- zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dzialalno$ci gospodarcze;.

(data i podpis)

WYPELNIA URZAD PRACY:

data rozpoczgcia dziatalnoSci SOSPOATCZE] .....ccevvieriieiieiieiie ettt e st esnresseensee s
okres przez ktory przystugiwalby jeszcze Zasiek .........cccvevieriiiiiinieiieee e
maksymalny okres przystugiwania dodatku ............cccovvierieriiiniiececeee e s

At ZEOZENIA WIHOSKU ...eeeeeieeieeeeeeee ettt e e ettt e e e e ettt eeeeseseaaaaaeeesessaasaeeeseeesesasasaeeeesssssnaseeeeeas



Oswiadczenie o0 pomocy de minimis

Oswiadczam, ze w okresie minionych 3 lat (3 x 365 dni) przed ztozeniem wniosku o przyznanie
pomocy:

I:I uzyskatem/am pomoc de minimis albo pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie

|:| nie uzyskalem/am pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie lub przedstawic
wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej we wskazanym wyzej okresie.

Lp.

Podmiot udzielajacy

pomocy

Podstawa prawna
udzielonej pomocy

Dzien udzielenia
pomocy

Wartos¢ pomocy
W euro

RAZEM

(podpis)



OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

a)
b)

©)
d)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie, mieszczacy si¢
pod adresem 36-200 Brzozow ul. Rynek 9, tel. 13 434 21 37, zwany dalej Administratorem.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mogg si¢ Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bg¢da przetwarzane w zwigzku ze zlozonym wnioskiem o przyznanie
dodatku aktywizacyjnego w PUP w Brzozowie tj. celu wypelnienia obowiazku prawnego
cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z ustawa z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
zuwzglednieniem okresOw przechowywania okreslonych w przepisach szczegoélnych,
w tym przepisow archiwalnych tj. 10 lat. Natomiast w przypadku danych podanych dobrowolnie
— co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwiagzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem
realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie
pozostaje bez wplywu na cel przetwarzania.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewne¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych ustugodawcom wykonujacych ustugi serwisu
systemow informatycznych oraz ustugodawcom z zakresu ksiggowosci oraz doradztwa
prawnego, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

data 1 podpis


mailto:inspektor@cbi24.pl

