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AGENDA KONFERENCJI

pt. ,Wspoétczesne wyzwania edukacyjne w kontekscie zmieniajgcego sie rynku
pracy i potrzeb spoteczenstwa — zawody deficytowe i zawody przysztosci”

Data: 28 kwietnia 2026 r.

Godziny: 10:00-14:00

Lokalizacja: Hotel “ALTA”", ul. 3 Maja 53, Brzozéw

Organizatorzy: Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie we wspodtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w

Brzozowie

09:30 - Rejestracja uczestnikow

10:00-10:10 | Otwarcie konferenciji

Powitanie gosci

Wystgpienie przedstawiciela Samorzadu Wojewddztwa

Wprowadzenie: rola ksztatcenia zawodowego w rozwoju lokalnej i regionalnej gospodarki

Blok I: Gospodarka przysztosci a edukacja zawodowa

10:10-10:25 | Kompetencje pod lupa: wyniki badan Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Przemyst
lotniczy
Anna Sadowy
Podkarpackie Centrum Innowacji
e Cele i zadania Rady: monitoring potrzeb kwalifikacyjnych, rekomendacje dla kadr sektora,
wspotpraca z edukacjg i samorzadem
e Budowanie trwatych partnerstw edukacja—przemyst
e Dyskusja z publiczno$cia: jakie kompetencje przysztosci sg kluczowe i jak sektorowe rady moga
wspierac¢ rozwdj zawodowy mtodziezy

10:25-11:05 | Rynek pracy od | do IV rewolucji przemystowej: przemiany, kompetencje i wyzwania
do 2035 roku
Pawet Walawender
BD Center Sp. z o.o0.
Zakres:
e ewolucja rynku pracy w kontek$cie kolejnych rewolucji przemystowych
e wplyw automatyzacji, cyfryzacji i sztucznej inteligencji na strukture zatrudnienia
znaczenie kompetencji technicznych i kompetencji przysztosci w perspektywie 2035 roku
e przemiany modeli pracy i wybrane wyzwania zwigzane z organizacjg pracy
e whnioski z badan rynku pracy oraz projektéw miedzynarodowych
o (Krétki element interaktywny z salg — prognoza zawodoéw przysztosci)

11:05-11:15 | Przerwa kawowa + catering kanapkowy
Czas na networking szkdt, przedsiebiorcéw i instytuciji rynku pracy.
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Blok Il: Mtodziez — wsparcie, rzemiosto, Sciezki kariery
11:15-12:15 | Zawody przysztosci i kompetencje przysztosci w branzy motoryzacyjne;j
Ryszard Jania
Wschodni Sojusz Motoryzacyjny
Zakres wystgpienia:
e Model wspdtpracy szkoty z przemystem w oparciu o standardy praktyk i stazy
Transformacja sektora motoryzacyjnego (elektromobilno$¢, automatyzacja, cyfrowe zarzadzanie
produkcjg)
Jak zmienia sie profil pracownika w branzy automotive- oczekiwania
Nowe specjalizacje techniczne i inzynieryjne
Wspdtpraca firm z systemem edukaciji — jak przygotowaé miodziez do realnych potrzeb sektora?

12:15-12:35 | Rzemiosto przysztosci: czego naprawde oczekuje branza oil & gas
Dorota topatka | Seweryn Pelc
Yabimo Group
Zakres:
» Realne projekty w branzy oil & gas
» Rzemiosto w projektach zaawansowanych technologicznie
e Oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentow szkét branzowych
e Co decyduje o zatrudnieniu — postawa, komunikacja i zaangazowanie w praktyce.

12:35-12:50 | Wsparcie mtodziezy w wyborze sciezki zawodowe;j
Stanistaw Szatajko
Ochotnicze Hufce Pracy
Zakres:
e Praktyczna nauka zawodu
o Wsparcie mtodziezy wchodzacej na rynek pracy
e Wspodtpraca OHP z pracodawcami i szkotami

Blok lll: Dyskusja ekspercka

12:50-13:50 | Panel dyskusyjny
~Szkota — rzemiosto — przemyst. Jak zbudowaé skuteczny model wspétpracy w powiecie
brzozowskim?"”
Uczestnicy: prelegenci + przedstawiciel szkoty zawodowej + lokalny przedsiebiorca
Moderacja: przedstawiciel PUP
Kluczowe pytania:

e Jak skutecznie promowac szkolnictwo branzowe?

o Jak przetamac stereotyp ,szkoty drugiego wyboru"?

o Jakie kompetencje powinniSmy rozwija¢ juz dzis?

e Czy model dualny ma realny potencjat w powiecie brzozowskim?

13:50-14:00 | Podsumowanie i wnioski koncowe
Najwazniejsze rekomendacje
Zamknigcie konferencji
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