Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

INFORMACJA
na temat zasad finansowania ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych
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w 2026 roku



N

ook w

®© N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025., poz. 620).
Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2025 r., poz. 468).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2025 poz. 1071).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r., poz. 1483).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2025 r., poz. 1480).

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2025 r., poz.
350).

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz.U. z 2025 r., poz. 775)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043).

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz.
1571, z podzn. zm.).

Ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w
zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych (Dz.U. z 2025 r., poz. 98)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w
sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2025 r., poz. 1641).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od
towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieh (Dz.U. z 2025 r., poz. 832).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz.U. z 2024 r., poz. 40).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2025 r., poz.
1752).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2024 r., poz. 1546).
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352/9).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie zasad gospodarki
finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. 2025 r., poz. 1662).

§ 1

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

Inna praca zarobkowa - oznacza to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie

umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub

umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu.

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Ksztatcenie ustawiczne — nalezy przez to rozumie¢ ksztatcenie w szkotach dla dorostych,

a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach

pozaszkolnych przez osoby, ktére spetnity obowigzek szkolny.

Osoba wspétpracujgca — za osobe wspdtpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci wtasne,

dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby

przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i

wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspotpracujgcej, w
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zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspodipraca przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, scista wiez rodzinna z osobg prowadzacag te
dziatalnos¢ oraz prowadzenie wspodlnego gospodarstwa domowego.

Pomoc de minimis — pomoc przyznana temu samemu podmiotowi gospodarczemu w roku,
w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 3 minionych, poprzedzajgcych go lat, ktora tgcznie
z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 300 000 EUR oraz
w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie produkcji produktéw
rolnych 50 000 EUR. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia
sie potragcen z tytulu podatkéw ani innych opfat.

Podmiot - podmiot ubiegajacy sie o finansowanie dziatan ze srodkéow KFS.

Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona przez pracodawce na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujgca.
Przecietne wynagrodzenie — wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.
Starosta — Starosta Brzozowskii lub Dyrektor PUP w Brzozowie.

Umowa — umowa w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
dofinansowywane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie.

Ustawa — ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Dz.U. z 2025 r., poz. 620).

Whiosek — wniosek o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego (PSZ-KFS).

Whnioskodawca — podmiot ubiegajacy sie o finansowanie dziatan ze $srodkow KFS.
Zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy.

§ 2

Zakres wsparcia srodkami KFS

Ze srodkéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujgce
naleznosci:

1)

dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

dla instytucji potwierdzajacej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

dla instytuciji realizujgcej studia podyplomowe;

dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

§3

Korzystanie ze srodkéw KFS

1. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wnioskowaé podmioty posiadajace
siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu brzozowskiego. W przypadku
braku wpisu o prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej na terenie powiatu brzozowskiego w
rejestrze CEDIG lub KRS nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego tytut prawny do
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lokalu bedacego miejscem wykonywania dziatalnosci na terenie powiatu brzozowskiego (np.
umowy najmu, dzierzawy, uzyczenia).

. Ze $rodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikow;
2) pracodawcow;
3) os6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza;
4) oséb swiadczacych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

. Ze $rodkéw KFS moga korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio

poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaty sktadki na Fundusz
Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

. Pracownicy oraz osoby $wiadczgce ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych objete

wnioskiem powinny by¢ zatrudnione / wykonywac¢ inna prace zarobkowg na dzien przed
ztozeniem wniosku.

. Wnioskodawcy starajgcy sie o dofinansowanie w ramach KFS moga ubiegac sie o kursy jezykowe

wytgczenie na poziomie srednio zaawansowanym badz wyzszym.

. Wsparcie ze srodkow KFS bedzie przyznawane podmiotom, ktérych wnioski spetniajg wymagania

okreslone w jednym z Priorytetow wydatkowania srodkow KFS na 2026 rok.

. Wsparcie w ramach KFS realizowane jest przez Staroste do wysokosci uzyskanych w danym

roku kalendarzowym srodkéw, przeznaczonych na jego finansowanie.

§4

Kto nie moze skorzysta¢ z KFS

. Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym/ macierzynskim/ rodzicielskim/ ojcowskim/

bezptatnym, powyzsze dotyczy rowniez pracodawcy objetego wnioskiem.

. Osoby wspodtpracujgce tj.: matzonek, dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci

przysposobione, rodzice, macocha lub ojczym, ktoérzy pozostajg we wspdélnym gospodarstwie
domowym i wspétpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

. Udziatowcy/wspdlnicy spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, spotki akcyjnej i prostej spofki

akcyjnej, cztonkowie organow zarzgdczych, prokurenci lub inne osoby upowaznione do
reprezentowania spotki w czynnosciach z zakresu prawa, jesli nie sg zatrudnienie na podstawie
umowy o prace lub nie sg osobami swiadczgcymi ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Wspdlnicy jednoosobowych spétek z ograniczong odpowiedzialnoscia.

. Spétka osobowa (spdtka jawna, spétka partnerska, spotka komandytowa i spotka komandytowo-

akcyjna) oraz spétka cywilna niezatrudniajgca zadnego pracownika na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania.
Publiczne stuzby zatrudnienia.

. Stuzby mundurowe oraz funkcjonariusze tych stuzb.
. Podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznoéci

publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzgdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidaciji
albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposéb razacy jakgkolwiek umowe o
przyznanie srodkow KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w
okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku.

. Podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na

ubezpieczenie zdrowotne.

. Podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych

form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz.
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§5

Srodki KFS nie moga byé przeznaczone na:

Ksztalcenie ustawiczne rozpoczete przed dniem ztozenia wniosku, a takze przed podpisaniem
umowy z Urzedem, o ktérej mowa w § 12.

Ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski.

Ksztatcenie z zakresu podstaw jezyka obcego.

Ksztatcenie z zakresu prawa jazdy kat. A lub B.

Koszty szkolen, w tym instruktazy realizowanych przez dostawcéw maszyn, urzadzen i sprzetu,
obejmujgcych przeszkolenie pracownikéw i pracodawcow z obstugi przedmiotowych maszyn,
urzadzen i sprzetu.

Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzane z ksztatceniem ustawicznym.
Koszty zakupu oprogramowania oferowanego wraz ze szkoleniem.

Studia licencjackie, magisterskie, doktoranckie.

Aplikacje radcowskie, adwokackie, notarialne, itp.

. Uczestnictwo w konferencjach branzowych, kongresach naukowych, sympozjach.
. Optacenie kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktdére podmiot jest obowigzany zapewni¢ na

podstawie odrebnych przepiséw, np. szkolenie BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych i inne.

Optacenie kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktore zostaty sfinansowane z innych Srodkow

publicznych np. staze podyplomowe, specjalizacje, szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy

dentystow, pielegniarek i potoznych okreslone w odpowiednich przepisach i inne.

Ksztatcenie swiadczone przez nieuprawnionych realizatorow.

Ksztatcenie ustawiczne dla podmiotu, ktéry nie dokonat ostatecznego rozliczenia srodkéw

otrzymanych w ramach wczesniejszych naboréw.

Ksztatcenie, ktdre podmiot zamierza sam zrealizowac lub powierzy¢ podmiotowi powigzanemu

z nim kapitatowo lub osobowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne

powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem Srodkow

KFS, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcj;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

§6

Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, Starosta moze przyznaé na podstawie umowy
Srodki KFS na finansowanie kosztéw w wysokosci do 70 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz
200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku
uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

. W przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikow albo zatrudniajgcych na dzien przed

ztozeniem wniosku o srodki KFS, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9

os6b, Starosta moze przyznac¢ na podstawie umowy $rodki KFS na finansowanie kosztéw w

wysokosci do 90 % tych kosztow, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w

danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢

kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych

pracownikéw albo ktdre zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;



2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktdre zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb,
jednak nie wiecej niz 49 osob;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49
0so6b, jednak nie wiecej niz 249 o0sobb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249
0sOb.

4. Wktad wtasny pokrywa podmiot, a nie osoby korzystajgce z ksztatcenia ustawicznego. Przy
wyliczaniu wktadu wiasnego uwzgledniane sg wytgcznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego nalezne instytucji wskazanej do realizacji. Nie uwzglednia sie innych kosztéw
wymienionych w § 5.

§7

Pomoc de minimis

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzgacemu dziatalno$é
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi w rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

§8
Priorytety wydatkowania KFS w roku 2026

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminaciji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypaciji pracowniczej i wspierania integracji w
miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz
tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg
pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw
spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

Priorytety Krajowego Funduszu Szkoleniowego Wojewodztwa Podkarpackiego

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb do 30 roku zycia.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oso6b zatrudnionych u pracodawcow, ktérzy w latach
20232025 nie korzystali ze srodkéw KFS.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego z zakresu obronnosci Panstwa, w tym ochrony ludnosci i
obrony cywilne;.


https://sip.lex.pl/?unitId=art(2)pkt(17)#/document/72245208
https://sip.lex.pl/?unitId=art(2)pkt(17)#/document/72245208
https://sip.lex.pl/?unitId=art(107)#/document/17099384
https://sip.lex.pl/?unitId=art(107)#/document/17099384
https://sip.lex.pl/?unitId=art(108)#/document/17099384
https://sip.lex.pl/?unitId=art(108)#/document/17099384
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§9

Tryb skladania wnioskow

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, zwanego dalej "PUP", niezwitocznie po uzyskaniu od
starosty informaciji o kwocie Srodkow KFS na ksztatcenie ustawiczne organizuje nabor wnioskéw
o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego przez ogtoszenie
w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej PUP brzozow.praca.gov.pl,
wskazujgc kwote srodkéw KFS, priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany rok, termin
rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw oraz zasady i kryteria wyboru.
Nabdr jest powtarzany do wyczerpania ustalonej kwoty srodkéw. O liczbie ogtaszanych naboréw
decyduje PUP.
Informacja o naborze jest ogtaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczeciem.
Czas trwania naboru nie moze byc¢ krotszy niz 5 dni roboczych.
Jezeli przeprowadzony nabdr nie wyczerpie dostepnej dla PUP kwoty srodkéw Starosta moze
ogtosi¢ nabdér na pozostate srodki z mozliwoscig ztozenia wnioskéw niespetniajgcych priorytetéw
przyjetych na dany rok.
O srodki w ramach KFS mogg wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, f{j.
kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika (umowa o prace lub cywilnoprawna),
badz osoby prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.
Podmiot ubiegajacy sie o pomoc w ramach KFS skfada wniosek w postaci elektronicznej
(PSZKFS) za posrednictwem indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl, do PUP
wtasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Indywidualne konto nalezy uwierzytelni¢ wysytajgc ,Wniosek o weryfikacje konta” do wtasciwego
PUP.
Sktadajgc wniosek nalezy pobra¢ ze strony internetowej zatgczniki i dotgczy¢ do wniosku
skladanego przez portal praca.gov.pl .
Whniosek wraz z wszystkimi zatgcznikami ztozony w formie elektronicznej przez podmiot
ubiegajacy sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS lub osobe upowazniong do
reprezentowania podmiotu, powinien by¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym (podpis osobisty to zaawansowany podpis
elektroniczny wbudowany w warstwe elektroniczng e-dowodu).
W przypadku, gdy podmiot jest reprezentowany przez peltnomocnika, do wniosku musi by¢
zatgczone petnomocnictwo wraz z klauzulg informacyjng RODO (stanowigcy zatgcznik nr 4 do
wniosku), okreslajgce jego zakres i podpisane odpowiednim podpisem przez osoby
uprawnione do reprezentacji podmiotu oraz petnomocnika. Petnomocnictwo obejmuje swoim
zakresem: ztozenie wniosku, ustalenie zakresu finansowania wniosku, zawarcie umowy oraz
sktadanie oswiadczen woli w imieniu podmiotu.

Do wniosku podmiot dotgcza m.in:

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru

Sadowego lub Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten

nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajaca
na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia
sie, ktorych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i
umiejetnosci, a w przypadku programu studiéw podyplomowych - okreslajgcy dodatkowo
efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.);

3) wzoér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych;




4) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) - w przypadku gdy wnioskodawca
jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (w
przypadku spoétek cywilnych dotgczenie zaswiadczenia lub odwiadczenia o pomocy de
minimis — dotyczy zaréwno spofki, jak i kazdego wspdlnika z osobna);

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej - w przypadku
gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art.
2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne;j.

12. Whnioski ztozone poza terminem naboru nie bedg rozpatrywane.

Termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem wniosek zostanie ztozony przez
Platforme Ustug Elektronicznych Publicznych Stuzb  Zatrudnienia — praca.gov.pl
(za posrednictwem indywidualnego konta). Ztozenie wniosku za posrednictwem indywidualnego
konta nastepuje w chwili jego zarejestrowania wystanego z tego konta.

13. Whniosek przed jego ztozeniem nie podlega weryfikacji z pracownikami tutejszego urzedu.

§10
Tryb rozpatrywania wnioskow

1. Starosta rozpatruje wnioski — wraz z wymaganymi zatgcznikami, o ktorych mowa w § 9 ust. 11.
2. Whnioski oceniane sg dwuetapowo:

1) ocena formalna;

2) ocena merytoryczna — dokonywana po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem
formalnym.

3. Przy ocenie formalnej wniosku oceniane sg nastepujgce kryteria:

1) Whniosek wptynat w terminie ogtoszonego naboru;

2) Whniosek spetnia wymagania jednego z obowigzujgcych priorytetow;

3) Whniosek przestany elektronicznie za posrednictwem konta indywidualnego z kontekstu
organizacji PSZ-KFS;

4) Instytucja wskazana do realizacji szkolenia posiada wpis do BUR — w przypadku wniosku
obejmujgcego szkolenie;

5) Whnioskodawca spetnia wymagania okreSlone w pkt. VI Wniosku (PSZ-KFS) -
OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY (uzupetnienie dotyczy tylko pkt 6 i 7 O$wiadczen
Whnioskodawcy we Wniosku);

6) Whniosek zostat podpisany przez osobe/y upowazniong/e; 7) Wniosek jest kompletny i zawiera
wymagane zatgczniki:

a) Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis
b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

c) Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z
uwzglednieniem reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do KRS lub
CEIDG

d) Program ksztatcenia ustawicznego

e) Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepisdw powszechnie obowigzujgcych

f) Petnomocnictwo — jesli dotyczy, w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG

4. Przy punktowej ocenie merytorycznej wniosku uwzgledniane sg nastepujgce kryteria:
1) Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego na jedng osobe w poréwnaniu z kosztem podobnych
ustug oferowanych na rynku


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?idJednostki=18630#/panelOgolny
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?idJednostki=18630#/panelOgolny
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?idJednostki=18630#/panelOgolny
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?idJednostki=18630#/panelOgolny
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2) Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na dany rok

3) Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

4) Racjonalnos$¢ wydatkowania srodkow

W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéow KFS jest nieprawidtowo

wypetniony lub niekompletny, Starosta wyznacza Wnioskodawcy ubiegajgcemu sie o

finansowanie dziatan ze srodkéw KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy

termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez

rozpatrzenia, informujac o tym Wnioskodawce na piSmie w postaci elektronicznej, za

posrednictwem indywidualnego konta.

W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta informuje Wnioskodawce o

pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci przyznanego dofinansowania oraz zawiera z nim

umowe w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne dofinansowywane

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS

Starosta uzasadnia odmowe finansowania ze s$rodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia

ustawicznego na pisSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

Informacja o odmowie nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niej odwotanie, ani

wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Whiosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci. Informacja o pozytywnym

rozpatrzeniu wniosku w czesci zawiera uzasadnienie.

Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy Starostg a Wnioskodawca.

10. Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny.

§ 11
Wybér realizatora ksztalcenia

. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, majgc na

uwadze zasady konkurencyjnoéci, rownego traktowania i przejrzystosci.

. Instytucjg realizujgcg szkolenie finansowane ze srodkéw KFS jest realizator wpisany do

rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych.

. W przypadku braku dostepnosci takich samych ustug oferowanych na rynku nalezy wskaza¢ z

czego wynika ww. brak.

. W zwigzku z tym, ze dziatania finansowane sg ze srodkéw publicznych, podmiot proponujac

realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego powinien dokonac¢ jego wyboru w sposob celowy i
oszczedny kierujgc sie zasadg uzyskania najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz
optymalnego doboru metod i $Srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonego celu.

. W przypadku cen szkolen odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug

szkoleniowych, Starosta ma prawo poprosi¢ Wnioskodawce o wyjasnienia i szczegodtowe
uzasadnienie danej oferty. Nie przekonujgce uzasadnienie moze by¢ podstawg do
nieuwzglednienia wniosku.

. Obowigzek powiadomienia realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego o terminie zapfaty i

pochodzeniu $rodkéw z ktérych finansowana jest ustuga ksztatcenia ustawicznego spoczywa
wytgcznie na Wnioskodawcy.

. Realizatorem ksztatcenia ustawicznego musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz

prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami
finansowymi oraz podatkowymi.
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§12
Umowa o przyznanie srodkéw KFS

Umowa okresla w szczegolnosci:

1) strony umowy oraz date jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos¢ srodkéow KFS na finansowanie dziatan;

4) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktory beda przekazywane srodki KFS, oraz
termin(y) ich przekazywania;

5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkow oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie srodkow, w tym:

a) liste oséb, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub
przystapity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

b) liste 0sdb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyty
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,

d) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz z
potwierdzeniem zapfaty przez wnioskodawce;

6) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na Zzadanie starosty dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 127 ust. 1 Ustawy;

7) warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy;

8) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkéw KFS zgodnie z art. 131 ust. 2

Ustawy;

9) spos6b  kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;
10) odwotanie do wiasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okredla warunki

dopuszczalnosci pomocy de minimis
Przyznanie $rodkéw na finansowanie dziatarn zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym,
dokonywane jest na podstawie umowy.
Zawarcie i podpisanie umowy z Wnioskodawcg lub osobg upowazniong nastepuje w formie
elektronicznej, do podpisania umowy wymagany jest kwalifikowany podpis elektroniczny.
Warunkiem podpisania umowy jest przedtozenie urzedowi programu/harmonogramu z
aktualnym terminem ksztatcenia ustawicznego nie pozniej niz 10 dni roboczych przed
rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego, chyba ze program/harmonogram nie zostat zmieniony
i jest taki sam jak dotgczony do wniosku.
Zmiana zakresu wsparcia (zwiekszenie liczby pracownikow, tematow kurséw, studiow
podyplomowych, realizatora ksztatcenia i innych obligatoryjnych elementow wskazanych we
wniosku, dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego) nie jest mozliwa po podpisaniu umowy.
Wszystkie dokumenty niezbedne do rozliczenia ksztatcenia ustawicznego Wnioskodawca ma
obowigzek dostarczy¢ do 15 dni roboczych od dnia jego rozpoczecia.
Wymienione we wniosku dziatania, powinny rozpoczgc¢ sie nie wczesniej niz dnia 15.05.2026 r.
i nie pézniej niz do dnia 31.10.2026 r.
Urzad rozpatrzy ztozone wnioski w terminie do 60 dni od daty zakonczenia naboru.
Integralng czes¢ umowy stanowi wniosek o przyznanie srodkéw z KFS.
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§13
Przekazanie i zwrot srodkow

1. Po podpisaniu umowy oraz po rozpoczeciu ksztatcenia ustawicznego nastepuje przekazanie
srodkéw KFS na rachunek bankowy podmiotu wskazany we wniosku, w terminie okreslonym w
umowie.

2. Podmiot przekazuje otrzymane srodki KFS wraz z wktadem wiasnym, realizatorowi ksztatcenia
ustawicznego.

3. Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, zwraca
na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzgdu powiatu $rodki KFS w przypadku gdy:
1) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
¢) nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujgce ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
2) $rodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa;
3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o kitérych mowa w § 14 ust. 6-8.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 3 podmiot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty, zwraca $rodki KFS w wysokosci odpowiadajgcej kwocie srodkéow wydatkowanych: 1) na
ksztatcenie ustawiczne osoby:

a) o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1,
b) wobec ktérej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w § 14 ust. 6-8, 2)
niezgodnie z umowg

— wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.

5. W przypadku, gdy podmiot nie dokona zwrotu otrzymanych srodkéw w wyznaczonym terminie,
Starosta podejmuje czynnosci zmierzajgce do wyegzekwowania naleznych $rodkéw, z
wykorzystaniem dostepnych instrumentéw prawnych.

6. Starosta ma prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowanh, za kazdorazowe razgce naruszenie postanowien zawartej Umowy.

§ 14
Obowigzki podmiotu wynikajgce z zawartej umowy

Podmiot zobowigzuje sie do:

1. Ziozenia przez portal praca.gov.pl niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie do 15 dni roboczych
od dnia rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego:

1) dokumentdéw ksiegowych potwierdzajgcych nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, w
ktorej tresci powinna by¢ zawarta petna nazwa ksztatcenia ustawicznego (faktura pro-
forma nie jest dowodem ksiegowym);

2) listy osdb, ktére rozpoczety dziatania finansowane z udziatem $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego — zatgcznik nr 3 do umowy.

2. Dokonania przelewu z rachunku bankowego podmiotu na rachunek bankowy realizatora
ksztatcenia ustawicznego, w terminie do 7 dni roboczych od nastepnego dnia, w ktérym Starosta
dokona przelewu.

3. Ztozenia przez portal praca.gov.pl w terminie do 7 dni roboczych od nastepnego dnia, w ktorym
podmiot dokona przelewu (wraz z wktadem wtasnym) dowodu uregulowania ptatno$ci.

4. Ziozenia przez portal praca.gov.pl niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie do 15 dni roboczych
od dnia ukonczenia ksztatcenia ustawicznego:

1) dokumentdw potwierdzajgcych ukohczenie ksztatcenia ustawicznego wystawionych przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazania tematyki tego ksztatcenia;

2) listy oséb, ktore ukonczyty dziatania finansowane z udziatem $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego — zatgcznik nr 4 do umowy.
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Sukcesywnego przekazywania dokumentéw przez portal praca.gov.pl potwierdzajgcych
kontynuowanie studiow podyplomowych przez osobe objetg finansowaniem ze srodkéw KFS na
koniec kazdego semestru.

Utrzymania zatrudnienia osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

1) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

2) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

3) wygasniecia stosunku pracy,

4) osoby przewidzianej do zwolnienia w ramach zwolnieh monitorowanych.

Nie zawieszenia albo nie zaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosé
gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci.
Zatrudniania, zawierania umowy lub umoéw cywilnoprawnych dotyczgcych $wiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osoba, ktéra skorzystata
z finansowanego ksztatcenia ustawicznego.
Ztozenia przez portal praca.gov.pl po uptywie obowigzkowego okresu 3 miesiecy wykonywania
pracy lub swiadczenia ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, oswiadczenia o utrzymaniu
zatrudnienia — zatgcznik nr 5 do umowy.

Oswiadczenie nalezy ztozy¢ niezwiocznie, nie pdzniej niz w ciggu 15 dni roboczych od dnia
zakonczenia wspomnianego okresu 3 miesiecy.

Kazdorazowego, niezwiocznego informowania Starosty o wszelkich zmianach w realizacji
umowy — w tym o przerwaniu ksztatcenia, rozwigzaniu umowy z uczestnikiem,
zawieszeniu/zaprzestaniu dziatalnoéci, zmianie terminéw szkolen lub innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji umowy.

Informacje nalezy przekaza¢ drogg elektroniczng przez portal praca.gov.pl niezwiocznie od
wystgpienia zdarzenia.
Ztozenia stosownych wyjasnien oraz uzupetnienia brakéw w terminie wyznaczonym przez
Staroste, w przypadku zakwestionowania dokumentéw rozliczeniowych lub ich nieterminowego
dostarczenia.
Stosowania przepiséw dziatu czwartego rozdziatu Il ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy w przypadku finansowania pracownikowi ze $rodkow KFS kosztéw ksztatcenia
ustawicznego — dotyczy tylko podmiotu bedgcego pracodawca.
W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 6, 7, 8, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

§ 15
Kontrola

. Starosta moze przeprowadza¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy,

wydatkowania s$rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania
wykorzystania srodkow, wywigzywania sie ze zobowigzan oraz kontrole finansowanych dziatan w
trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

. W trakcie kontroli podmiot zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dokumenty oraz udzieli¢

wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

. Kontrola/ wizyta monitorujgca moze by¢ przeprowadzona:

1) w siedzibie podmiotu lub miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
2) w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego oséb w trakcie jego trwania.

. Kontrola przeprowadzana jest przez osoby uprawnione, wskazane przez Staroste, w obecno$ci

osoby reprezentujgcej podmiot.

. Do przeprowadzenia kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 132 Ustawy.

12


https://sip.lex.pl/#/document/16789274
https://sip.lex.pl/#/document/16789274
https://sip.lex.pl/?unitId=art(127)ust(1)#/document/22143772
https://sip.lex.pl/?unitId=art(127)ust(1)#/document/22143772

. Dodatkowe zobowigzania wynikajgce z kontroli, uregulowane sg na zasadach okreslonych w
umowie.

§ 16
Podatek VAT

. Ustuga ksztalcenia ustawicznego podlega zwolnieniu z podatku od towarow i ustug (VAT), jezeli
spetnia fgcznie dwa warunki:

1) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego,

2) jest finansowana ze srodkéw publicznych w co najmniej 70%.

. Zwolnieniu z VAT podlegajg réwniez ustugi stanowigce integralng czes¢ powyzszej ustugi
szkoleniowej, o ile ustuga gtéwna korzysta z tego zwolnienia.

. Podmiot otrzymujgcy dofinansowanie, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardw i ustug, zobowigzany jest do zwrotu réwnowarto$ci odzyskanego podatku od towaréw i
ustug zakupionych w ramach przyznanych Srodkoéw. Podmiot otrzymujgcy dofinansowanie
zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uptywie obowigzywania
niniejszej umowy.

§17
Publikacja wykazu podmiotéw

. Urzad publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcow, przedsiebiorcow i innych

podmiotéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy, zgodnie z

art. 80 Ustawy.

. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, jest prowadzony w systemie teleinformatycznym i zawiera:

1) nazwe pracodawcy, przedsiebiorcy albo innego podmiotu, z ktérym zawarto umowe;

2) wskazanie formy pomocy, w tym kwote przyznang pracodawcy, przedsiebiorcy albo innemu
podmiotowi na ksztatcenie ustawiczne wspoétfinansowane ze srodkow KFS.

§18

Podmiot jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymanej pomocy
publicznej przez okres 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§19

Niniejsze zasady obowigzujg od dnia 01.04.2026 r.

Zatacznik:

1. Karta oceny wniosku — kryteria wyboru.
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