
…………………………………………………….. ……………………………………………….. 

pieczątka instytucji miejscowość, data 
 

 
          WNIOSEK GMINY ………………. 

W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH 
 
 
 

POWIATOWY URZAD 

PRACY w BRZOZOWIE 

 
 

§1.  Działając na podstawie przepisów art. 142 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i 

służbach zatrudnienia  (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z późn. zm.) oraz uwzględniając gminny plan 

potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych na okres………………………1, wnoszę o 

refundowanie ze środków Funduszu Pracy wypłaconych dla osób bezrobotnych bez prawa do 

zasiłku korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej świadczeń pieniężnych wykonujących w 

okresie od..............................do na terenie miasta/miejscowości/wsi prace społecznie 

użyteczne, zgodnie z poniższym zestawieniem: 
 
 

1 Ogółem liczba kierowanych osób 
bezrobotnych 

 

2 Ogółem liczba stanowisk   

3 Ogółem liczba godzin wykonywania prac 
społecznie użytecznych 

 

4 Rodzaj wykonywania prac2: 

  
a) 

  
b) 

  
c) 

5 Podmioty, w których organizowane są prace społecznie użyteczne (nazwa podmiotu, 

 siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, kontakt) 

 a) 

 b) 

 
1 Czas obowiązywania Porozumienia w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych powinien być nie dłuższy niż 12 miesięcy 

na jakie opracowany został gminny planu potrzeb oraz nie krótszy niż 1 miesiąc.  
2 Rodzaj wykonywania prac społecznie użytecznych wraz z oznaczeniem podmiotów, w których będą organizowane te prace, a w 
przypadku prac społecznie użytecznych wykonywanych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych – zakres codziennych 
obowiązków domowych wykonywanych w ramach tych prac, obejmujących w szczególności prace o charakterze pomocniczych, z 
wyłączeniem prac związanych z bezpośrednią opieką nad osobą niepełnosprawną, w szczególności pielęgnacją  tych osób, zabiegami 
higienicznymi i podawaniem leków.  



 c) 

6 Miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych 
(wskazać) 

 

7 Wysokość świadczenia pieniężnego przysługującego z 
tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych (nie 
niższa niż 31,40 złotych za godzinę): 

 

 a) Rodzaj pracy: Wysokość: 

 b) Rodzaj pracy: Wysokość: 

 c) Rodzaj pracy: Wysokość: 

8 Łączna kwota świadczeń pieniężnych w okresie 
objętym wnioskiem przewidziana do wypłaty osobom 
Bezrobotnym: 

 

9 Wysokość refundacji z Funduszu Pracy w okresie 
objętym wnioskiem: 

 

 

§ 2. Gmina lub podmiot, w którym są organizowane prace społecznie użyteczne zobowiązują 

się do: 

a) przyjęcia oraz zaznajomienia skierowanych osób bezrobotnych z rodzajem przydzielonych 

prac, miejscem ich wykonywania oraz zaznajomienie z warunkami bhp, 

b) zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, oraz przestrzeganie 

przepisów prawa pracy dotyczących wykonywania przez kobiety prac szczególnie 

uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, w tym: zapewnienia odzieży i obuwia roboczego, 

napojów i posiłków profilaktycznych w tych rodzajach prac, które są identyczne do 

wykonywanych przez pracowników gminy lub podmiotu , w którym są organizowane prace 

społecznie użyteczne, 

c) prowadzenia ewidencji wykonanych prac społecznie użytecznych przez osoby bezrobotne 

bez prawa do zasiłku, oraz naliczania wysokości świadczenia przy uwzględnieniu rodzaju i 

efektów wykonywanej pracy i faktycznego czasu (z korektą o godziny nieobecności 

udokumentowanej), 

d) wypłacania świadczenia pieniężnego za wykonane prace społecznie użyteczne w okresach 

miesięcznych z dołu, 

e) powiadamiania dyrektora powiatowego urzędu pracy oraz kierownika ośrodka pomocy 

społecznej o: 

- nie zgłoszeniu się osób bezrobotnych do wykonywania prac społecznie użytecznych, 

- nie podjęciu przez osoby bezrobotne przydzielonych im prac społecznie użytecznych, 

- opuszczeniu przez osoby bezrobotne miejsca wykonywania prac społecznie użytecznych, 

- naruszeniu przez osoby bezrobotne porządku i dyscypliny w miejscu wykonywania prac 

społecznie użytecznych.  

 

 



f) złożenia wniosku o refundację z Funduszu Pracy kwoty wypłaconych bezrobotnym świadczeń 

za wykonane prace społecznie użyteczne wraz z kopią imiennej listy wypłat oraz wysokością 

wypłaconych świadczeń. 

g) przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla wykonujących prace społecznie 

użyteczne. 

 
 

……………………………………………………. 

podpis i pieczątka imienna Wójta Gminy 

 

 

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY 

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że: 

1) Administratorem Państwa danych jest Powiatowy Urząd Pracy w Brzozowie,  mieszczący się 

pod adresem 36-200 Brzozów ul. Rynek 9, tel. 13 434 21 37, zwany dalej Administratorem, 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować 

we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem 

adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora. 

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu obsługi wniosku o organizowanie prac 

społecznie użytecznych tj. gdyż jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w związku art. 142 ustawy z dnia 20 

marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620). W 

przypadku działań związanych z zawarciem i wykonaniem umowy o wykonanie robót 

publicznych podstawę legalizującą przetwarzanie danych osobowych stanowi art.  6 ust. 1 lit. b 

RODO, tj. gdyż przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, 

której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed 

zawarciem umowy. W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych 

w zakresie wykraczającym poza przepisy prawa, w innym celu, lecz powiązanym z celem 

przedmiotowym - podstawę legalizującą przetwarzanie danych osobowych stanowi art.  6 ust. 

1 lit. a RODO. 

4) Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu z 

uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych,  

w tym przepisów archiwalnych tj. przez okres 10 lat. 

 

 

mailto:inspektor@cbi24.pl


5) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą 

podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. 

6) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy 

(obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

7) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące 

prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d) prawo do usunięcia danych w przypadkach określonych w przepisach RODO; 

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 

lit. a RODO) - prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność 

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, 

gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO). 

8) Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze 

obowiązkiem prawnym jest obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem 

realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostępnianych 

dobrowolnie pozostaje bez wpływu na realizację celu przetwarzania. 

9) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy 

powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. podmiotom zapewniającym ochronę danych 

osobowych i bezpieczeństwo IT, dostawcom usług teleinformatycznych, dostawcom usług 

informatycznych w zakresie systemów księgowo-ewidencyjnych, usługodawcom z zakresu 

księgowości, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy usług 

informatycznych w zakresie systemów elektronicznego zarządzania dokumentacją w jednostce, 

dostawcy usług hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogą 

mailową, dostawcy usług brakowania bądź archiwizowania dokumentacji i nośników danych, a 

także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 

10) uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 

 

  

…………………………………………………….                                               

podpis i pieczątka Wnioskodawcy 

 



ADNOTACJE PUP W BRZOZOWIE 
(wypełnia pracownik PUP) 

 
WNIOSEK PZOSTAŁ PRZYJĘTY DO REALIZACJI W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB: 

 

1 Ogółem liczba kierowanych osób bezrobotnych  

2 Ogółem liczba godzin wykonywania prac 
społecznie użytecznych 

 

3 Liczba godzin w miesiącu do przepracowania 
przez 1 osobę bezrobotną 

 

4 Rodzaj prac: 
4a  

4b  

4c  

5 Podmioty, w których organizowane są prace społecznie użyteczne (nazwa podmiotu, 
siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, kontakt), 

5a  

5b  

5c  

6 Miejsce wykonywania prac społecznie 
użytecznych (wskazać) 

 

7 Wysokość świadczenia pieniężnego 
przysługującego z tytułu wykonywania prac 
społecznie użytecznych (nie niższa niż 
31,40 złotych za godzinę): 

 

7a Rodzaj pracy: Wysokość: 

7b Rodzaj pracy: Wysokość: 

7c Rodzaj pracy: Wysokość: 

8 Łączna kwota świadczeń pieniężnych w okresie 
objętym wnioskiem przewidziana do wypłaty 
osobom bezrobotnym. 

 

9 Wysokość refundacji z Funduszu Pracy w okresie 
objętym wnioskiem 

 

 

                    ………………..………………………………… 

                     (data i podpis specjalisty ds. programów ) 

 

   ……………………………………………………                              ……………………………………………………………                  

   (podpis Kierownika Działu WZP)                                        (podpis Dyrektora PUP w Brzozowie)   


