pieczatka instytucji miejscowos¢, data

WNIOSEK GMINY ........cceeunuuee
W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

POWIATOWY URZAD
PRACY w BRZOZOWIE

§1. Dziatajagc na podstawie przepiséw art. 142 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pdzn. zm.) oraz uwzgledniajagc gminny plan
potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych na okres.........cceveuvee.e. 1, wnosze o
refundowanie ze $srodkéw Funduszu Pracy wyptaconych dla oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej Swiadczen pienieznych wykonujgcych w
okresie 0d.....ccceeeeeeieeiiccnnnnnns do na terenie miasta/miejscowosci/wsi prace spotecznie
uzyteczne, zgodnie z ponizszym zestawieniem:

1 | Ogdtem liczba kierowanych oséb
bezrobotnych
2 | Ogodtem liczba stanowisk

3 | Ogodtem liczba godzin wykonywania prac
spotecznie uzytecznych

4 | Rodzaj wykonywania prac?:

a)

b)

c)
5 | Podmioty, w ktérych organizowane sg prace spotecznie uzyteczne (nazwa podmiotu,

siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, kontakt)

a)

b)

! Czas obowigzywania Porozumienia w sprawie organizacji prac spotfecznie uzytecznych powinien by¢ nie dtuzszy niz 12 miesiecy

na jakie opracowany zostat gminny planu potrzeb oraz nie krétszy niz 1 miesigc.

2 Rodzaj wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotéw, w ktérych bedg organizowane te prace, a w
przypadku prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych — zakres codziennych
obowigzkéw domowych wykonywanych w ramach tych prac, obejmujacych w szczegdélnosci prace o charakterze pomocniczych, z
wytaczeniem prac zwigzanych z bezposrednig opiekg nad osobga niepetnosprawng, w szczegdlnosci pielegnacja tych oséb, zabiegami
higienicznymi i podawaniem lekéw.



c)

6 | Miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych
(wskazacd)

7 | Wysokos$¢ swiadczenia pienieznego przystugujgcego z
tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych (nie
nizsza niz 31,40 ztotych za godzine):

a) Rodzaj pracy: Wysoko$¢:
b) Rodzaj pracy: Wysokos¢:
c) Rodzaj pracy: Wysokos¢:

8 | taczna kwota sSwiadczen pienieznych w okresie
objetym wnioskiem przewidziana do wyptaty osobom
Bezrobotnym:

9 | Wysokos¢ refundacji z Funduszu Pracy w okresie
objetym wnioskiem:

§ 2. Gmina lub podmiot, w ktérym sg organizowane prace spotfecznie uzyteczne zobowigzuja
sie do:

a) przyjecia oraz zaznajomienia skierowanych osdb bezrobotnych z rodzajem przydzielonych
prac, miejscem ich wykonywania oraz zaznajomienie z warunkami bhp,

b) zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, oraz przestrzeganie
przepisdw prawa pracy dotyczgcych wykonywania przez kobiety prac szczegélnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, w tym: zapewnienia odziezy i obuwia roboczego,
napojow i positkéw profilaktycznych w tych rodzajach prac, ktdre sg identyczne do
wykonywanych przez pracownikdw gminy lub podmiotu , w ktérym sg organizowane prace
spotecznie uzyteczne,

c) prowadzenia ewidencji wykonanych prac spotecznie uzytecznych przez osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku, oraz naliczania wysokosci $wiadczenia przy uwzglednieniu rodzaju i
efektéw wykonywanej pracy i faktycznego czasu (z korektg o godziny nieobecnosci
udokumentowanej),

d) wyptacania swiadczenia pienieznego za wykonane prace spotecznie uzyteczne w okresach
miesiecznych z dotu,

e) powiadamiania dyrektora powiatowego urzedu pracy oraz kierownika osrodka pomocy
spotecznej o:

- nie zgtoszeniu sie oséb bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
- nie podjeciu przez osoby bezrobotne przydzielonych im prac spotecznie uzytecznych,
- opuszczeniu przez osoby bezrobotne miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

- naruszeniu przez osoby bezrobotne porzadku i dyscypliny w miejscu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych.



f) ztozenia wniosku o refundacje z Funduszu Pracy kwoty wyptaconych bezrobotnym swiadczen
za wykonane prace spotecznie uzyteczne wraz z kopig imiennej listy wyptat oraz wysokoscig
wyptaconych swiadczen.

g) przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla wykonujacych prace spotecznie
uzyteczne.

podpis i pieczatka imienna Waéjta Gminy

OBOWIAZEK INFORMACYIJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie, mieszczacy sie
pod adresem 36-200 Brzozéw ul. Rynek 9, tel. 13 434 21 37, zwany dalej Administratorem,

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Parstwo kontaktowad
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu e-mail: inspektor@chbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku o organizowanie prac
spotecznie uzytecznych tj. gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku art. 142 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620). W
przypadku dziatan zwigzanych z zawarciem i wykonaniem umowy o wykonanie robét
publicznych podstawe legalizujgcy przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b
RODO, tj. gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
w zakresie wykraczajgcym poza przepisy prawa, w innym celu, lecz powigzanym z celem
przedmiotowym - podstawe legalizujgcg przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust.
1 lit. a RODO.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych,
w tym przepisow archiwalnych tj. przez okres 10 lat.


mailto:inspektor@cbi24.pl

5)

6)

7)

8)

9)

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,
gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacje celu przetwarzania.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. podmiotom zapewniajgcym ochrone danych
osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug
informatycznych w zakresie systemow ksiegowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu
ksiegowosci, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy ustug
informatycznych w zakresie systeméw elektronicznego zarzadzania dokumentacjg w jednostce,
dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogg
mailowg, dostawcy ustug brakowania badz archiwizowania dokumentacji i nosnikéw danych, a
takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

10) uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

podpis i pieczatka Wnioskodawcy



ADNOTACIE PUP W BRZOZOWIE
(wypetnia pracownik PUP)

WNIOSEK PZOSTAL PRZYJETY DO REALIZACJI W NASTEPUJACY SPOSOB:

1 | Ogdtem liczba kierowanych oséb bezrobotnych
2 | Ogodtem liczba godzin wykonywania prac
spotecznie uzytecznych
3 | Liczba godzin w miesigcu do przepracowania
przez 1 osobe bezrobotng
4 | Rodzaj prac:
4a
4b
4c
5 | Podmioty, w ktdrych organizowane sg prace spotecznie uzyteczne (nazwa podmiotu,
siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, kontakt),
5a
5b
5c
6 | Miejsce wykonywania prac spotecznie
uzytecznych (wskazac)
7 | Wysokos$¢ swiadczenia pienieznego
przystugujacego z tytutu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych (nie nizsza niz
31,40 ztotych za godzine):
7a | Rodzaj pracy: Wysokos¢:
7b | Rodzaj pracy: Wysoko$¢:
7c¢ | Rodzaj pracy: Wysokosé:
8 | taczna kwota swiadczen pienieznych w okresie
objetym wnioskiem przewidziana do wyptaty
osobom bezrobotnym.
9 | Wysokosc¢ refundacji z Funduszu Pracy w okresie

objetym wnioskiem

(podpis Kierownika Dziatu WZP)

(podpis Dyrektora PUP w Brzozowie)




