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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2017
Dyrektora Powiatowego Urzegdu Pracy
w Brzozowie z dnia 10.03.2017 r.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywizacja oséb powyzej 29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie brzozowskim (111)”

wspolfinansowanym ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego .
REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
2014-2020

§1
DEFINICJE

1. Projekt — oznacza projekt pt. ,, Aktywizacja osob powyzej 29 r.z. pozostajacych bez pracy
w powiecie brzozowskim (I11)” realizowany w ramach Dziatania 7.2. RPO WP.

2. Beneficjent — Projektodawca — Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie.

3. Uczestnik Projektu — osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w
Brzozowie spelniajgca warunki formalne uczestnictwa w projekcie, zakwalifikowana do
wsparcia w ramach Projektu w procesie rekrutacji.

4. Osoba powyzej 29 r.z. — osoba, ktéra w dniu rozpoczgcia udzialu w projekcie (podpisania
o$wiadczenia o przystgpieniu do uczestnictwa w projekcie) ukonczyta 30 lat (dzien 30
urodzin)

5. Osoba niepetnosprawna — osoba, ktdra w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie (podpisania
o$wiadczenia o przystgpieniu do uczestnictwa w projekcie) posiada orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

6. Osoba dilugotrwale bezrobotna - pozostawanie bez pracy nieprzerwanie przez okres
12 m-cy (facznie z okresem pozostawiania bez pracy przed dniem zarejestrowania w PUP w
Brzozowie).

7. Osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych — osoba bezrobotna o wyksztalceniu $rednim
lub nizszym.

8. Rolnik lub cztonek rodziny rolnika — osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne
do wielkosci 2 ha, zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa

9. Profil pomocy - ustalony dla bezrobotnego profil pomocy oznaczajacy wilasciwy ze
wzgledu na jego potrzeby zakres form pomocy okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorymi moze objaé go urzad pracy w ramach
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realizacji indywidualnego planu dziatania, m.in. posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, szkolen, finansowania i dotowania réznego rodzaju dziatan realizowanych na
rzecz bezrobotnych.

10. Koordynator Projektu — osoba zarzadzajaca projektem.

11. Biuro Projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie — ul. Kosciuszki 2, 36-200
Brzozow, pokoj 5, tel. 13 430 80 69

§2
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U z 2014 r. poz. 667)

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie . ,, Aktywizacja
osOb powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie brzozowskim
(lT)’realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego 2014-2020 O$ priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy Dziatanie 7.2
Poprawa sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku pracy — projekty pozakonkursowe PUP.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Projekt jest realizowany na mocy umowy zawartej pomiedzy Wojewodztwem
Podkarpackim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie a Powiatem brzozowskim —
Powiatowym Urzedem Pracy w Brzozowie.

4. Realizatorem Projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie.

5. Realizacja Projektu trwa od 1 stycznia 2017 r. do 30 kwietnia 2018 r

6. Udziat w projekcie jest bezptatny.


http://psz.praca.gov.pl/-/926329-indywidualny-plan-dzialania
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7. Biuro Projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urze¢du Pracy w Brzozowie przy ul.
Kosciuszki 2 w pok. nr 5.

8. Niniejszy regulamin wraz z zatacznikami dostgpny jest w Biurze Projektu jak rowniez na
stronie internetowej http://brzozow.praca.gov.pl

§4
CELE PROJEKTU

1. Celem gléwnym Projektu jest podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej i zdolnosci
do zatrudnienia 0s6b powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w PUP w Brzozowie.

2. Cel glowny zostanie osiggnigty poprzez realizacje nastepujacych zadan:

v poradnictwo zawodowe, ktore poprzedzone zostanie opracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania,

prace interwencyjne,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Staze,

DN NI N NN

posrednictwo pracy, ktore poprzedzone zostanie opracowaniem Indywidualnego
Planu Dziatania

3. Kazdy z uczestnikéw projektu zobowiazany jest do wzigcia udzialu w poradnictwie
zawodowym lub posdrednictwie pracy (o ile taki wymog zawarty zostat w IPD) ktore
poprzedzone zostanie ustaleniem profilu pomocy oraz opracowaniem Indywidualnego
Planu Dziatania. Ponadto kazdy z uczestnikow projektu zostanie objetych co najmnie;j
jednym z dziatan kosztowych:
mianowicie stazem, pracami interwencyjnymi, skierowany zostanie na wyposazone
/doposazone stanowisko pracy badz przyznane mu zostang Srodki na zatozenie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

§5
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Wsparcie kierowane jest do 124 oséb (74 kobiet i 50 mgzczyzn) powyzej 29 lat r.z., bez
pracy, zarejestrowanych w PUP w Brzozowie jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony
I lub 11 profil pomocy), nalezace co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

v osoby od 50 r.z.

v’ osoby niepelnosprawne,

v' osoby dlugotrwale bezrobotne,

v' kobiety,

v" osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

v rolnicy i czlonkowie ich rodzin prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielkos$ci 2 ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa i nalezacy do wyzej wymienionych grup.


http://brzozow.praca.gov.pl/
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Zgodnie z zatozeniami projektu zaplanowano udzial bezrobotnych os6b niepetnosprawnych
proporcjonalny do ilosci 0osob niepetnosprawnych kwalifikujacych si¢ do objgcia wsparciem
w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) zarejestrowanych w PUP w
Brzozowie w stosunku do ogoélnej liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych wedtug stanu
na 31.12.2016 r. tj. na poziomie 1,16% oraz os6b powyzej 50 r.z. - W proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja w wieku pow. 50 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w
ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku
pow. 50 lat (wg stanu na 30.12.2016 r.). - tj. na poziomie co najmniej 16,48 %.

Dodatkowo Wnioskodawca zatozyt wyzszy wskaznik uczestniczek projektu, co wynika z
gorszej — w porownaniu do mezczyzn sytuacji kobiet na rynku pracy.

2.Stazami zostanie objetych 44 osoby bezrobotne, na prace interwencyjne skierowanych
zostanie 32 0soby, a 28 0sob uzyska srodki na zatozenie whasnej firmy,
Projekt przewiduje réwniez refundacje pracodawcéw kosztow doposazonego lub
wyposazonego stanowiska pracy — 20 uczestnikow projektu podejmie zatrudnienie w ramach
tej formy wsparcia.
§6
REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r.
Okres ten moze ulec skroceniu w przypadku wyczerpania si¢ zatozonych projektem $rodkow
budzetowych, ktére pozwalaja na dalszy nabor uczestnikow projektu w ramach danego
zadania, jednakze zaktadany jest nabor zarowno w III i IV kwartale 2017 r. co najmniej 15 %
(IM'kw) 1 10 % (IV kw.) uczestnikow projektu.

2. Rekrutacja kandydatow do projektu przebiegaé bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans,
tak aby zapewni¢ uczestnikom/uczestniczkom jednakowy dostep do oferowanego wsparcia
bez wzgledu na miejsce zamieszkania, s$wiatopoglad, wiek, niepelnosprawnosc,
wyksztatlcenie, wyznanie itp. Jednakze dla prawidtowej realizacji zadah 1 osiggniecia
zamierzonych rezultatow w projekcie wybdr uczestnikow odbywat si¢ bedzie wedtug
nastepujacych czynnikow:

1) status 0sob bezrobotnych/ zarejestrowanie w PUP w Brzozowie

2) wiek pow. 29 roku zycia

3) ustalony I lub 1l profil pomocy)

Oraz przynalezno$¢ do jednej z grup docelowych:

- wiek od 50 r.z.

- osoba dtugotrwale bezrobotny,

- osoba o niskich kwalifikacjach,

- osoba z niepelnosprawnosciami,

- kobieta.
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3. W przypadku rekrutacji do projektu rolnikéw i ich domownikéw konieczna jest
jednoczesna przynaleznos$¢ do jednej z ww. grup docelowych.

4. Pierwszenstwo w dostepie do projektu majg osoby, ktoére zgodnie z zaplanowang $ciezkg
wsparcia zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach Dziatan 8.2 1 7.4
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa  Podkarpackiego  2014-2020
kwalifikujgcy si¢ do objecia wsparciem.

5. Osoby przystegpujace do projektu sa zobowigzane ztozy¢ ,,Oswiadczenie o przystapieniu do
uczestnictwa w projekcie”, ktora jest dostepna u pracownikow merytorycznych zajmujacych
si¢ dang forma wsparcia. Przy czym o$wiadczenie wypetnia si¢ tylko raz — niezaleznie od
ilosci form wsparcia, z ktérych korzysta uczestnik projektu.

7. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastepujacych etapach:
— Etap | - zgloszenia do projektu dokonuje si¢ poprzez kontakt z pracownikiem

merytorycznym zajmujacym si¢ dana formg wsparcia lub poprzez kontakt z posrednikiem
pracy badz doradcg zawodowym,

— Etap Il - kwalifikacja do projektu — weryfikacja kwalifikowalnosci kandydata przez
pracownika merytorycznego w trakcie indywidualnego spotkania,
— Etap 11l — wypehienie i podpisanie ,,O$wiadczenie o przystapieniu do uczestnictwa w

projekcie”. Przy czym os$wiadczenie wypetnia si¢ tylko raz - przy przystapieniu do projektu
po raz pierwszy (uczestnictwo w pierwszej formie wsparcia).

7. Rekrutacja prowadzona bedzie do wyczerpania zalozonych wskaznikow odnoszacych sig¢
do zatozonej grupy docelowe;.

8. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktora zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w
projekcie przez pracownika merytorycznego zajmujacego sie dang forma wsparcia i podpisata
,,O$wiadczenie o przystgpieniu do uczestnictwa w projekcie”.

9. Na potrzeby sprawozdawczos$ci 1 monitoringu za dat¢ rozpoczecia udziatu w projekcie
uznaje si¢ udzial w pierwszej bezkosztowej formie wsparcia (posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe) o ile istnieje taka potrzeba badz jesli uczestnik nie korzysta z tego
rodzaju wsparcia: w przypadku stazu — data wydania skierowania na badania lekarskie przed
stazem, w przypadku ubiegania si¢ o przyznanie jednorazowych s$rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — data przyznania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
prac interwencyjnych lub skierowania na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy za
date rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje si¢ date wskazang na wydanym skierowaniu do
pracy.

10. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie, ktore potrzebuja porady zawodowej moga

korzysta¢ z pomocy doradcow zawodowych.
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11. Uczestnicy nie ponoszg zadnych kosztoéw w zwigzku z udziatem w projekcie.

12. Projekt zaktada efektywnos$¢ zatrudnieniowa w stopniu uzaleznionym od kategorii 0sob
bezrobotnych uczestniczacych w projekcie tj. dla 0sob dlugotrwale bezrobotnych — 30%, dla
0sob 0 niskich kwalifikacjach - 38% dla 0so6b niepelnosprawnych 33%, osob pow. 50 roku
zycia — 33 % oraz 43 % , kobiet — 39 %.

§7
DODATKOWE SWIADCZENIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Z tytulu uczestnictwa w projekcie Uczestnik ma prawo do nastepujacych §wiadczen:

a) Stypendium stazowe — wyplacane przez okres odbywania stazu w wysokos$ci okreslonej w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. 120% zasitku dla
bezrobotnych za kazdy miesigc odbytego stazu. Jezeli okres stazu jest krotszy niz miesigc
— stypendium zostaje naliczone proporcjonalnie do czasokresu odbywania stazu.

b) Zwrot kosztow dojazdu na staz/do wysokosci 300 zt/m-c — pod warunkiem przedtozenia
oryginatu imiennego biletu miesigcznego (lub okresowego) badz oryginatow biletow
jednorazowych (z jednego, tego samego dnia) z przejazdéw najtanszym dogodnym
srodkiem transportu obstugiwanym przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie
komunikacji publicznej na danej trasie (autobusy PKS, pozostali przewoznicy). Zwrot
kosztow przejazdu dotyczy wytacznie tych osob, ktorych miejsce zamieszkania jest inne
niz miejscowos¢, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia, o ktéorej mowa w § 4.
Zwrot kosztow przejazdu okresla odrebny regulamin obowigzujacy w PUP w Brzozowie.

C) Bezptatne badania lekarskie majace okresli¢ brak przeciwskazan zdrowotnych do
odbywania stazu na danym stanowisku pracy.

§8
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. W chwili podpisania o$§wiadczenia o przystapieniu do uczestnictwa w projekcie, uczestnik
projektu deklaruje ch¢¢ do pelnego uczestnictwa w projekcie, o ktérym mowa w § 4 ust. 3.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do biezacego informowania koordynatora projektu lub
innego cztonka zespotu ds. realizacji projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢
jego dalszy udziat w projekcie.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania instytucjom zaangazowanym w
realizacje projektu niezbgdnych informacji dla celow monitoringu, kontroli i ewaluacji
projektu.
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§9
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie jest mozliwa na kazdym jego etapie poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia wraz ze wskazaniem powodow rezygnacji.

2. Odmowa uczestnictwa w danej formie wsparcia, o ktorej mowa w § 4 ust. 2 lub 3 jest
traktowana jako rezygnacja z uczestnictwa w projekcie.

3. Za jedyng usprawiedliwiong przyczyng przerwania (rezygnacji) uczestnictwa w Projekcie
uznaje si¢ podjecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej lub podjecie pracy w ramach
stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej. Sytuacj¢ taka uznaje si¢ za zakonczenie
uczestnictwa w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg wsparcia i nie wywoluje ona
zadnych sankc;ji.

4. Pozostate powody przerwania udzialu w projekcie begda oceniane indywidualnie z
zastosowaniem zapisOw ustawy.

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zostaje
pozbawiony statusu osoby bezrobotnej oraz jest zobowigzany do zwrotu kosztow stazu
(o ile w nich uczestniczyt).

6. Do kosztow stazu zalicza si¢ koszt badan lekarskich oraz koszty dojazdu na staz i powrotu
do miejsca zamieszkania.

7. Uczestnicy Projektu zobowigzuja si¢ do przedstawienia kopii dokumentow
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia/podjecia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 7
dni od dnia zaistnienia zdarzenia.

8. Uczestnicy projektu zobowigzani sg3 w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udzialu w
projekcie udostepni¢ dane dotyczace swojego statusu na rynku pracy oraz informacje nt.
udziatu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetenc;ji.
Ponadto uczestnicy projektu zobowiazani sg, aby w ciggu trzech miesigcy po zakonczeniu
udziatu w projekcie ponownie udostepnic¢ dane dotyczace swojego statusu na rynku pracy.

9. PUP w Brzozowie zastrzega sobie prawo do skre§lenia osoby zakwalifikowanej do
projektu z listy Uczestnikow Projektu w przypadku nie stawienia si¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomienia w terminie do 7 dni o
przyczynie tego niestawiennictwa. Skreslenie z listy uczestnikow skutkuje zastosowaniem
wobec Uczestnika sankcji wymienionych § 9 ust. 5 niniejszego Regulaminu.
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§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego
Regulaminu. O wprowadzonych zmianach beneficjent poinformuje uczestnikow projektu
zamieszczajac informacje na tablicy informacyjnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Brzozowie, ul. Kosciuszki 2, oraz na stronie brzozow.praca.gov.pl

2. Ostateczna interpretacja postanowien niniejszego Regulaminu lezy w kompetencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez Powiatowy Urzad
Pracy w Brzozowie indywidualnie - w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat
we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Ustawe o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz przepisy kodeksu cywilnego.

4. Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji projektu rozstrzygane sa przez Powiatowy
Urzad Pracy w Brzozowie w porozumieniu z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

5. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 2017 r. i obowiazuje do zakofczenia
realizacji projektu.

Zalaczniki do Regulaminu:

Zalacznik nr 1 — wzor oswiadczenia o przystapieniu do uczestnictwa w projekcie
Zalacznik nr 2 — wzor oswiadczenia uczestnika projektu
Zalacznik nr 3 — wzor oswiadczenia w momencie zakoniczenia udziatu w projekcie



