Brzozow dnia......cccceeeeeeverennnenene.

Pieczec Pracodawcy

Whniosek Pracodawcy o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego

na zasadach okreslonych w art. 443 ustawy z dnia 25 marca 2025r o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620) w zwigzku z art. 69b ust. 1 ustawy z 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025r. poz. 214 z pdin.
zm.) oraz § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.
U.z2018r. poz.117)

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
1. Petna nazwa podmiotu
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3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci
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6. Numer KRS (w przypadku spoétek handlowych i kapitatowych)........cccveeveeeiivecciiecciieccieee
7. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej (zgodnie z wpisem
W OdPOWIEANTM FEJESIIZE) .uviiiiiie ettt et e et e e st e e et e e s e e e sabe e e saseeesaseeennnes

8. Rodzaj dziatalnosci (okreslonej zgodnie z PKD).......cccueieieuieines ceriieeeeeeiiee e e eree e e iveee e e

9. Forma prawna dziatalnosci WNIoSKOAAWCY .....cccuvveeeiiiiiiiecciiie et e

(np. spotdzielnia, Spoétka (podac jaka), dziatalno$¢ indywidualna, inna)

10. Dane osoby uprawnionej do podpisania umowy:

13. Wielko$¢ przedsiebiorstwa: [ mikro [ mate ‘I érednie []duze*

14. Liczba osdéb zatrudnianych przez podmiot na dzien ztozenia wniosku .........cccceeeeeeiecnnnnnnenn.

*

1) duze przedsigbiorstwo;

- zatrudnia wiecej niz 250 pracownikow

2) Srednie przedsiebiorstwo:

- zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw oraz

- jego roczny obroét nie przekracza 50 miliondw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw euro;
3) mate przedsiebiorstwo:

- zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw oraz

- jego roczny obroét nie przekracza 10 miliondw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro;
4) mikroprzedsiebiorstwo:

- zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw oraz

- jego roczny obroét nie przekracza 2 miliondw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro.



WYKAZ DZIAtAN OBJETYCH FINANSOWANIEM W RAMACH KFS ORAZ INFORMACIE O

UCZESTNIKACH KTORYCH DOTYCZA WYDATKI

Wyszczegdlnienie

Liczba
pracodawco
w

Liczba

pracownikow

razem

kobiety

Objeci wsparciem ogétem

Wedtug rodzajéw wsparcia

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgodg

Studia podyplomowe realizowane z
inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie
dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych

badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym
ksztatceniem

Wedtug wykonywanych zawodéw

15- 24 lata
[o]0]
2 ol 25-34|ata
S 2
%’ oo| 35 - 44 lata
45 lat i wiecej
. Gimnazjalne i ponizej
< Zasadnicze zawodowe
00 “% Srednie ogdlnoksztatcace
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% o Policealne i srednie zawodowe
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= 3 Wyisze
Sity zbrojne

Przedstawiciele wtadz publicznych , wyzsi
urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inni $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

Pracownicy wykonujacy prace proste




RODZAJ WSPARCIA

Termin
realizacji
od do

Koszt
ksztatcenia
dla jednej
osoby

Catkowita
wysoko$¢
wydatkow w
zt

Whnioskowa
na wysokos¢
srodkéw KFS w
zt

Wysokos¢
wkiadu
wiasnego
wnoszonego
przez
pracodawce
w zt

Kursy realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda:

Studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda:

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie
dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i/lub
psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z
podjetym ksztatceniem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w
zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze
Srodkéw KFS




Wktad pracodawcy liczony jest od catosci kosztéow przeznaczonych na sfinansowanie dziatan,

tj.:

kursow,

egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.



1l. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO:

Uzasadnienie wniosku przy uwzglednieniu kazdego z ponizszych priorytetow:
zgodnosci planowanych dziatan z okreslonymi na 2024r. priorytetami wydatkowania srodkéw KFS

(wypetni¢ zgodnie z wybranym priorytetem)

1) Priorytet 1 Wsparcie rozwoju umiejetnoscii kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnoscii kwalifikacji osdb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

3) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.



4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych,
analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

( data) (podpis i pieczqtka pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczgcych mojej osoby / podmiotu przez Powiatowy Urzqd Pracy w Brzozowie dla celéw zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjq umowy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119).

Swiadom odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego oswiadczam, ze
informacje zawarte we wniosku i w zatgczonych do niego dokumentach sq zgodne z prawdg.
Wiarygodnosc¢ informacji podanych we wniosku i w zatgczonych do niego dokumentach potwierdzam
wtasnorecznym podpisem

( data) (podpis i pieczqtka pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)
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Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS wynikajgce z decyzji Rady Rynku
Pracy

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnoscii kwalifikacji osdb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

3) Wsparcie rozwoju umiejetnoscii kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem.

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych,
analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

UWAGA:

1. Whnioski o przyznanie srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane sg
w terminie 30 dni od dnia ztozenia pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego
rozpatrzenia.

2. W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego Ilub niekompletnego wniosku,
pracodawcy zostanie wyznaczony termin nie krétszy niz 7dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia

3. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub,
- niedofaczenia wymaganych zatgcznikow.
4. Odmowa przyznania tych srodkéw nie podlega odwotaniu.

Do whniosku nalezy dotgczy¢ zatgczniki, ktdre stanowig jego integralng czes¢ tj.

1/ Zatgcznik nr 1,

2/ Zatacznik nr 2, wykaz osob , ktére majg zostaé objete dziataniami finansowymi z udziatem srodkow
z KFS, w podziale wedtug ptci, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdlnych
warunkach lub wykonujacych prace o szczegélnym charakterze

3/ Zatacznik nr 3 oswiadczenie o zatrudnieniu pracownikow

4/ Zatgcznik nr 4, Oswiadczenie oséb ktdre majg zostac objete ksztatceniem ustawicznym

5/ Zatgcznik nr 5,

6/Zatacznik nr 6, Formularz oferty realizatora ustugi ksztatcenia

7/Zatacznik nr 7,

8/ Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy — petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli
osoba podpisujgca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu

w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w

art. 233 Kodeksu Karnego oraz art. 297 § 1i § 2 Kodeksu Karnego oswiadczam w imieniu swoim
lub podmiotu, ktory reprezentuje, co nastepuje:

1.
2.

10.

Jestem* / nie jestem* pracodawcy
Prowadze / nie prowadze dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu regulacji prawa unijnego lub
inne informacje majace wptyw na podjecie decyzji o zawarciu umowy.

(Dziatalnoscia gospodarczg jest wszelka dziatalnos¢ w zakresie produkcji, dystrybucji i ustug
bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng podmiotu prowadzacego i sposob jego
finansowania majaca na celu oferowanie dobr i ustug na rynku.).

Oswiadczam, ze wszyscy pracownicy przewidziani do objecia ksztatceniem ustawicznym
s3*/nie sa* zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace a okres ich zatrudnienia jest dtuzszy niz czas trwania ksztatcenia
ustawicznego.

Oswiadczam, ze ubiegam sie* / nie ubiegam* sie o S$rodki na ksztatcenie
pracodawcy/pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem w innym powiatowym urzedzie pracy.

Zalegam* / Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzer pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych.

Zalegam* / Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

Posiadam* / Nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych

Jestem/Nie jestem* mikroprzedsiebiorcg nalezy przez to rozumieé przedsiebiorce, ktéry w co
najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10
pracownikdw oraz osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywoéw
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rdwnowartosci w ztotych
2 min euro — zgodnie art. 7 ust. 1 pkt 1 Ustawy z 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (t. j. Dz.
U. z 2024 roku poz. 236)

Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkéw* rozporzgdzenia MPiPS z dnia 19 maja 2014r.
w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.2018 poz. 117.).

Jestem/Nie jestem beneficjentem pomocy* w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 468)



11.

12.

13.

14.

15.

podmiot sktadajacy wniosek jest / nie jest* zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem
ktdrych stosowane sg srodki sankcyjne i ktdre figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie
znajduje sie na takiej liscie. Przed ztozeniem oswiadczenia zapoznatem sie z rejestrem
0s6b/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:
www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Jestem swiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze srodkéw publicznych iw zwigzku tym podlega
szczegblnym zasadom rozliczania.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowemu Urzedowi Pracy w Brzozowie przystuguje prawo
kontroli wiarygodnosci danych zawartych we wniosku, w przypadku podania nieprawdziwych
danych, Dyrektorowi PUP w Brzozowie stuzy prawo odmowy udzielenia pomocy.

Znam i rozumiem przepisy wspdlnotowe i krajowe dotyczace pomocy publicznej dla
przedsiebiorcow.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie
jezeliw okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny
lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

* niepotrzebne skresli¢

( data) ( podpis i pieczqtka pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)
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Zatacznik nr 2

WYKAZ 0SOB, KTORE MAJA ZOSTAC OBJETE DZIALANIAMI FINANSOWYMI Z UDZIALEM
SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Lp.

Imie i nazwisko

Poziom
wyksztatcenia

Zajmowane
stanowisko

Nazwa
szkolenia/studiéw
podyplomowy

Plany dotyczace
dalszego
zatrudnienia

10.

* niepotrzebne skresli¢

( podpis i pieczqtka pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)
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Zatacznik nr 3

................................................ Brzozow ......ccceevveveceeceeennne.
(pieczec

OSWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU PRACOWNIKOW KTORZY MAJA ZOSTAC OBJECI
DZIALANIAMI FINANSOWYMI Z UDZIALEM SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO
Oswiadczam 2@ PaNn(i) coeeeveeeiececeee e jest zatrudniony
W eotteutenteenteseesueeneereeestes e e stesae et ae e st en et et sheeue et et e en e et sheeaeareeeseentennen od  dnid...eceienns
dodnia....ccceeevrerecininns W eiieeeiree e e seeseeeeens wymiarze czasu pracy.

(podpis i pieczgtka Wnioskodawcy)
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Zatgcznik Nr 4

OBOWIAZEK INFORMACYINY

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie, mieszczacy
sie pod adresem 36-200 Brzozéow ul. Rynek 9, tel. 13 434 21 37, zwany dalej
Administratorem,

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panistwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

Parstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku o finansowanie
kosztéw zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego tj. gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z art. 125 ust. 10 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620). W
przypadku dziatan zwigzanych z zawarciem i wykonaniem umowy o finansowanie kosztéw
zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym, o ktérej mowa w art. 126 ust. 1i 2 ww. ustawy
podstawe legalizujgcg przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
tj. gdyz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba,
ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych w zakresie wykraczajgcym poza przepisy prawa, w innym celu, lecz
powigzanym z celem przedmiotowym - podstawe legalizujgcg przetwarzanie danych
osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okres$lonych w przepisach szczegdlnych,
w tym przepisdw archiwalnych tj. przez okres 10 lat.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panistwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust.
1 lit. aRODQ) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
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8)

8)

na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,
gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panistwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacje celu przetwarzania.

Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. podmiotom zapewniajgcym ochrone
danych osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych,
dostawcom ustug informatycznych w zakresie systemow ksiegowo-ewidencyjnych,
ustugodawcom z zakresu ksiegowosci, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej, dostawcy ustug informatycznych w zakresie systemdw
elektronicznego zarzadzania dokumentacjg w jednostce, dostawcy ustug hostingu poczty
mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogg mailowg, dostawcy ustug
brakowania badz archiwizowania dokumentacji i nosnikdw danych, a takze podmiotom
lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
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Zatacznik nr 5

INFORMACJA DOTYCZACA SZKOLENIA/ STUDIOW PODYPLOMOWYCH/ W
RAMACH KFS

1.  Nazwa instytucji szkoleniowej /Uczelni/

2. Posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikaty jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kursdw — posiadane dokumenty,
na podstawie ktorych prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli

informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,

llos¢ godzin zaje¢ ogétem ..o w tym:

zaje¢ teoretycznych i,

zajec¢ praktycznych

Planowany czas trwania szkolenia: od ........cccceevevevve e cceieeeieeenene, (o Lo T

Nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia (bez podatku VAT)

Naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za przeszkolenie 10S0DY  ....cocvevevececceecreeieecece e ,
Koszt osobogodziny szkolenia e ,
Wymagania Wstepne dla Kandydata .........ceeceeveeieiiceie ettt et st s se b e neen
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4. Poréwnanie ceny ww. ustugi ksztaftcenia ustawicznego z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku ( minimum 1 oferta)

1) Nazwa i siedziba organizatora ksztatcenia:.......ccccoooiieeee i
llos¢ godzin zajeé ogétem ... w tym:
zajeC teoretycznych
zajec¢ praktycznych

Naleznos$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia (bez podatku VAT)

2) Nazwa i siedziba organizatora ksztatcenia:.......ccccoeciieeeiiciiiieee e
llos¢ godzin zajec¢ ogétem  .....cceeeeeeee w tym:
zaje teoretycznych .
zajec¢ praktycznych

Naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia (bez podatku VAT)

3) Nazwa i siedziba organizatora ksztatcenia:........ooooveciiiiieeieeie e
llos¢ godzin zajec¢ ogétem ..o w tym:
zajec teoretycznych .
zajec¢ praktycznych

Naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia (bez podatku VAT)

5. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

( data) ( podpis i pieczqtka pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)
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Zatgcznik nr 6

(pieczed instytucji szkoleniowej)

FORMULARZ OFERTY REALIZATORA UStUGI KSZTALCENIA
I. Dane dotyczace realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

1. Nazwa realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego

2. Adres realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego

3. Numer telefonu

4. Numer fax

5. E-mail

8. NIP

9.REGON

11.PKD

13. Wpis do rejestru instytucji tak, jezeli tak prosze podaé nastepujgce dane: wpis w rejestrze
szkoleniowych prowadzonym przez Wojewddzki Urzad Pracy w

Il. Oswiadczamy, iz posiadamy / nie posiadamy*(niepotrzebne skresli¢) doswiadczenie w realizacji
szkolen z obszaru powyzszego szkolenia, przy czym przez doswiadczenie rozumieé nalezy zrealizowanie
co najmniej 1 szkolenia o tym zakresie tematycznym.

lll. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego (w przypadku posiadania zatgczyc¢ kserokopie potwierdzong za zgodnos¢
z oryginatem):

LI tak, prosze podac jakie:

1 nie

IV. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego

[ tak, prosze podac jakie:

O nie
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V. Koszt szkolenia:

Catkowity koszt szkolenia dla 1 osoby (brutto)  .........ccocoiiiiiiiii i
(stownie)
Koszt osobogodziny szkolenia
(stownie)
VI. Udziat kosztow w cenie szkolenia dla 1 osoby:
Lp. Tres¢ Kwota
1 |Wynagrodzenie: wyktadowcéw, komisji egzaminacyjnej
2 | Wynagrodzenie: nadzoru pedagogicznego, kierownika kursu,
pracownikéw obstugi
3 | Koszty materiatow dydaktycznych (ksigzki, ptyty, skrypty,
testy, inne)
4 |Inne koszty bezposrednie np.: dzierzawa sal, wynajem
sprzetu
5 |Amortyzacja sprzetu
6 |Koszt egzaminu
7 |RAZEM koszty:
8 [|Narzuty + zysk
OGOLEM KOSZT PRZESZKOLENIA JEDNEJ OSOBY (brutto)

VII. Integralng czescig oferty stanowi:

a) Program szkolenia
b) Wz6r zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji (np. dyplomoéw, uprawnien itp.)

( data) podpis i pieczeé dyrektora/kierownika
instytucji szkoleniowej lub osoby upowaznionej do

wystepowania w jego imieniu/
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Zatacznik nr 7

................................................ BrZOZOW ....ccvvvveiveererecece e
(piecze¢ pracodawcy/przedsiebiorcy)

OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia o ktéorym mowa w art. 233
§ 1 KK (,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqdowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”) oswiadczam w imieniu

swoim lub podmiotu ktéry reprezentuje, ze :

1. prowadze/ nie prowadze dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa unijnego - za
przedsiebiorstwo w rozumieniu wspdélnotowego prawa konkurencji uznaje sie kazdg jednostke
prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg, niezaleznie od statusu prawnego i sposobu finansowania
(orzeczenie ETS z dnia 21.09.1999r. w sprawie Albany C-67/96), jednoczesnie za dziatalnosé
gospodarczg rozumie sie dziatalnos¢ polegajgcg na oferowaniu towardw i ustug na danym rynku
(orzeczenie ETS z dnia 18.06.1998r.w sprawie ,,Komisja vs.Wtochy”C-35/96).

2. prowadze/nie prowadze dziatalno$é na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie

oswiaty.

( data) ( podpis i pieczqtka pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)
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