ZASADY PRZYZNAWANIASRODKOW Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

PRZEZ POWIATOWY UR4D PRACY W BRZOZOWIE
W ROKU 2017

Podstawa prawna przyznawaniagrodkow KFS:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjiradmienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1064

2. Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddid maja 2014 r. w sprawie
przyznawaniasrodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. WR0A4 r. poz. 639
z p&n.zm.).
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Informacje ogdlne:

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to w@ona czs¢ srodkéw Funduszu
Pracy okrélona w planie Funduszu Pracy na dany rok Zetwlwy, przeznaczona na
wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanegonigzjaiywy Ilub za zgodl
pracodawcy.

2. Dysponentem KFS jest minister tavy do spraw pracy. Minister ustala ogélnokrajowe
priorytety wydatkowania KFS i limitysrodkdbw na dziatania powiatowego ¢om
pracy finansowane z tego funduszu.

§2
Zasady przyznawaniasrodkow KFS:

Priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Specznej wydatkowani&rodkow z KFS
w 2017 roku g:

1) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznegekitosach: przetwérstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdytm& i pomoc spoteczna;

2) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznegadentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych,



3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktorggnadokumentowd wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkachblw szczegélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostp

Priorytetami Rady Rynku Pracy wydatkowandeodkow rezerwy z KFS w 2017 rokg:s

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nisigdap kwalifikacji petnych na
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie mgmatury);

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 rplaia ;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb niepetnosprach;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zaktadach praey ktdrych wszg#zo proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z dnia 15 mag®15 r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz. U. z 2015 ., poz. 978).

1. O srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego #zeoubiegé sie pracodawca, ktory
zamierza inwestowaw podnoszenie swoich wkasnych kompetencji lub ketapcji osob
pracupcych w firmie, celem zapobiegania utracie zatrudidieprzez osoby pracige

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wynfek@nkurencyjnego rynku pracy tj.:

1) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynlkacyr

2) dezaktualizacji wiedzy/umignosci/uprawnid,

3) koniecznéci dostosowania wiedzy/umignosci/uprawniéh do potrzeb nowych
technologii.

2. Przyznanesrodki mog zost& wykorzystane na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy, na ktore skitadagie:

1) kursy i szkolenia zawodowegzykowe, realizowane z inicjatywy pracodawcy lubjego
zgod,

2) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy @awcy lub za jego zgad

3. Pracodawca nmie otrzyma srodki z KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawigane
Wysoka¢ przyznanychirodkéw KFS nie mie przekroczy.

1) 80% tych kosztow, nie wtej jednak ni 300 % przegitnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

2) w przypadku mikroprzedabiorstw w wysokéci 100%, nie wgcej jednak ni 300 %
przecetnego wynagrodzenia w danym roku na jednego ucikestn

Przy wyliczaniu wkiadu wiasnego pracodawcy, uwdgia s¢ wylacznie koszty samego

ksztalcenia ustawicznego. Nie uwedhia sé innych kosztow, ktére pracodawca ponosi
w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztatceniu ustawiecmnynp. wynagrodzenia za

godziny nieobecnwi w pracy w zwizku z uczestnictwem w zgjiach, kosztow delegacji

w przypadku konieczrigi dojazdu do miejscovéai innej niz miejsce pracy itp.



4. Pracodawca zainteresowany uzyskanigodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada stogowniosek wraz ze wszystkimi
zalcznikami w powiatowym urgizie pracy wiéciwym ze wzgédu na siedzib pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatatod Terminy naboru wnioskéw ogtaszang s tablicy
informacyjnej w siedzibie Powiatowego ddy Pracy oraz na stronie internetowe] ¢dia.

5. Podstaw ubiegania si 0 przyznaniesrodkow z KFS jest zigenie przez pracodawc
wniosku w postaci papierowe;j.

7. Starosta rozpatruje wnioski pracodawcéw wraz zczalikami, ztaone w ogtoszonych
terminach naboru. O sposobie rozpatrzenia pracagawdormowany jest pisemnie.

8.W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest niepréawd wypetniony, Starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krotszyanr dni i nie diidszy niz 14 dni do jego poprawienia.

9. Wniosek pozostawia ¢ibez rozpatrzenia, o czym informowany jest pracadaw
w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

2) niedojczenia wymaganych zgidznikow.

10. Dopuszcza si negocjacje porgdzy Starosf a pracodawg tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznegozblic oséb ohjtych ksztatlceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztagenstawicznego, z uwzglnieniem
zasady zapewnienia najwszej jakdci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
srodkow publicznych.

11.Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uvertylia:

1) zgodna¢ dofinansowywanych dziataz ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na dany rok;
Sektory definiowanegszgodnie z klasyfikagjrodzajow dziatalnéci spoteczno-gospodarczej
jakg realizulg podmioty gospodarcze, czyli PKD. Zawody deficytbwde identyfikowane na
podstawie Barometru Zawoddéw 2017 dla powiatu braskeego

2) zgodné¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztadcamstawicznego
Z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazadej sfinansowania z KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dpst/ch na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcestawicznego finansowanej s®dkow
KFS certyfikatow jakéci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatmstugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozasek formy ksztalcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczce dalszego =zatrudnienia o0sOb, ktéredgb objcte ksztatceniem
ustawicznym finansowanym Zeodkow KFS;



7) maliwos¢ sfinansowania zesrodkéw KFS dziala okreslonych we wniosku,
Z uwzgkdnieniem limitow.

12. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starogzasadnia odmaw
dofinansowania z&rodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

13. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Sttar@awiera z pracodaywamowe
o finansowanie dziataobejmugcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawc
Umowa mae zosta zawarta tylko na dziatania ktore jeszczerse rozpoczly.

§3

1. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowagm dziatainéé gospodarcg
w rozumieniu prawa konkurencji UE, stangwpomoc de minimis, o ktGrej mowa we
wiasciwych przepisach prawa UE dotycych pomocy de minimis gz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie.

2. Pracodawca dalacy przedsibiorcg sktada éwiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie
o ktorym mowa w art.37 ust.1 pkt 1 i ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (t. j. Dz.U. z 2016 r. p808)

3. Pracodawca dalacy przedsjbiorca do wniosku dajcza réwnie informacje okrélone
w przepisach wydanych na podstawie, art. 37 usd. stawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej, obejmyge dane zgodne
z formularzami dogpnymi na stronie internetowej Wadu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow.

§4
Zasady doboru instytucji oraz tematyki ksztatcenia:

1. Dobor tematyki kursu i sposobow sprawdzania nathytkkompetencji pozostawiany jest
pracodawcy.

2. Wybér instytucji edukacyjnej prowagzej ksztalcenie ustawiczne pozostawia
sie do decyzji pracodawcy, przy zachowaniu zasadyratpego wydatkowanixodkow.

3. Pracodawca zobow#any jest do dokonania rozeznania rynku, staranrsganania
analizy w celu wybrania najkorzystniejszej ofertyagantujcej efektywne wykorzystanie
srodkow publicznych.

4. Powiatowy Urzd Pracy w Brzozowie nie finansuje zZgodkéw KFS ksztalcenia
ustawicznego pracodawcom zamiegegn samodzielnie realizowaustugi edukacyjne dla
wiasnych pracownikéw.



§5
Prawa i obowiazki:

1. Pracodawca korzystajy zesrodkow KFS jest zobowrany do zawarcia z pracownikiem,
ktéremu zostan sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, wmnakveslajacej prawa
i obowigzki stron, a w szczegolia warunki zwrotu poniesionych kosztow ksztatcenia.

2. Pracownik, ktéry nie ukitczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanegdradkow KFS
z wiasnej winy, z powodu rozeaania przez niego umowy o peatub rozwgzania z nim
umowy 0 pra¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 197&odeks Pracy, jest
obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, zssadach oksonych
w umowie, o ktérej mowa w ust.1.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, pracodawweaza Starécie srodki KFS wydane
na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadaeslanych w umowie.

4. Pracodawca korzystajy ze srodkoéw KFS jest zobowrany do przekazania nadanie
Starosty danych dotygeych:

1) liczby oso6b olttych dziataniami finansowanymi z udziatemodkow z KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, picijpgnieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata,
45 lat i wkcej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracygh w szczegdlnych
warunkach lub wykonggych prace o szczegélnym charakterze,

2) liczby oséb, ktore rozpoely kurs, studia podyplomowe - finansowane z udnmate
srodkow z KFS

3) liczby osob, ktére ukwzyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomew-
finansowane z udziategnodkow z KFS.
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Pracodawca wyra zgo@ na przetwarzanie danych osobowych na potrzebizeegl dziata

i rozliczania wydatkow finansowanych z KFS oraz @etzuje s¢ do zebrania i przekazania

Urzedowi oswiadczeé pracownikOow objtych ksztatlceniem ustawicznym finansowanym
zesrodkéw KFS o wyraeniu zgody na zbieranie, udgshianie i archiwizowanie ich danych

osobowych.

§7

Starosta ma prawo przeprowadzenia u Pracodawcyrdtow zakresie przestrzegania
postanowié zawartej umowy, wydatkowanigrodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,



wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanyckvydatkowanych srodkow

i w tym celu mae zgdat danych, dokumentow i udzielenia w§fgen w sprawach olbjych
zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzanej pratarosi przepisy art. 111 Ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pratgsuje si odpowiednio.

§8

Regulamin obowgzuje od dnia 06.02.2017r.

(Podpis i piecgtka Dyrektora PUP)



