POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Rynek 9, 36-200 Brzozow, tel. 013 43 421 37, fax 013 43 080 70
e-mail: sekretariat@pup-brzozow.pl; rzbr@praca.gov.pl

G

URZAD PRACY

pieczec firmowa Organizatora data

WNIOSEK O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH
realizowanych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620)

UWAGA'!
W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:
- rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831z 15.12.2023),
- rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE
L 275z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023),
- rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414 z
09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z
05.10.2023)

I.DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH

B o [ YR =T 41 o 1O
3. Miejsce prowadzenia dZiatalNOSCi v ettt e s e e ere b eae s

! Organizatorem robét publicznych moga byé wytgcznie powiaty, gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo
zajmujgce sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotne;j,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, przedsiebiorstwa spoteczne, spétdzielnie socjalne, spo6tki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, przedsiebiorstw spotecznych, spétdzielni socjalnych, spotek
wodnych i ich zwigzkéw




9. Rodzaj zadan StATUTOWYCH ...c.coiiiie et et sae st sae e e s
10. FOrma opodatkOWania........eeeeieiiiiii e e e e e e e e e e e s e nnnnes
11. Stopa procentowa ubezpieczenia WYPadKOWEEO .........uveeeiiiiiiiieeeiiiiiiee e ceiiree e esrreee e e e

12. Czy organizator posiada konto na portalu praca.gov.pl?: tak O nie O

13. Adres A0 E-DOMECZENA ..ooeireireietieeeies sttt et et e e et stesaesae e aes et es e e sa et saeeaeaneeesaessesansennes

Il. DANE PRACODAWCY, U KTOREGO BEDA WYKONYWANE ROBOTY PUBLICZNE
Wypetni¢ w sytuacji gdy roboty publiczne bedg wykonywane u innego pracodawcy niz
organizator robét publicznych wymieniony w czesci I3

B o [ Y 1= 41 o 1Y TSR
3. Miejsce prowadzenia dzZiatalNOSCi .......cveieiriieiieceee e e s

9. R0dza] zadan StAtULOWYCN ..ottt e st st sttt stesaseneesaenes
10. FOrma opodatkOWaNia. .. ...eeeeeiiiici e e e e e rereee e e e e e e e e e e e eensnnanes
11. Stopa procentowa ubezpieczenia WypadkoWEEO0 .......cceveveeeiiiiiiiiiiie e,

12. Czy pracodawca posiada konto na portalu praca.gov.pl*: tak O nie O

13. AdreS dO @-DOFECZEN ..ot ettt et et e e s te e et ste et te e sas et bea stesas et sennes sasaeseen stesnnens

2 W przypadku zatozenia indywidualnego konta decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje,
umowy oraz inne pisma dot. form pomocy sg doreczane elektronicznie na wskazany na koncie adres
elektroniczny. Informacja o umieszczeniu ww. dokumentdéw na wskazanym koncie moze by¢ przestana na numer
telefonu.

3 Organizator robét publicznych moze wskazac pracodawce, u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne.
W takim przypadku beneficjentem pomocy publicznej bedzie wskazany przez Organizatora pracodawca.

4 W przypadku zatozenia indywidualnego konta decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje,
umowy oraz inne pisma dot. form pomocy sg doreczane elektronicznie na wskazany na koncie adres
elektroniczny. Informacja o umieszczeniu ww. dokumentéw na wskazanym koncie moze by¢ przestana na numer
telefonu.




I1l. DANE DOTYCZACE STANOWISK PRACY, NA KTORYCH ZOSTANA ZATRUDNIONE OSOBY W
RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH

1. Okres zatrudnienia w ramach roboét publicznych od ...........ouvvveeveeeeee. dO i,
2. Liczba os6b planowana do zatrudnienia ...........ccccuueee. w tym na stanowisku /zawodzie:
Dodatkowe
. Liczba | Wynagrodzenie N|ezb.edne lub wymagania w
Lp. Stanowisko , pozadane stosunku do
oséb brutto et s .
kwalifikacje skierowanych
bezrobotnych
1.
2.
3.
4.
5.

3. Miejsce wykonywania prac przez skierowane osoby bezrobotne:

8. Wnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia sKieroWanyCh 0SOD ... ettt e en s aen e
9. Liczba oséb przewidziana do zatrudnienia po zakoriczeniu umowy o organizacje robét
publicznych ......cccocevenrnnnnneen. N3 OKIES: ettt ettt ettt et e s e r e et e sbeebesane e e e aaaeaens
10. Osoba odpowiedzialna za kontakty z Powiatowym Urzedem Pracy w sprawie kierowania

i zatrudnienia bezrobotnych (imie i nazwisko, stanowisko, nr telefonu) :

Data podpis i piecze¢ imienna Organizatora lub
osoby uprawnionej do wystepowania
w imieniu Organizatora robot publicznych)




Zataczniki®:

1. REGON, NIP, PKD (kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem)

2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg informacyjng — Zat. nr 1;

3. Zgtoszenie krajowej oferty pracy — Zatgcznik nr 2;

4. W przypadku wskazania przez organizatora roboét publicznych innego pracodawcy,
u ktérego wykonywane beda roboty publiczne, zaréwno organizator jak i wskazany
przez niego pracodawca s3 zobowigzani do zlozenia o$wiadczenia stanowigcego
zatacznik nr 3 do niniejszego wniosku)

5. W przypadku otrzymania pomocy de minimis, wszystkie zaswiadczenia potwierdzajgce
otrzymanie tej pomocy, jakie wnioskodawca otrzymat w okresie trzech lat, albo
oswiadczenie o wielkosSci tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo oswiadczenie
o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie - Zatgcznik nr 4;

6. W przypadku otrzymania pomocy de minimis w rolnictwie wszystkie zaswiadczenia
potwierdzajgce otrzymanie tej pomocy, jakie wnioskodawca otrzymat w okresie trzech
minionych lat, a w przypadku otrzymania pomocy de minimis w rybotéwstwie, wszystkie
zaswiadczenia potwierdzajgce otrzymanie tej pomocy jakie wnioskodawca otrzymat
wciggu 3lat podatkowych, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w tym okresie - Zatacznik nr 5;

7. W przypadku, gdy nie otrzymano pomocy de minimis, w tym takze pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie — oswiadczenie wnioskodawcy — zatgcznik nr6i 7;

8. W przypadku, gdy nie otrzymano pomocy publicznej odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujgcych - oswiadczenie Wnioskodawcy — zatgcznik nr 8;

9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w oparciu
o rozporzadzenie Rady Ministrdw w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Zatgczniki do rozporzgdzenia Rady

Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. (Dz. U. poz. 1206)) — Zatgcznik nr 9.

5 Zataczniki wymienione w punktach 1-3 dotyczg Organizatora robét publicznych. Wskazany pracodawca, ktéry
jest przedsiebiorca sktada wszystkie dokumenty wymienione w pkt 1-9



D. WYPELNIA URZAD PRACY

1. Weryfikacja oswiadczen pracodawcy:

1 | Raportz KAS o stanie rozliczen pozytywny | negatywny | nie dotyczy

2 | Raport ZUS o stanie rozliczen pozytywny | negatywny | nie dotyczy

3 | Raport z KRUS o stanie rozliczen pozytywny | negatywny | nie dotyczy

4 | Lista sankcyjna pozytywny | negatywny | nie dotyczy
2. Whniosek kwalifikuje sie/nie kwalifikuje Si€" .....ccooervevveverriceieee e esveessvesse e ere e
............................ do realizacji robot publicznych zgodnie ustawg z dnia 20 marca 2025 r

o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620).

(data i podpis pracownika)

3. WANiU e whniosek zostat zaopiniowany:
— pozytywnie dla ..........c.cc..... osoby/osdb,
— NEGALYWNIE, Z UWAEI N iiiiii ittt sttt st st st e et e st e e e san e ea e sreeesaensne

(podpisy osoby/oséb opiniujgcych wniosek)

* . JA L4
niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 1
Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie
informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Brzozowie dziatajacy z upowaznienia Starosty Brzozowskiego siedzibg w Brzozowie ul.
Rynek 9, 36-200 Brzozdw, tel. 13 43 421 37, e-mail: rzbr@praca.gov.pl

e Dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b i e RODO dla
celéw realizacji zadania publicznego ujetego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych wydanych na
jej podstawie.

e Odbiorcg danych osobowych sg podmioty, ktérym Administrator przekazuje dane
osobowe na podstawie przepiséw prawa.

e Dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg form wsparcia dla pracodawcow
przechowywane sg przez okres niezbedny do zakorczenia danej formy wsparcia oraz
przez okres przechowywania dokumentacji okreslony w odrebnych przepisach.

e Pracodawcy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i
sprostowania oraz

w zakresie wynikajgcych z przepiséw do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzaniu.

e Pracodawcy przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego
do przetwarzania danych osobowych.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@cbi24.pl

Data, podpis i piecze¢ imienna Organizatora
lub osoby uprawnionej do wystepowania
w imieniu organizatora robot publicznych lub wskazanego pracodawcy)

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), swiadomie i dobrowolnie wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych dotyczagcych mojej osoby/podmiotu przez PUP
w Brzozowie dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy
o organizacje robét publicznych.

Data, podpis i piecze¢ imienna Organizatora
lub osoby uprawnionej do wystepowania
w imieniu organizatora robét publicznych lub wskazanego pracodawcy)


mailto:rzbr@praca.gov.pl
mailto:inspektor@cbi24.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Zatacznik nr 2

I. Informacje dotyczace pracodawcy:

1. Nazwa pracodawcy:

2. Imie i nazwisko pracodawcy lub pracownika wskazanego
przez pracodawce do kontaktow w sprawie oferty pracy:

3. Adres:

4. Numer telefonu, faksu,
adres poczty elektronicznej, strony internetowej:

5. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

A. Spotki osobowe:

1.Sp. jawna 2.Sp. partnerska 3. Sp. komandytowa 4. Sp. komandyt.-akcyjna
B. Spotka kapitalowa: 1.Spoétkaz o.0. 2. Spétka akcyjna

C. Spotka cywilna

D. Osoba fizyczna F. Stowarzyszenie H. Fundacja

E. Przedsigbiorstwo panstwowe G. Spéfdzielnia I................

6. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP): ......cccooevvvrvereneee

7. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD):

8. Numer identyfikacyjny REGON: ........cccoeevvvvreveennnen.

9. Liczba zatrudnionych pracownikow: ......................

10. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgcym oferte pracy tymczasowe;j:

Tak / Nie *
nr. wpisu do rejestru: ..o

11. Preferowana forma kontaktow:

a) osobiscie b) telefon/faks c) poczta elektroniczna d) iNNa:.......ccceeeveveeceeecieeceee e, *

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy:

12. Nazwa zawodu: l

13. Kod zawodu wg klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy: ‘

14. Nazwa stanowiska: ‘

15. Liczba wolnych miejsc pracy:

w tym dla niepetnosprawnych:

16. Ogdlny zakres obowigzkdéw:

17. Miejsce wykonywania pracy:

18. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

19. System czasu pracy: 1. podstawowy 2. réwnowazny

3. ruch ciagty
6. przerywany 7. Weekendowy 8. inny: .........

4. zadaniowy 5. skrocony | 19a. Rozktad czasu pracy:

20. Wymiar czasu pracy:
JWYMIAr €LatU/ ...cveeeevereeceeeree e

liczba godz. w tygodniu lub miesigcu :

20b. ZMIiaNOWOSE: ..ocevvveeieeeeeeveeesie et s seaens

21. Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenla brutto

22. System wynagradzanla. (np. akordowy, prowizyjny, czasowy)

23. Data rozpoczecia pracy:

24. Okres zatrudnienia:

25. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej (dot. oferty zgtaszanej przez agencje zatrudnienia):

Tak / Nie *

lll. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

26. Poziom wyksztatcenia:

27. Umiejetnosci:

28. Uprawnienia:

29. Doswiadczenie zawodowe:

30. Znajomos¢ jezykdw obcych
z okresleniem poziomu ich znajomosci:

31. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG:

Tak / Nie *




IV. Postepowanie z oferta pracy:
32. Okres aktualnosci oferty pracy:
33. Czestotliwos¢ kontaktow z osobg wskazang przez pracodawce:
34. Oferta pracy zostata zgtoszona w tym samym czasie do innego powiatowego urzedu pracy: Tak / Nie *
35. Wyrazam zgode na upowszechnianie informacji identyfikujgcych pracodawce w ramach Tak / Nie *
zgtoszonej oferty pracy:
36. Oczekiwania dotyczace dodatkowego: | a) upowszechniania oferty w wybranych Tak / Nie *
panstwach EOG: a 1€
b) przekazania oferty pracy do wskazanych
. ; Tak / Nie *
powiatowych urzeddw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach: Jezeli TAK prosze wskazac
powiatowe urzedy pracy do
ktorych ma nastgpic
przekazanie oferty:
V. Oczekiwania pracodawcy w zakresie organizacji gietdy pracy Tak / Nie *

VI. Oferta pracy dla obywateli EOG (nalezy uzupetnic¢ tylko w przypadku zainteresowania pracodawcy
upowszechnianiem oferty pracy na terenie panstw EOG)

37. Znajomos¢ jezyka polskiego
OraZ poziom jego znajomos’ci: ..........................................................................................................

38. Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci
Z parl\StW EOG Zainteresowani Oferta pracy ............................................................................
majg przekazywaé pracodawcy podania o
prace, zyciorysy lub inne wymagane
dokumenty:

39. Mozliwosci zapewnienia pracownikowi
zakwaterowania lub wyzywienia z informacja,
kto ponosi koszty w tym zakresie:

40. Mozliwosci i warunki sfinansowania
lub dofinansowania kosztéw podrdzy lub
przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:

41. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba
pracodawcy, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji: = | e

42. Pannstwa EOG, w ktérych oferta ma zostac
dodatkowo upowszechniona: ............................................................................

43. Inne informacje niezbedne ze
WZglE;du na Charakter WykonyWanej .............................................................................................

pracy:

* - niepotrzebne skreslié¢
Informacja dla pracodawcy

Art. 83 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z p6Zn.zm.

10. Pracodawca, zgtaszajac oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych
jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, oferta
moze by¢ udostepniona w petnym zakresie bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktérzy spetniajg wymagania okreslone w tej ofercie.

11. W ePracy nie mogg by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszajg zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminuja kandydatéw do pracy.

12. PUP, o ktérym mowa w ust. 5, moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia
oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

13. PUP, o ktérym mowa w ust. 5, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10, w ramach
weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;
2) od organdéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

14. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w ust. 13, PUP, o ktérym mowa w ust. 5, rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do
odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

15. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.




Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE
ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH®

Oswiadczam, ze

1. w okresie ostatnich 2 lat nie bytem prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osdéb wykonujacych prace zarobkowg,
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383),
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz. 633) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego’;

2. na dzien ztozenia wniosku nie zalegam z:

1) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych, Fundusz Solidarnoséciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na PanAstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych,

2) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

3) optacaniem innych danin publicznych.

3. nie posiadam/posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

4. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), swiadomie i dobrowolnie wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych mojej osoby/podmiotu przez PUP w
Brzozowie dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy o
organizacje robét publicznych;

Jestem sSwiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowosé, data podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania podmiotu

¢ O$wiadczenie sktadajg osoby reprezentujace podmiot ubiegajacy sie o organizowanie robot publicznych lub osoby
nim zarzadzajace
7'W przypadku zarzadu wieloosobowego o$wiadczenie o niekaralnosci sktada kazdy cztonek zarzadu samodzielnie



Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE
PRACODAWCY, U KTOREGO WYKONYWANE BEDA ROBOTY PUBLICZNE

Oswiadczam, ze:

1. w okresie ostatnich 2 lat nie bytem prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osdb wykonujgcych prace zarobkowa,
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383),
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz. 633) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego?;

2. na dzien ztozenia wniosku nie zalegam z:

1) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na PafAstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych,

2) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikédw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

3) optacaniem innych danin publicznych.

3. prowadze/nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepiséw o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

5. prowadze/nie prowadze* dziatalno$é gospodarczag w rozumieniu prawa unijnego’;

6. przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze zrefundowad kosztéw,
na ktérych finansowanie podmiot otrzymat wczesniej srodki publiczne;

7. spetniam/ nie spetniam* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 15.12.2023)

8. Jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 702).

9. zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy oswiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Brzozowie otrzymam pomoc
publiczng lub pomoc de minimis;

8 W przypadku zarzadu wieloosobowego o$wiadczenie o niekaralnosci sktada kazdy cztonek zarzadu samodzielnie

9 Za przedsiebiorstwo w rozumieniu wspdlnotowego prawa konkurencji uznaje sie kazdag jednostke prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarczg, niezaleznie od statusu prawnego i sposobu finansowania (orzeczenie ETS z dnia
21.09.1999r. w sprawie Albany C-67/96), jednoczes$nie za dziatalno$¢ gospodarcza rozumie sie dziatalnosé
polegajgca na oferowaniu towardw i ustug na danym rynku (orzeczenie ETS z dnia 18.06.1998r. w sprawie , Komisja
vs. Wtochy” C-35/96).



10. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), swiadomie i dobrowolnie wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych mojej osoby/podmiotu przez PUP w
Brzozowie dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy o
organizacje robét publicznych;

Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

miejscowosé, data podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania podmiotu



