/Prosze zostawic puste miejsce/

Brzozéw, dnia..........cceeevvvveennnnns
WNIOSEK O ORGANIZACIJE PRAC INTERWENCYJNYCH

(na zasadach okres$lonych w art. 135 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pdzn. zm.)

(Wniosek nalezy wypetnic czytelnie, kazdq poprawke naniesc¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie
i podanie daty dokonania zmiany)

UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
Lz 15.12.2023) lub

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)?

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014)?

A. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY
1. Petna nazwa pracodawcy/przedsiebiorcy

2. Adres pracodawcy/przedsiebiorcy:
) IR Lo 741 o)V PRSP

! Dotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rolnym
2 Dotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury



3. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnNosSCi ....cueeeeiviiiieiiiiiiniiiiee e

4. REGON ..oviiiiiiiiiiciiiie e NIP et e ere e e e eeees
5. Stopa procentowa skfadki na ubezpieczenie WypadkoOWe ........c..eevviviiiiiiiiiiiiiiieec e
6. PKD 2025 ..ottt sttt es e sttt sae et e e st e e e e b e steae e e s e she et et aae e e eaeeeraee sheeeree e seeetbessreanes

7. Termin sktadania dokumentdw rozliczeniowych do ZUS i optacania sktadek za dany miesigc?:
0 do 5. dnia nastepnego miesigca — jednostki budzetowe i samorzgdowe zaktady budzetowe,

o do 15. dnia nastepnego miesigca — pfatnicy posiadajgcy osobowosé prawna*

o do 20. dnia kolejnego miesigca — pozostali ptatnicy®

8. W okresie ostatnich 6-ciu miesigcach przed ztozeniem wniosku, zatrudnienie u pracodawcy/

przedsiebiorcy przedstawiato sie nastepujgco:

Lp. | Rok, Stan zatrudnienia
miesigc | |. pracownikow I. zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
1
2
3
4
5
6
9. Stan zatrudnienia w dniu ztozenia WNiosKU ........ccceeeeiveiveececcece e (petnych etatow).

10. Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy

11. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do podpisania umowy
(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentdow rejestrowych podmiotu lub stosownych

PEINOMOCNICEW) ..ottt e ettt e e e e e st e e e e e e abeeeeeeeaasaeeeeeeesassaaeaeseeeanssesaeeeeensssaeaeeannns

13. Czy wnioskodawca posiada konto na portalu praca.gov.pl®: tak [0 nie I

3 Zaznaczy¢ wiasciwe
4 spotki kapitatowe,spétdzielnie,stowarzyszenia i fundacje,jednostki samorzadu terytorialnego,uczelnie wyzsze,
> osoby optacajace sktadki wytgcznie na wiasne ubezpieczenia, przedsiebiorcy,inne podmioty nieposiadajace osobowosci

prawnej zatrudniajace innych ubezpieczonych,spétki jawne,spotki komandytowe,spétki partnerskie,spotki
komandytowo-akcyjne.



B. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH

1. Whnioskowany okres refundacji .......ccceceverevrnnccnceneeiens (mozliwos¢ ubiegania sie o
refundacje od 3 do 12 miesiecy. Po okresie refundacji pracodawca zobowigzany jest zatrudnic
skierowanego bezrobotnego przez potowe okresu tej refundacji).

2. Whnioskowana liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu

4. Stanowiska pracy przewidziane dla bezrobotnych:

A) NAZWA STANOWISKA.....ciiecvriiriiierieiiiee et e e e e e e e e e e e s liczba 0SOb...ccvccceiiieiiiinnnn,
whioskowany okres refundacji.......ccccoecvieeiieiiiiiiiiiee e, m/cy

b) NAZWA StANOWISKA...ciiiiiiiiiiiie e liczba 0S0b........coovvvennnnnns
whioskowany okres refundacji......ccccoeeeiveeeieeniiiii e m/cy

C) NAZWA SEANOWISKA..eiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e e liczba 0SOb.....cccvvveeiiinnnnns
whioskowany okres refundacji.......ccccoecvieiieiiniiiiiieeece m/cy

7. Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto) zH/m-c .......ccceeeeiiiiieciiieeccee e,
8. Termin wyptaty wynagrodzenia’:
O do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy,

0 do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni

% W przypadku zatozenia indywiduanego konta decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje, umowy
oraz inne pisma dot. form pomocy sg doreczane elektronicznie na wskazany na koncie adres elektroniczny. Informacja o
umieszczeniu ww. dokumentdw na wskazanym koncie moze by¢ przestana na numer telefonu.

7 Zaznaczyé wybrany wariant



9. Wnioskowana wysokos¢ refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotNYCh ..o e
10. Proponowany termin rozpoczecia zatrudnienia (w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku
PUP informuje pracodawce o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na
zorganizowanie prac interwencyjnych) .......ccccceeevicieeeeecennee,
11. Po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia, deklaruje dalsze zatrudnienie
osoby/db bezrobotnej/-ych skierowanych przez PUP przez okres co najmniej:

11,5 miesigca w przypadku refundacji 3 miesieczne;j

[1 2 miesigce w przypadku refundacji 4 miesiecznej,

1 3 miesigce w przypadku refundacji od 5 do 12 miesiecy®

(data, podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

C. WYMAGANE ZAtACZNIKI

Uwaga: wymienione zatgczniki stanowia komplet wniosku.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Oswiadczenie wnioskodawcy stanowigce zatgcznik do niniejszego wniosku — Zataczniki nr 1i 2;
Dokument potwierdzajgcy wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w formie wydruku ze
strony internetowej CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl lub http://firma.gov.pl) z adnotacjg
podmiotu lub osoby uprawnionej do reprezentacji o aktualnosci danych w nim zawartych na
dzien ztozenia wniosku;

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego numer konta bankowego (firmowego) podmiotu;
Dokumenty potwierdzajgce prawo do uzytkowania miejsca, w ktérym zostang utworzone
miejsca pracy, np. umowe najmu, dzierzawy, akt wtasnosci (w przypadku gdy nie wynika ono
z dokumentacji rejestrowej — KRS, CEIDG);

W przypadku Wnioskodawcéw podlegajgcych wpisowi do KRS — dopuszcza sie wydruk
rejestrowy,

Inne dokumenty potwierdzajgce forme prawng istnienia Wnioskodawcy np. umowa spétki
cywilnej, akt notarialny, koncesja itp.;

& Termin proponowany jest przez organizatora prac interwencyjnych, przy czym decyzja o zawarciu umowy i skierowaniu
osoby bezrobotnej ustalana jest ostatecznie przez PUP w Brzozowie, biorgc pod uwage posiadane srodki finansowe
oraz wymogi realizowanych w danym okresie czasu projektow na aktywizacje zawodowg bezrobotnych.
° Powierzenie pracy bezrobotnemu przez pracodawce, bezposrednio po zakoriczconym okresie trwania przedmiotowej
formy, pozytywnie wptywa na efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanej formy wsparcia oraz na wysokos¢ srodkow
publicznych przeznaczanych na dany instrument rynku pracy w latach nastepnych. Dlatego tez Urzad podejmuje
wspotprace z tymi Wnioskodawcami, ktérzy poprzez swoje dziatania przyczyniajg sie do wzrostu podjec pracy przez
osoby bezrobotne po okresie zatrudnienia subsydiowanego. W przypadku refundacji 3 miesiecznej preferowany tgczny
okres zatrudnienia — 6 m-cy w przypadku 4 miesiecznej — preferowany tgczny okres zatrudnienia 8 m-cy, w przypadku
refundacji 5- 12 miesiecy — preferowany tgczny okres zatrudnienia od 10,5 m-cy zatrudnienia do 21 m-cy).



7) W przypadku otrzymania pomocy de minimis, wszystkie zaswiadczenia potwierdzajgce
otrzymanie tej pomocy, w okresie minionych 3 lat albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie - Zatacznik nr 3;

8) W przypadku otrzymania pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, wszystkie
zaswiadczenia potwierdzajgce otrzymanie tej pomocy, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega
sie 0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat (lat podatkowych w przypadku pomocy de
minimis w rolnictwie), albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie otrzymanej w tym okresie - Zatgcznik nr 4;

9) W przypadku, gdy nie otrzymano pomocy de minimis, w tym takze pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie — oswiadczenie wnioskodawcy — Zatacznik nr 5i 6;

10

-

W przypadku, gdy otrzymano inng pomoc publiczng, informacje niezbedne do udzielenia
pomocy de minimis, dotyczace w szczegdlnosci podmiotu i prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg na pokrycie, ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

11

A

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w oparciu

o rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis— Zatacznik nr 7;

12

-

Petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy — petnomocnictwo nie jest wymagane,
jezeli osoba podpisujgca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania
Pracodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.

13
14

-~

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — Zatacznik nr 8.

-

Zgtoszenie krajowej oferty pracy — nalezy wypetni¢ dla kazdego wnioskowanego stanowiska
pracy indywidualnie — Zatgcznik nr 9.

Kserokopie sktadanych dokumentéw wnioskodawca wykonuje we wtasnym zakresie
i potwierdza za zgodnos¢ z oryginatem, natomiast w razie koniecznosci jest zobowigzany
przedtozy¢ do wgladu oryginaty przedmiotowych dokumentéw na kazde zyczenie Urzedu.

Whioski o organizacje prac interwencyjnych dostepne sg do pobrania na stronie internetowej:
www.brzozow.praca.gov.pl



http://www.brzozow.praca.gov.pl/

D. WYPEENIA URZAD PRACY

1. Weryfikacja oswiadczen pracodawcy:

1 | Raportz KAS o stanie rozliczen pozytywny | negtywny | nie dotyczy
2 | Raport ZUS o stanie rozliczen pozytywny | negatywny | nie dotyczy
3 | Raport z KRUS o stanie rozliczen pozytywny | negatywny | nie dotyczy
4 | Lista sankcyjna pozytywny | negatywny | nie dotyczy
2. Whiosek kwalifikuje sie/nie KWalifiKuje SI@.........o it sttt sa e

do realizacji prac interwencyjnych zgodnie ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z pdzn. zm.).

— pozytywnie dla .............c......... osoby/osdb,
— NEZATYWNIE, Z UWAEH N .eociieieieiceiiieeieeeesteste st et eestesae et stesaease et eessesaes sas saeaseasesssensennseseesaesnnasseres

(podpis Kierownika Dziatu WZP) (podpis Dyrektora PUP w Brzozowie)

* . 3 I4
niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
ubiegajacego sie o0 organizacje prac interwencyjnych

* niewtasciwe skresli¢

Oswiadczam, ze:

1.

prowadze/nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisow o
swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, ztym Ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

prowadze/nie prowadze* dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa unijnego'?;

nie posiadam/posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze zrefundowaé kosztow,
na ktérych finansowanie podmiot otrzymat wczesniej srodki publiczne;

spetniam/ nie spetniam* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE Lz 15.12.2023);

nie otrzymatem innej pomocy publicznej/otrzymatem inng pomoc publiczng* w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis;

zobowiazuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy oswiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Brzozowie otrzymam pomoc publiczng
lub pomoc de minimis;

nie posiadam/posiadam w dniu ztozenia wniosku zalegtosci podatkowych.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowosé, data podpis osoby uprawnionej do

reprezentowania podmiotu

10

za przedsiebiorstwo w rozumieniu wspdlnotowego prawa konkurencji uznaje sie kazdg jednostke prowadzaca

dziatalnos¢ gospodarczg, niezaleznie od statusu prawnego i sposobu finansowania (orzeczenie ETS z dnia 21.09.1999r. w
sprawie Albany C-67/96), jednoczesnie za dziatalno$¢ gospodarcza rozumie sie dziatalno$é polegajgca na oferowaniu
towardw i ustug na danym rynku (orzeczenie ETS z dnia 18.06.1998r. w sprawie ,Komisja vs. Wtochy” C-35/96).



Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
ubiegajacego sie o0 organizacje prac interwencyjnych

Oswiadczam, ze:

1. w okresie ostatnich 2 lat nie bytem prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo
przeciwko prawom o0sdb wykonujgcych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z pdzn. zm.), przestepstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz.
633) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego?’;

2. na dzien ztozenia wniosku nie zalegam z:

1) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z
wptatami na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

2) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

3) optacaniem innych danin publicznych.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejscowosé, data podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania podmiotu

1w przypadku zarzadu wieloosobowego oéwiadczenie o niekaralnosci sktada kazdy cztonek zarzadu samodzielnie



Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O UDZIELONEJ POMOCY DE MINIMIS*

(w przypadku otrzymania pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy)
UWAGA! Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia sie takze sume wartosci pomocy udzielonej przedsiebiorstwom powigzanym.

POMOC DE MINIMIS OTRZYMANA W OKRESIE OD DNIA .........cccccerenemnnncsnssensennscssenssensenesss .. DO DNIA it cesssassienes

Dzien udzielenia Nr programu pomocowego, decyzji

Organ udzielajgcy pomocy Podstawa prawna Wartos¢ pomocy w €*
pomocy lub umowy

,_
E

e e e

[EEN
=

RAZEM €

Swiadom/-a odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajanie prawdy (art. 233 k.k.) o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu sg zgodne z prawda

Mi€jSCOWOSCE, ANT@..ccveiriiiiieie ettt et ere s e e e b ereeaees / Czytelny podpis osoby lub podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania
wnioskodawcy/

14 W przypadku potaczen lub przejeé przedsiebiorstw, w celu ustalenia, czy nowa pomoc de minimis dla nowego przedsiebiorstwa lub przedsiebiorstwa przejmujacego nie przekracza putapu, uwzglednia sie wszelka
wczesniejszg pomoc de minimis przyznang ktéremukolwiek z tgczacych sie przedsiebiorstw. Jezeli przedsiebiorstwo podzieli sie na co najmniej dwa osobne przedsiebiorstwa, pomoc de minimis przyznang przed
podziatem nalezy przydzieli¢ przedsiebiorstwu, ktdre z niej skorzystato, co oznacza co do zasady przedsiebiorstwo, ktére przejmuje dziatalnosé, w odniesieniu do ktérej pomoc de minimis zostata wykorzystana.
Jezeli taki przydziat jest niemozliwy, pomoc de minimis przydziela sie proporcjonalnie na podstawie wartosci kapitatu podstawowego nowych przedsiebiorstw wedtug stanu na dzien wejscia podziatu w zycie (
zgodnie z art. 3 ust 8 i 9 rozporzadzenia UE 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis)



Zatgcznik nr 4

OSWIADCZENIE O UDZIELONEJ POMOCY DE MINIMIS®® w:

|:| * rolnictwie (w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku) |:|

* wihasciwe zaznaczy¢ znakiem ,X”

rybotéwstwie (w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w okresie poprzedzajacych go 2 lat podatkowych)

UWAGA! Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia sie takze sume warto$ci pomocy udzielonej przedsiebiorstwom powigzanym.

POMOC DE MINIMIS OTRZYMANA W OKRESIE OD DNIA .......ccouvveesnnseennnnssesssnnsans F.. DO DNIA Lot nsessee sesenaees

Lp. Organ udzielajacy pomocy Podstawa prawna Dzien udzielenia pomocy | Warto$¢ pomocy w €* l':lr:qz:;/)sramu pomocowego, decyzji lub
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
RAZEM €

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajanie prawdy art. 233 k.k.) o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu s zgodne z prawda.

MiejscowosE, dnia .....eecveceeveeeeveceeiee e,

/Czytelny podpis osoby lub podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania
wnioskodawcy/

13 W przypadku potaczenia lub przejecia przedsiebiorstw, w celu ustalenia, czy nowa pomoc de minimis dla nowego przedsiebiorstwa lub przedsiebiorstwa przejmujacego nie przekracza putapu pomocy de minimis lub
odnosnego gérnego limitu krajowego, uwzglednia sie wczesniejszg pomoc de minimis przyznang ktéremukolwiek z tgczacych sie przedsiebiorstw. Jezeli przedsiebiorstwo podzieli sie na co najmniej dwa osobne
przedsiebiorstwa, pomoc de minimis przyznang przed podziatem przydziela sie przedsiebiorstwu, ktére z niej skorzystato, co oznacza zasadniczo przedsiebiorstwo, ktére przejmuje dziatalno$é, w odniesieniu do ktorej
pomoc de minimis zostata wykorzystana. Jezeli taki przydziat jest niemozliwy, pomoc de minimis przydziela sie proporcjonalnie na podstawie wartosci ksiegowej kapitatu podstawowego nowych przedsiebiorstw zgodnie
ze stanem wejscia podziatu w zycie. (zgodnie z art. 3 ust. 9 i 10 rozporzadzenia UE nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rolnym oraz rozporzadzenia UE nr 717/2014 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury)




Zatacznik nr 5

pieczed firmowa Wnioskodawcy miejscowosc i data

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS
Swiadomy(-a)* odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego* za zeznanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy, oswiadczam, ze:

(imie i nazwisko, siedziba i adres albo miejsce zamieszkania i adres podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc de minimis)

nie otrzymatem/tam pomocy de minimis, w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
przed dniem wystgpienia z wnioskiem o organizacje prac interwencyjnych.

data, pieczeé, podpis osoby lub podpisy oséb uprawnionych do
reprezentowania wnioskodawcy

Zatacznik nr 6

pieczec firmowa Whnioskodawcy miejscowosc i data

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS W ROLNICTWIE
LUB RYBOtOWSTWIE

Swiadomy(-a)* odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego* za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy, o$wiadczam, ze:

(imie i nazwisko, siedziba i adres albo miejsce zamieszkania i adres podmiotu ubiegajqcego sie o pomoc de minimis)
O *nie otrzymatem/tam pomocy de minimis w rolnictwie w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien

ztozenia wniosku

O *nie otrzymatem/tam pomocy de minimis rybotéwstwie w roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc,
oraz w okresie 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych

data, pieczeé, data, pieczeé, podpis osoby lub podpisy 0oséb uprawnionych
do reprezentowania wnioskodawcy

14 art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”



Zatacznik nr 7

Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29.10.2025 r. (Dz. U. z 2025 poz. 1489)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

Stosuje si¢ do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023

A. Informacje dotyczace podmiotu, ktoremu ma by¢
udzielona pomoc de minimis"

Al. Informacje dotyczace wnioskodawcy niebedacego
podmiotem, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de
minimis®

1. Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

la. Identyfikator podatkowy NIP wnioskodawcy>

2. Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

2a. Imie¢ i nazwisko albo nazwa wnioskodawcy

3. Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu

3a. Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
wnioskodawcy

4. Identyfikator gminy, w ktorej podmiot ma miejsce zamieszkania albo siedzibe?

5. Forma prawna podmiotu®

przedsigbiorstwo panstwowe O
jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20

grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679)

podmiot, w stosunku do ktérego Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo

panstwowe lub jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktore posiadaja uprawnienia O
takie jak przedsigbiorcy dominujacy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o

ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1616, z p6zn. zm.)

jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o O
finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm.)

inna (podac¢ jaka) O

6. Wielkos$¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.

UE L 187 2 26.06.2014, str. 1, z pézn. zm.)*

mikroprzedsigbiorca O $redni przedsigbiorca O
maty przedsigbiorca | inny przedsigbiorca O
7. Klasa dziatalno$ci, w zwigzku z ktorag podmiot ubiega si¢ 0 pomoc de minimis®

a) okreslona zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2024 r. w O

sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1936)




b) okreslona zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w O
sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z p6zn. zm.)”

8. Data utworzenia podmiotu

dzien miesiac rok

9. Powigzania z innymi przedsigbiorcami®

Czy migdzy podmiotem a innymi przedsigbiorcami istnieja powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsigbiorca posiada wigkszos$¢ praw

glosu akcjonariuszy lub wspdlnikéw drugiego I:ltak I:lnie
przedsigbiorcy?

b) jeden przedsigbiorca ma prawo wyznaczy¢ lub

odwota¢ wigkszos$¢ cztonkdow organu zarzadzajacego I:ltak I:lnie

lub nadzorczego innego przedsicbiorcy?

¢) jeden przedsigbiorca ma prawo wywierac
dominujacy wptyw na innego przedsi¢gbiorce zgodnie

z umowa zawartg z tym przedsigbiorca lub zgodnie z [eak [nie
jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsicbiorca, ktdry jest akcjonariuszem
lub wspolnikiem innego przedsigbiorcy lub jego
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi

akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tego I:ltak I:Inie
przedsigbiorcy, samodzielnie kontroluje wigkszo$¢
praw glosu u tego przedsigbiorcy?

e) przedsigbiorca pozostaje w jakimkolwiek ze
stosunkow opisanych w lit. a—d przez jednego innego I:ltak I:lnie
przedsigbiorce lub kilku innych przedsigbiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej w lit. a—e nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
powiazanych z podmiotem przedsiebiorcow

b) laczng warto$¢ pomocy de minimis
udzielonej wszystkim powigzanym z
podmiotem przedsigbiorcom w okresie
minionych 3 lat” poprzedzajacych dzien
wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy
de minimis'®

10. Informacja o utworzeniu podmiotu w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy lub potaczenia z innym przedsigbiorca,
w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy, lub w wyniku przeksztalcenia przedsigbiorcy

Czy podmiot w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) powstat wskutek potaczenia si¢ innych I:l I:I .
przedsigbiorcow? tak nie
b) przejat innego przedsigbiorce? D tak I:Inie
¢) powstal w wyniku podziatu innego I:l I:I .
przedsigbiorcy? tak nie
d) powstat w wyniku przeksztatcenia

przedsigbiorcy? I:l tak I:l nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a lub b nalezy podacé:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
potaczonych lub przejetych przedsiebiorcow

b) Iaczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej
wszystkim polaczonym lub przejetym
przedsigbiorcom w okresie minionych 3 lat”
poprzedzajacych dzien wystgpienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis'®

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. ¢ lub d nalezy poda¢:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsigbiorcy przed
podziatem lub przeksztatlceniem

b) taczna warto$¢ pomocy de minimis udzielonej
przedsigbiorcy istniejacemu przed podziatem lub
przeksztalceniem, w odniesieniu do dziatalnos$ci




przejmowanej przez podmiot, w okresie minionych 3
lat” poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem
o0 udzielenie pomocy de minimis'®

Jezeli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cz¢$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsigbiorce przed podziatem byta
przeznaczona na dzialalnos$¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:

a) faczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej
przedsigbiorcy przed podzialem w okresie minionych
3 lat” poprzedzajacych dzien wystapienia z
whnioskiem o udzielenie pomocy de minimis'®

b) warto$¢ kapitalu przedsigbiorcy przed podziatem
(w PLN)

c¢) warto$¢ kapitalu podmiotu na moment podziatu (w
PLN)

B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis'"

1. Czy wobec podmiotu toczy si¢ postgpowanie upadlosciowe lub restrukturyzacyjne lub czy speilnia on kryteria
kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadtosciowym?

I:ltak I:lnie

2. Czy podmiot bedacy przedsigbiorca innym niz mikroprzedsigbiorca lub innym niz maty lub $redni przedsigbiorca albo —
w przypadku, o ktorym mowa w art. 4 ust. 7 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis — podmiot bedacy kazdym
przedsiebiorca znajduje sie w sytuacji gorszej niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-2!?

I:ltak I:lnie I:lnie dotyczy

3. Czy w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? I:ltak I:lnie
b) obroty podmiotu malejg? Dtak I:lnie
¢) zwigkszeniu ulegajg zapasy podmiotu lub D I:l .

niewykorzystany potencjat do $§wiadczenia ushug? tak nie
d) podmiot ma nadwyzki produkc;ji?'® [Jiak Cnie
¢) zmniejsza si¢ przeptyw srodkow finansowych? I:ltak I:lnie
f) zwicksza si¢ suma zadhuzenia podmiotu? I:ltak I:lnie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? I:ltak I:lnie
h) wartos¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza si¢ '

lub jest zerowa? Dtak I:lme
1) zaistniaty inne okolicznosci wskazujace na D I:l '

trudnosci w zakresie ptynnosci finansowej? tak nie

Jezeli tak, nalezy wskaza¢ jakie:

C. Informacje dotyczace dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej przez podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc
de minimis

1. Czy podmiot, ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dziatalno$¢:

a) w zakresie produkcji podstawowej
produktéw rybotowstwa i akwakultury?'¥ [tak [ nie

b) w zakresie produkcji podstawowej
produktow rolnych wymienionych

w zatgczniku I do Traktatu o funkcjonowaniu [tak [ nie
Unii Europejskiej?

2. Czy pomoc de minimis, o ktora podmiot wnioskuje, bedzie przeznaczona na dziatalno§¢ wskazana w pkt 1 lit. a lub b?

I:ltak I:lnie




3. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1 lit. a lub b: czy jest zapewniona rozdzielnos¢
rachunkowa'® uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazang w tych literach dziatalno$¢ korzysci wynikajacych

z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)?

I:l tak I:l nie I:l nie dotyczy

D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow, na ktéorych pokrycie ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis, o0 ktora podmiot wnioskuje

1. Czy pomoc de minimis, o ktorg podmiot wnioskuje, zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych si¢ zidentyfikowac
kosztow?

I:ltak I:lnie

2. Jezeli tak, to czy na pokrycie tych samych kosztow, o ktorych mowa powyzej, podmiot otrzymal pomoc inng niz pomoc
de minimis?

I:l tak I:l nie I:l nie dotyczy

3. Jezeli tak, nalezy wypetni¢ ponizsza tabele'® w odniesieniu do ww. pomocy innej niz pomoc de minimis oraz w
odniesieniu do pomocy de minimis na te same koszty

Dzien Podmiot Podstawa prawna . 2
! . L . . Przeznaczenie Warto$¢ pomocy brutto
Lp. | udzielenia | udzielajacy udzielenia Forma pomocy
pomocy (PLN)
pomocy pomocy pomocy
1 2 3 4 5 6 7

4. Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetni¢ lit. a—h ponize;j:

a) opis przedsigwziecia

b) koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomoca w warto$ci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje

¢) maksymalna dopuszczalna intensywno$¢ pomocy

d) intensywno$¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktorych mowa w lit. b

e) lokalizacja przedsiewziecia'”

f) cele, ktére maja by¢ osiggnigte w zwigzku z realizacjg przedsiewzigcia

g) etapy realizacji przedsiewzigcia




h) data rozpoczecia'® i zakonczenia realizacji przedsiewzigcia

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Data

dzien miesigc rok

Stanowisko stuzbowe

Numer telefonu

Imig, nazwisko i podpis

YW przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej, komplementariusz
spotki  komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, wspdlnik jednoosobowej spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig albo akcjonariusz prostej spotki akcyjnej lub inny podmiot, na ktory zostala
przeniesiona odpowiedzialno$¢ podatkowa, w zwigzku z dzialalno$cig prowadzona w tej spolce, podaje si¢ informacje
dotyczace tej spotki. W przypadku spotki cywilnej nalezy podaé NIP tej spotki, nazwe, pod jaka spotka funkcjonuje na
rynku, oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca prowadzenia dziatalnosci — imiona i
nazwiska oraz adresy wszystkich wspolnikoéw tej spoiki.

2 Wypehia sie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskie;j,
komplementariusz spotki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebgdacy akcjonariuszem, wspolnik jednoosobowej
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig albo akcjonariusz prostej spotki akcyjnej lub inny podmiot, na ktéry zostata
przeniesiona odpowiedzialno$¢ podatkowa, w zwiazku z dziatalnoscig prowadzong w tej spoélce (podaje si¢ informacje
dotyczace tego wspdlnika, akcjonariusza albo komplementariusza lub osoby trzeciej, na ktorg przeniesiono
odpowiedzialno$¢ podatkows).

3 O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4 Wpisuje si¢ siedmiocyfrowy identyfikator okreslony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998
r. wsprawie szczegdtowych zasad prowadzenia, stosowania i udostgpniania krajowego rejestru urzgdowego podzialu
terytorialnego kraju oraz zwiazanych z tym obowigzkdéw organdw administracji rzadowej i jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. poz. 1031, z p6zn. zm.).

%) Zaznacza si¢ wlasciwa pozycje znakiem X.

% Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktora podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci
ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje si¢ klasg PKD tej dziatalnosci, ktora generuje najwickszy przychod.

7 Wypehia sie do dnia 31 grudnia 2026 r., jezeli podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis nie dostosowat tej klasy
dziatalnosci do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD) (Dz. U. poz. 1936), jednak w przypadkach okre$lonych w § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 grudnia
2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci (PKD) kod PKD 93.29.Z wedlug PKD 2007 moze by¢ podawany
tylko do dnia 31 grudnia 2025 r.

8 Za powigzane nie uwaza si¢ podmiotow, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wylacznie za posrednictwem
organu publicznego, np. Skarbu Panstwa albo jednostki samorzadu terytorialnego.

9 Okres minionych 3 lat nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze jezeli na przyktad pomoc de minimis byta udzielona w dniu
5 stycznia 2024 r., uwzglednieniu podlega pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie udzielona
poczawszy od dnia 5 stycznia 2021 r. do dnia 5 stycznia 2024 r. wlacznie.

10 Podaje sie warto$¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11
sierpnia 2004 r. w sprawie szczegotowego sposobu obliczania warto$ci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach
(Dz. U. 22018 1. poz. 461) oraz wlasciwymi przepisami unijnymi.

') Wypehia si¢ jedynie w przypadku podmiotow, ktorym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, ktorej warto$é jest
obliczana po ustaleniu ich stopy referencyjnej (tj. w formie takiej, jak: pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na




raty), z wyjatkiem podmiotow, ktorym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja
1997 r. o porgczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektore osoby prawne (Dz. U. z 2024 r. poz.
291), oraz os6b fizycznych, ktore na dzien zlozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczely
prowadzenia dziatalnoéci gospodarcze;j.

12) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolno$¢ do obstugi zobowigzaf istnieje jedynie przy

sprzyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyplacalnosci
jest $redni lub niski.

13 Dotyczy wytgcznie producentow.

9 Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie
wspolnej organizacji rynkow produktow rybolowstwa i akwakultury, zmieniajacym rozporzadzenia Rady (WE) nr
1184/2006 1 (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. Urz. UE L 354
7 28.12.2013, str. 1, z pdzn. zm.).

15 Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalno$ci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej
dziatalno$ci gospodarczej oraz prawidlowym przypisywaniu przychodéw i kosztdow na podstawie konsekwentnie
stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze na okresleniu w dokumentacji, o ktorej mowa w art. 10
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z pézn zm.), zasad prowadzenia odr¢bne;j
ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychodow.

16 Wypelnia si¢ zgodnie z ,,Instrukcjg wypehienia tabeli w cze$ci D formularza”.

I Nalezy poda¢ doktadny adres przedsicwziecia. Jezeli nie jest mozliwe wskazanie dokladnego adresu, nalezy podaé
lokalizacje przedsiewzigcia przynajmniej na poziomie podregionu.

18 Rozpoczecie realizacji przedsigwziecia nalezy definiowaé zgodnie z wlaSciwymi przepisami prawa unijnego.
Przyktadowo, zgodnie z art. 2 pkt 23 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.), rozpocze¢cie prac oznacza rozpoczecie robdt budowlanych zwigzanych z inwestycja lub
pierwsze prawnie wigzace zobowigzanie do zamowienia urzadzen lub inne zobowigzanie, ktore sprawia, zZe inwestycja staje
si¢ nieodwracalna, zaleznie od tego, co nastapi najpierw.



Instrukcja wypelnienia tabeli w cze$ci D formularza

Nalezy poda¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztoéw kwalifikujacych si¢ do
objecia pomoca, na ktérych pokrycie bedzie udzielana pomoc de minimis. Na przyktad jezeli podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacja inwestycji, nalezy wykazac jedynie pomoc przeznaczong na
te same koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomoca, na ktérych pokrycie ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 2) — nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

2. Podmiot udzielajacy pomocy (kol. 3) — nalezy poda¢ petna nazwe i adres podmiotu, ktory udzielit pomocy. W przypadku
gdy podmiot uzyskal pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktéry uzaleznia nabycie prawa do otrzymania pomocy
wytacznie od spetienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznoséci wydania decyzji albo zawarcia umowy, nalezy
pozostawi¢ to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna udzielenia pomocy (kol. 4) — nalezy poda¢ przepis oraz nazwg ustawy bedacej podstawg udzielenia
pomocy. Jezeli podstawg udzielenia pomocy byl akt wykonawczy do ustawy, nalezy rowniez podac jego nazwe. Jezeli
podstawa udzielenia pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy réwniez poda¢ symbol okreslajacy ten akt: w
przypadku decyzji — numer decyzji, w przypadku uchwaly — numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz
strony umowy.

4. Przeznaczenie pomocy (kol. 5) — nalezy poda¢ kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy okreslony zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji
o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtoéciach przedsigbiorcow we wplatach Swiadczen naleznych na rzecz
sektora finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 161, z pézn. zm.).

5. Forma pomocy (kol. 6) — nalezy podac kod oznaczajacy wlasciwg forme¢ pomocy okreslony zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu
takiej pomocy oraz sprawozdan o zaleglos$ciach przedsigbiorcéw we wplatach §wiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw
publicznych.

6. Warto$¢ pomocy brutto (PLN) (kol. 7) — jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdtowego sposobu obliczania warto$ci pomocy publicznej udzielanej
w roznych formach oraz z wlasciwymi przepisami unijnymi.




Zatacznik nr 8

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie, mieszczacy sie pod
adresem 36-200 Brzozéw ul. Rynek 9, tel. 13 434 21 37, zwany dalej Administratorem,

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu e-mail: inspektor@chbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Painstwa dane osobowe bedy przetwarzane w celu obstugi wniosku w ramach prac
interwencyjnych tj. gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pdzn. zm.). W przypadku
dziatan zwigzanych z zawarciem i wykonaniem umowy w ramach prac interwencyjnych podstawe
legalizujgcg przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. gdyz
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotyczg, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy.
W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie
wykraczajgcym poza przepisy prawa, w innym celu, lecz powigzanym z celem przedmiotowym -
podstawe legalizujgcg przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresdw przechowywania okre$lonych w przepisach szczegélnych,
w tym przepisdw archiwalnych tj. przez okres 10 lat.

5) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Paiistwa dane osobowe nie bedy przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujgce
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;


mailto:inspektor@cbi24.pl

e)

f)

8)

9)

w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznaja
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé¢ bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie
pozostaje bez wptywu na realizacje celu przetwarzania.

Painstwa dane moga zostaC przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. podmiotom zapewniajgcym ochrone danych
osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug
informatycznych w zakresie systemow ksiegowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu
ksiegowosci, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy ustug
informatycznych w zakresie systemdw elektronicznego zarzadzania dokumentacjg w jednostce,
dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogg
mailowg, dostawcy ustug brakowania badz archiwizowania dokumentacji i nosnikéw danych, a
takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

data, czytelny podpis osoby lub podpisy oséb uprawnionych
do reprezentowania wnioskodawcy



ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy:

Zatacznik nr 9

1. Nazwa pracodawcy,
imie i nazwisko w przypadku osoby
fizycznej

2. imie i nazwisko pracodawcy krajowego lub osoby ws
pracodawce do kontaktu

kazanej przez tego

3. Adres siedziby lub adres statego
miejsca wykonywania dziatalnosci

4. Numer telefonu, faksu,
adres poczty elektronicznej, strony internetowe;j:

5. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:
A. Spétki osobowe:
1.Sp. jawna 2.Sp. partnerska 3. Sp. komandytowa 4. Sp.komandyt.-akcyjna

B. Spétka kapitatowa: 1.Spétka z 0.0. 2. Spétka akeyjna
C. Spotka cywilna E. Przedsiebiorstwo parnstwowe G. Spétdzielnia

D. Osoba fizyczna F. Stowarzyszenie H. Fundacja

albo PESEL w przypadku osoby fizycznej: ..

6. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP): ......cccceuevvrrennnee.

a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamost: .....vveereerereineerenennnn.

(PKD)

7. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

8. Numer identyfikacyjny REGON: .......cccccoevvinirveeeenenn.

9. Pracodawca krajowy jest spétdzielnig socjalng lub
przedsiebiorstwem spotecznym

Tak / Nie *

10. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgcym oferte pracy tymczasowe;j:

Tak / Nie *

nr. wpisu do rejestru: ...

11. Preferowana forma kontaktow:

a) osobiscie b) telefon/faks c) poczta elektroniczna d) inna:.......ccceeeeveveeieeccneecinenns *

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy:

12. Nazwa zawodu wg klasyfikacji zawoddw i specjalno
pracy:

Sci dla potrzeb rynku

13. Kod zawodu wg klasyfikacji zawodéw i specjalnosci

dla potrzeb rynku pracy:

14. Nazwa stanowiska (neutralna): ‘

15. Liczba wolnych miejsc pracy:

w tym dla niepetnosprawnych:

. Ogélny zakres obowigzkdéw:

. Miejsce wykonywania pracy:

. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

. System czasu pracy: 1. podstawowy 2.réwnowazny  3.ruc

6. przerywany 7. Weekendowy 8. INNY: .......c.ccereerereneeeninesinineseinees

h ciagty 4. zadaniowy 5. skrécony

20. Wymiar czasu pracy:
/wymiar etatu/

liczba godz. w tygodniu lub miesigcu @ ......cccoevvvruvunnee.

21. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto:

22. System wynagradzania: (np. akordowy, prowizyjny, czasowy)

23. Data lub okres rozpoczecia pracy rozpoczecia pracy:

24. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace albo
okres wykonywania umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej,

25. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowe;j (dot.

oferty zgtaszanej przez agencje zatrudnienia):

Tak / Nie *

25 a. Mozliwos¢ realizacji wobec zatrudnianej osoby dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej

Tak / Nie *

lll. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

26. Nazwa zawodu wyuczonego:

26.a Nazwa zawodu wykonywanego:

26 b. Poziom wyksztatcenia:

27. Umiejetnosci:

28. Uprawnienia:




29. Doswiadczenie zawodowe:

30. Znajomos¢ jezykdw obcych
z okresleniem poziomu ich znajomosci:

31. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: Tak / Nie
%

IV. Postepowanie z ofertg pracy:

32. Okres aktualnosci oferty pracy (nie dtuzszy niz 90 dni):

33. Czestotliwos¢ kontaktow z osobg wskazang przez pracodawce:

34. Dodatkowe powiatowe urzedy pracy odpowiedzialne za realizacje oferty: TaK e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaesanaaas / Nie *
35. Wyrazam zgode na upowszechnianie informacji identyfikujgcych pracodawce w ramach -
) o, .o . Tak / Nie
zgtoszonej oferty pracy oraz na mozliwosé upowszechnienia oferty na podstawie art. 83 ust. 9 ustawy:
36. Oczekiwania dotyczace: a) upowszechniania oferty w wybranych -
X Tak / Nie

panstwach EOG:

Wymagama‘ dotyczacego biegtej znajomosci Tak / Nie *

jezyka polskiego
V. Oczekiwania pracodawcy w zakresie organizacji gietdy pracy Tak / Nie *

VI. Oferta pracy dla obywateli EOG (nalezy uzupetnic tylko w przypadku zainteresowania pracodawcy upowszechnianiem
oferty pracy na terenie panstw EOG)

37. Znajomos¢ jezyka polskiego
oraz poz'om Jego Znaj0m0§CI .......................................................................................................................................................

38. Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci
z par’]stw EOG Zalntel’esowanl Oferta pracy .............................................................................................................
majg przekazywac pracodawcy podania o prace,
zyciorysy lub inne wymagane dokumenty:

39. Mozliwosci zapewnienia pracownikowi
zakwaterowania lub wyZywienia z iNfOrmMacja, | .oeceevern e ettt s e s bttt ebe et st e e eas
kto ponosi koszty w tym zakresie:

40. Mozliwosci i warunki sfinansowania
lub dofinansowania koSztOW POArOZY IUD | ettt et e e te st e e e e b et et s s rareebeseesrennenns
przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:

41. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba
pracodawcy, w przypadku zaistnienia taki€] SYtUAC]i: | et st st s e raer e

42. Panstwa EOG, w ktdrych oferta ma zostaé¢ dodatkowo
upOWSZEChniona: ...........................................................................................................

43. Inne informacje niezbedne ze wzgledu
na charakter Wykonywanej pracy: -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

44. PUP wiodacy w zakresie realizacji 45. Dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty:
GG 1T LT T 1 =T AN o= o) OO

* - niepotrzebne skresli¢

Informacja dla pracodawey

Art. 83 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z p6Zn.zm.)

10. Pracodawca, zglaszajac oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym
osoby bierne zawodowo. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, oferta moze by¢ udostgpniona w petnym zakresie bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktorzy spetniaja wymagania okreslone
w tej ofercie.

11. W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o praceg, ktore naruszaja zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminuja
kandydatow do pracy.

12. PUP, o ktérym mowa w ust. 5, moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.
13. PUP, o ktérym mowa w ust. 5, za po$rednictwem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10, w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, w celu ustalenia,
czy pracodawca ma zaleglosci z tytulu nieplacenia skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczef
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych, o ile byt obowiazany do ich optacania;

2) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaleglosciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zaleglosciach pracodawcy z tytutu nieplacenia skladek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

14. W przypadku stwierdzenia zaleglosci, o ktorych mowa w ust. 13, PUP, o ktérym mowa w ust. 5, rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

15. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.



OBOWIAZEK INFORMACYINY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r.
Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

5)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie, mieszczacy sie pod
adresem 36-200 Brzozow ul. Rynek 9, tel. 13 434 21 37, zwany dalej Administratorem,

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu zwigzanym ze zgtoszeniem oferty pracy w ePracy
tj. gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pdin. zm.) oraz wydanymi na jej podstawie przepisami
wykonawczymi. W przypadku podjecia dziatann zmierzajacych do zawarcia i wykonania umowy,
majacej na celu realizacje uprawnien, wykonywanie obowigzkdw lub innego rodzaju skorzystanie z
instytucji przewidzianych przez ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - podstawa
dopuszczalnosci przetwarzania danych bedzie réwniez art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresdw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepiséw
archiwalnych tj. przez okres 10 lat.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6)

7)
a)
b)
c)
d)
e)

9)

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panistwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym
mowa w punkcie 3.

Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych tj. podmiotom zapewniajagcym ochrone danych osobowych i
bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych w
zakresie systeméw ksiegowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu ksiegowosci, dostawcy strony
podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy ustug informatycznych w zakresie
systemow elektronicznego zarzadzania dokumentacjg w jednostce, dostawcy ustug hostingu poczty
mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogg mailowa, dostawcy ustug brakowania badz
archiwizowania dokumentacji i nosnikéw danych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepisdw prawa.

(data i podpis)
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