Badz bezpieczny za granica!

Pamietaj!

o Polacy mogg podejmowad prace

u zagranicznych pracodawcow na zasadach
obowigzujacych w kraju zatrudnienia,
na podstawie indywidualnych uméw
zawieranych bezposrednio z pracodawcami

zagranicznymi lub za poérednictwem
upowaznionych organizacji, instytugji.

Decyzje o wyjezdzie nie powinny by¢
9 podejmowane szybko i pod wplywem

emogji, powinny by¢ przemyslane

i dobrze zaplanowane.

Nie zgadzaj sie na prace bez umowy.
Nie tam prawa.

(Przeczytaj umowe. Nie podpisuj umowy,
ktorej nie rozumiesz lub zawierajacej
niekorzystne dla Ciebie zobowigzania (np.
naktadane na Ciebie réznego rodzaju kary).

Masz prawo negocjowaé warunki umowy.

Pracodawcg zagranicznym moze by¢ agencja
pracy tymczasowej. Praca na rzecz takiej
agengji czesto nie bedzie miata charakteru
statego i moze nie by¢ wykonywana w petnym
wymiarze czasu pracy - lecz uzalezniona
bedzie od ilosci zlecen otrzymywanych od
pracodawcdw, z ktdrymi agencja ma kontakty.

- Unikaj umow, w ktérych nie okreslono
minimalnej liczby godzin pracy.

Zawsze sprawdzaj, czy dany posrednik posiada
umowe zawartg z pracodawcg zagranicznym
{masz prawo zobaczy¢ te umowe).

Sprawdz fora internetowe, poczytaj opinie
0s0b korzystajgcych z ustug takiej agencji.
Dowiedz sie, czy posrednik kierowat juz ludzi
do pracy za granice.

Jezeli masz watpliwosci, czy Twoje
prawa sg przestrzegane, skontaktuj
sie z Panstwowa Inspekcja Pracy

pip.gov.pl

Chcesz skorzystac z ustug
agencji zatrudnienia?

* posrednictwa pracy (w tym kierowania os6b do
pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych)

« doradztwa personalnego
+ poradnictwa zawodowego lub

* pracy tymczasowej

Agencje zatrudnienia to podmioty,
ktére pomogg Ci znalez¢ prace

oraz zatatwi¢ formalnosci. Wazne,
by dziataty zgodnie z prawem.

Rejestr agengji zatrudnienia oraz wykaz podmiotow
zagranicznych $wiadczacych ustugi agencji pracy jest
jawny i ogélnodostepny na stronie internetowej:

« stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz/wyszukiwarka

« stor.praca.gov.pl

Wpisz w wyszukiwarke numer agencji i sprawdz,
czy ta agencja jest wpisana do rejestru i dziata legalnie.
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Kazda agencja zatrudnienia powinna posiadad certyfikat wydawany
przez marszatka wojewddztwa, jest on dokumentem potwierdzajgcym
wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia - KRAZ.



Pamietaj, ze agencja zatrudnienia nie moze:

Pobierac optat od 0sdb, dla ktérych poszukuje
pracy lub ktérym udziela pomocy w wyborze

odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
z wyjatkiem kwot naleznych agencji w zwigzku

z faktycznie poniesionymi kosztami (kwoty

za dojazd i powrdét osoby skierowanej do pracy
za granice, wydawanie wizy, badania lekarskie

i thumaczenia dokumentow).

Dyskryminowac ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosd, rase, religie, pochodzenie
etniczne, narodowosé, orientacje seksualng,
przekonania polityczne, swiatopoglad i wyznanie,
ani ze wzgledu na przynaleznosé zwigzkowg osdb,
dla ktérych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;j.

Agencja zatrudnienia jest zobowigzana:

Posiadac lokal,

w ktérym swiadczy
ustugi. Nie spetnia tego
wymogu biuro wirtualne.

' Udaj sie do lokalu i tam zatatw wszystkie formalnoSci.

Zachowaj ostrozno$é, jezeli masz problem z ustaleniem
adresu siedziby lub lokalu agencji zatrudnienia.

ZADBA] O SWOJE BEZPIECZENSTWO

WejdZ na strone internetowa:
PSZ.PRACA.GOV.PL

W publikacjach znajdziesz
przygotowany przez Ministerstwo

Rodziny i Polityki Spotecznej poradnik
.Bezpieczne wyjazdy do pracy” E

Obowiazki agencji zatrudnienia wobec
osob kierowanych do pracy za granica:

Przekazywanie na pismie informacji o kosztach,
optatach i innych naleznosciach zwigzanych
z kierowaniem do zatrudnienia, podjeciem

Zawieranie pisemnych uméw z osobg kierowang
do pracy i pracodawca zagranicznym.

Udzielanie informacji osobom kierowanym do pracy
za granicg o zaliczeniu udokumentowanych okreséw
zatrudnienia za granicg do okreséw pracy w Polsce
w zakresie uprawnien pracowniczych.

Jezeli jestes cudzoziemcem pamietaj:

Przed skierowaniem do pracy w Polsce lub za granicg
agencja zatrudnienia ma obowiazek zawarcia z Tobg
pisemnej umowy w zrozumiatym dla Ciebie jezyku.

Powinienes zosta¢ poinformowany na pismie
o zasadach wjazdu, pobytu i pracy w Polsce.

i wykonywaniem pracy za granicg, takze tymczasowej.

Agencje pracy tymczasowe;j:

Zatrudniaja pracownikdw tymczasowych na
podstawie umowy o prace na czas okreslony
(w szczegdlnych przypadkach, jezeli praca
tymczasowa nie miataby mieé cech stosunku
pracy - dopuszcza sie zawieranie umdw
cywilnoprawnych - umowy zlecenia lub umowy
o dzieto).

Delegujg wtasnych pracownikow do swiadczenia
pracy tymczasowej w innych krajach Unii
Europejskie].

Moga kierowac osoby do pracy na rzecz jednego
pracodawcy uzytkownika na okres 18 miesiecy
w czasie 36 kolejnych miesiecy.

Praca tymczasowa jest sezonowa, okresowa,
doraina.

Pracownik tymczasowy - jest zatrudniony przez
agencje pracy tymczasowej wylacznie w celu
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz

i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika.
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Pamietaj, ze zawierajac z agencja pracy
tymczasowej umowe cywilnoprawng (czyli
hie umowe o prace), nie masz takich praw
jak pracownik! Wszelkie prawa powinny
zostac zapisane w umowie cywilnoprawne;j.
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Musisz wiedzie¢, jakie przepisy dotyczace
zatrudniania pracownikéw tymczasowych
obowigzuja w kraju, w ktérym bedziesz
pracowal!




