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Informacje ogdlne:

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona cze$¢ $Srodkédw Funduszu Pracy

okreslona w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na wsparcie

ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

2. Dysponentem KFS jest minister wtasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogélnokrajowe
priorytety wydatkowania KFS i limity Srodkéw na dziatania powiatowego urzedu
pracy finansowane z tego funduszu.

§2

Zasady przyznawania Srodkéw KFS:

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw pracy

No vk

w porozumieniu z Radg Rynku Pracy

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS wynikajgce z decyzji Rady Rynku
Pracy




Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na licie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

1. O srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ubiegad sie kazdy pracodawca, ktéry

zatrudnia co najmniej jednego pracownika i zamierza inwestowa¢ w podnoszenie swoich

wiasnych kompetencji lub kompetencji osdb pracujgcych w firmie, celem zapobiegania

utracie

zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do

wymagan konkurencyjnego rynku pracy tj.:

1) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

2)
3)

dezaktualizacji wiedzy/umiejetnosci/uprawnien,
koniecznosci dostosowania wiedzy/umiejetnosci/uprawnien do potrzeb nowych

technologii.

2. Przyznane srodki moga zosta¢ wykorzystane na ksztatcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcy, na ktére sktadajag sie:

a)
b)

c)

d)

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowe] po ukonczonym ksztatceniu;

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

3. Wysokos¢ przyznanych srodkow KFS nie moze przekroczy¢:

1)

2)

80% kosztoéw ksztafcenia ustawicznego nie wiecej jednak niz 150 % przecietnego
wynagrodzenia ( dane z Il kwartatu roku poprzedniego) w danym roku na jednego
uczestnika, pracodawca ze $Srodkéw wtasnych pokrywa 20% kosztow

w przypadku mikroprzedsiebiorstw (firmy zatrudniajgce 9 oséb i mniej) w wysokosci
100%, nie wiecej jednak niz 150 % przecietnego wynagrodzenia ( dane z Il kwartatu
roku poprzedniego) w danym roku na jednego uczestnika;



4.

10.

11.

W 2024 roku Pracodawca moze sie stara¢ o srodki KFS na jedno szkolenie dla
pracodawcy badZz danego pracownika, z wyjgtkiem szkolen prawo jazdy — w tym
przypadku osoba bezrobotna moze skorzystac z pakietu szkolen tj.

e Prawo jazdy kat."C" kat."C + E" + Kwalifikacja wstepna / przyspieszona/ w zakresie
prawa jazdy kat.C,C1,C+E,C1+E,

e Prawo jazdy kat. D + Kwalifikacja wstepna /przyspieszona/ w zakresie prawo jazdy
kat.D, D E,D1,D1E.

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy, uwzglednia sie wytgcznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego. Nie uwzglednia sie innych kosztéw, ktdre pracodawca ponosi
w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

Pracownik, na ktdrego ksztatcenie ustawiczne ubiega sie pracodawca, musi by¢ u niego
zatrudniony przez co najmniej 3 miesigce liczac wstecz od dnia ztozenia wniosku
i W wymiarze przynajmniej 1/2 etatu.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy sktada stosowny wniosek wraz z wszystkimi
zatgcznikami w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci. Terminy naboru wnioskéw ogfaszane
sg na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedy Pracy oraz na stronie
internetowej Urzedu.

Starosta rozpatruje wnioski pracodawcéw wraz z zatgcznikami, ztozone w ogtoszonych
terminach naboru. O sposobie rozpatrzenia pracodawca informowany jest pisemnie.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, Starosta
wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informowany jest pracodawca,
w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
2) niedotaczenia wymaganych zatgcznikdéw.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcy tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego, z uwzglednieniem
zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.



12.

13.

14.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na dany rok; Zawody deficytowe bedq identyfikowane na podstawie Barometru
Zawodow 2024 dla powiatu brzozowskiego oraz Barometr zawodow 2024 dla
wojewddztwa podkarpackiego.

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
Srodkdéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktdre beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkéw KFS dziatarn okresSlonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe
dofinansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy.

Umowa moze zostac zawarta tylko na dziatania ktdre jeszcze sie nie rozpoczety.

§3

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktdrej mowa we
wiasciwych przepisach prawa UE dotyczgcej pomocy de minimis badZz pomocy de

minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

Pracodawca bedgacy przedsiebiorcg sktada oswiadczenie o pomocy de minimis, w
zakresie o ktorym mowa w art.37 ust.1 pkt 1 i ust.2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t. j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 702 z pdzn.zm.),



3. Pracodawca bedacy przedsiebiorcg do wniosku dofgcza réwniez informacje okreslone
w przepisach wydanych na podstawie, art. 37 ust. 2 a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, obejmujace zgodnie
z formularzami dostepnymi na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow .

§4
Zasady doboru instytucji oraz tematyki ksztatcenia:

1. Dobdr tematyki kursu i sposobdw sprawdzania nabytych kompetencji pozostawiany jest
pracodawcy.

2. Wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne pozostawia
sie do decyzji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
Srodkow.

3. Pracodawca zobowigzany jest do dokonania rozeznania rynku, starannego dokonania
analizy w celu wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantujacej efektywne
wykorzystanie srodkéw publicznych.

4. Starosta nie finansuje ze s$rodkow KFS ksztatcenia ustawicznego pracodawcom
zamierzajgcym samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikéw.

§5
Prawa i obowigzki:

1. Pracodawca korzystajacy ze srodkéw KFS jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem,
ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajgcej
prawa i obowigzki stron, a w szczegdlnosci warunki zwrotu poniesionych kosztow
ksztatcenia.

2. Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkéw KFS
z wiasnej winy, z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,
jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych
w umowie, o ktérej mowa w ust.1.



3. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 2, pracodawca zwraca Staroscie srodki KFS wydane
na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.

4. Pracodawca korzystajgcy ze srodkdw KFS jest zobowigzany do przekazania na zgdanie
Starosty danych dotyczacych:

a) liczby osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw z KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-
44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osdb pracujacych w
szczegolnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze,

b) liczby osdb, ktoére rozpoczety kurs, studia podyplomowe - finansowane z udziatem
srodkéw z KFS

c) liczby osob, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe —
finansowane z udziatem $rodkéw z KFS.

§6

Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji
dziatan i rozliczania wydatkéw finansowanych z KFS oraz zobowigzuje sie do zebrania i
przekazania Urzedowi o$wiadczen pracownikéow objetych ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze S$rodkdow KFS o wyrazeniu zgody na zbieranie, udostepnianie
i archiwizowanie ich danych osobowych.

8§87

Starosta ma prawo przeprowadzenia u Pracodawcy kontroli w zakresie przestrzegania
postanowien zawartej umowy, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow
i w tym celu moze zgda¢ danych, dokumentéw i udzielenia wyjasnien w sprawach
objetych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez staroste przepisy art.
111 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosuje sie odpowiednio.

Zasady obowigzujg od dnia 01.01.2024 roku



