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PRZEZ POWIATOWY UR4D PRACY W BRZOZOWIE

Podstawa prawna:

3.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrigthia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r., poz. 149 zzp&em).

Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z2adt4 maja 2014 r. w sprawie
przyznawaniarodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowdan (J. z 2014 r., poz. 639).
Rozporzdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grad2d13r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii rBpejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352/1).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o pestwaniu w sprawach dotyga/ch pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 znpam.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilng.(D. z 1964. Nr 16, poz. 93 Zpbzm.).

I. Informacje ogolne:

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wiglona czs¢ srodkoéw Funduszu Pracy
okreslona w planie Funduszu Pracy na dany rok Zetwlwy, przeznaczona na wsparcie
ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatjallyza zgod pracodawcy.

Dysponentem KFS jest minister awy do spraw pracy. Minister ustala ogélnokrajowe
priorytety wydatkowania KFS i limitysrodkbw na dziatania powiatowego ¢olm pracy
finansowane z tego funduszu.

Srodki KFS w 2016 roku zostarprzeznaczone na:

a) Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego gogt@jcego w bezpagednim zwizku

z

brarig lub zawodem, magego na celu uzyskanie lub uaktualnianie kompeitetwjcelow

zawodowych;



b) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow,zkténog; udokumentowawykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych waaghkub o szczegdinym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

c) Wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikowpaastawie uméw, o ktérych mowa
w art 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia tytigcjach rynku pracy

z dnia 20 kwietnia 2004nowa forma wsparcia wprowadzona od dnia 01.01.2P16

4. Umowy z pracodawcami zawierang do momentu wyczerpania wys@kD przyznanego

limitu.

I. Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS
| wysokaosé¢ wsparcia:

1. Powiatowy Urad Pracy w Brzozowie me przeznaczy srodki KFS na
sfinansowanie dziataobejmugcych:

a) ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracargwa ktore sktadajsic:

» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalceniaawisgznego w zwgzku
z ubieganiem gio sfinansowanie tego ksztalceniasmmdkow KFS;

> kursy i studia podyplomowe realizowane z inipjat pracodawcy lub za jego zgnd

» egzaminy umdiwiajagce  uzyskanie dokumentow  potwierdegch  nabycie
umiegtnosci,
kwalifikacji lub uprawnie zawodowych;

> badania lekarskie i psychologiczne wymagane plodgcia ksztatcenia Iub pracy
zawodowych po ukeczonym ksztatceniu;

» ubezpieczenie od nagstw nieszcgliwych wypadkdédw w zwizku z  podgtym
ksztatceniem;

b) okrelanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

c) badanie efektywrdoi wsparcia udzielonego zeodkéw KFS;

d) promoct KFS;

e) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcowakresie korzystania z KFS.

2. Pracodawca mi@ otrzyma srodki z KFS na finansowanie:

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, niecejijednak ni do wysokéci 300%
przecetnego wynagrodzenia w danym roku na jednegosici@ (20% kosztow pokrywa

pracodawca);



>

100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, $li j@alezy do grupy
mikroprzedstbiorcow, nie wjcej jednak ni do wysokdci 300% przegitnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Mikroprzedskgbiorca to przedsibiorca, ktéry zatrudnia mniej nilO pracownikow, a jego
roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie prestza 2 min. EUR, zgodnie
z zahcznikiem nr | do rozpogdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierp8@08r.
uznapcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wgpohynkiem w zastosowaniu art.
87 i 88 Traktatu (ogolne rozpadzenie w sprawie wytzer blokowych) (Dz. Urz. UE
L 214 z 09.08.2008, str. 3).

W ramach umowy dotygzej dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicareesg

srodkéw KFS wskazana we wniosku osobazenskorzysta tylko z jednej formy
ksztatcenia tj. z jednego szkolenia/studiow podyplavych/egzaminu.

W 2016 roku w pierwszej kolejdo srodki z KFS lgda przeznaczone na wsparcie
ksztalcenia ustawicznego, ktore pozwoli na uzyskakwalifikacji lub uprawnié
zawodowych, nie dma przeznaczone na finansowanie szkolmickkich (do szkolé
migkkich zaliczamy takie, ktére sa zygiane z prag w zespole, umiejfnoscia radzenia
sobie ze stresem, asertywoia, motywowaniem, pozyskiwaniem nowych klientow,

negocjacjami biznesowymi).

W 2016 rokusrodki z KFS nie bda przeznaczone na finansowanie gleria potrzeb
pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznegdory mowa w art. 69 a ust.2 pkt 1 lit.
"a” ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji rzanienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r., poz. 149 zApdzm).

Uprawnieni do korzystania ze srodkéw KFS:

O przyznanie srodkow z KFS mag ubiegd sie wszyscy pracodawcy, w rozumieniu
przepisow ustawy, ktorzy zamierzgjinwestowa w podnoszenie swoich wihasnych
kompetenciji lub kompetencji oséb pragujch w firmie.
» zgodnie z definigj zawary w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudrae
i instytucjach rynku pracypracodawca to jednostka organizacyjna, chadig nie
posiadata osobowoi prawnej, a take osoba fizyczna, jeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika;
» o0soba prowadga dziatalné¢ gospodarcz niezatrudnigjca zadnego pracownika nie jest

pracodaws.



IV. Warunki przyznania wsparcia:

1.

Podstaw ubiegania si 0 przyznaniesrodkédw z KFS jest zlgenie przez pracodawc

wniosku w postaci papierowe;j.

Do wniosku o przyznaniérodkow z KFS pracodawca dota:

zaswiadczenia lub ewiadczenie o pomocgle minimisw zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 3@eknia 2004 ro postpowaniu w sprawach
dotyczcych pomocy publiczné@pz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, zambzm.);

informacje okrélone w przepisach wydanych na podstawie art. 372astistawy z dnia 30

kwietnia 2004 ro posgpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej.

oswiadczenie 0s6b ktore mparosta objete ksztatlceniem ustawicznym w sprawie zgody na

przetwarzanie danych osobowych

Whioski pracodawcéw rozpatrywang zgodnie z kolejngria ich wptywu.

» w terminie do 30 dni od dnia zenia wniosku dyrektor Powiatowego Jdu Pracy
w Brzozowie powiadamia wnioskodagvev formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia

wniosku.
> w przypadku negatywnego rozpatrzenia wnioskadipracy uzasadnia odmew

> w przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidio wypetniony lub
niekompletny, urgd pracy wyznacza co najmniej 7- dniowy termin najoje

uzupetnienie.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniostzd pracy zawiera z pracodaywc

umowe o finansowanie dziata obejmugcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcy .

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznegoownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadeym dziatalné¢ gospodarcz w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktorejwaow Rozporzdzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w speavetosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy denimis i jest udzielane zgodnie

z zasadami w nim okénymi.



6. Wybor instytucji edukacyjnej prowaglzej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowasgizsj

egzamin pozostawia¢sdo decyzji pracodawcy. Nie jest wymagane, abyquaw/ca

7. kierowat pracownikow do instytucji posiadegj aktualny wpis do Rejestru Instytuciji
Szkoleniowych prowadzonego przez wojewOdzkigdrzporacy widciwy dla siedziby
instytucji.

V. Obowigzki pracodawcy, ktéry otrzymat wsparcie na ksztalcenie

ustawiczne zesrodkow KFS.

1. Pracodawca w terminie do 14 dni po zadxeniu poszczegolnych form ksztatcenia
zawodowego zobowtany jest do rozliczenia otrzymanego dofinansowarnva tym do
przedstawienia dokumentéw potwierdgajch wydatkowaniérodkow w postaci kserokopii
dokumentow okrdajacych rodzaj i formm ukaiczonego ksztalcenia oraz kserokopii
rachunkéw, faktur lub polisy ubezpieczenia od ¢@siv nieszcgliwych wypadkow,

potwierdzonych za zgods® Z oryginatem.

2. Pracodawca jest zobogziany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostafinansowane
koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy @lagcej prawa i obowazki stron, w tym
zasady zwrotusrodkéw w przypadku nieukm@zenia szkolenia z powodu jego o

zZ pracy.

3. Pracownik, ktory nie ukmzyt ksztatcenia ustawicznego finansowanegéragkéw KFS
z powodu rozwgzania przez niego umowy o peadub rozwigzania z nim umowy o prac
na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, albo rgzanie umowy o0 pracna podstawie

porozumienia stron, jest zoba@wany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow.

4. Pracodawca zobowzany jest do powiadomienia nasipie powiatowego ukzlu pracy
o kazdej zmianie okolicznei mapcych wplyw na realizagj umowy o dofinansowanie
kosztéw ksztalcenia ustawicznego w terminiedii roboczych od dnia uzyskania
informacji 0 wysgpieniu danej okoliczriei, w tym w szczegolni o:
» ustaniu stosunku pracy z pracownikiemetyan ksztatceniem ustawicznym;

» przerwaniu ksztatcenia przez pracownika.

5. Pracodawca zobowzany jest do okazania wszelkich dokumentow i skhéal stosownych
wyjasnien pracownikom Powiatowego Wdu Pracy w Brzozowie przeprowadggim
u niego kontrel w zakresie przestrzegania postanawieawarte] umowy.

6. Pracodawca zobow#any jest do przekazania nagdanie Powiatowego Ugdu

Pracy w Brzozowie danych dotygzch liczby, pici, grup wiekowych, pomia



wyksztalcenia 0sOb, ktore rozpelgzi ktdre zakdczyly udziat w poszczegdéinych

formach ksztatcenia.

7. Pracodawca jest zoboyziany zwréat srodki KFS w przypadku:

>

wydania $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem tj. naaldmia 0 innym zakresie,
adresowane do innych grup Iub innej hcebob, realizowane w innym terminie
niz wskazane we wniosku aazonym do umowy;

nieukaiczenia szkolenia przez pracownika z powodu jeggsodez pracy;

niespetnienia warunkéw zawartych w umowde sfinansowanie zZgodkow KFS
ksztalcenia ustawicznego pracownikow;

nie poddania sikontroli przeprowadzanej przez Powiatowy &ttPracy w Brzozowie



