POWIATOWY URZAD PRACY

(«‘ ul. Rynek 9, 36-200 Brzozéw, tel. 013 43 421 37, fax 013 43 080 70
e-mail: rzbr@praca.gov.pl

URZAD PRACY

Numer sprawy: PO.261.2.2022.MF
Brzozéw, 02.03.2022r.

ZAPROSZENIE DO SKLADANIA OFERT

na ustugi z zakresu:

Badania lekarskie os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie oraz badania pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie.

Tryb postepowania: zaméwienie prowadzone bedzie w oparciu o Zarzagdzenie Nr 1/2021
z dnia 04.01.2021r Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie w sprawie dokonywania
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie wydatkéw publicznych nie objetych przepisami
ustawy Prawo zamdwien publicznych - o wartosci netto ponizej 130 000 zt bez zastosowania
ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1129 z pozn. zm.).

Brzozow 2022r
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1. INFORMACJE O ZAMAWIAJACYM
1. Zamawiajacy :

Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie
2. Adres:

ul. Rynek 9,

36-200 Brzozéw

tel. 1343421 37

fax. 13 43 080 70

e-mail: rzbr@praca.gov.pl

internet: www.pup-brzozow.pl

Godziny urzedowania:
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 — 15:30

Osobg ze strony Zamawiajgcego upowazniong do kontaktowania sie z Wykonawcami jest:
Mateusz Fil — ul. Rynek 9, pokdj nr 31, tel. 13 43 421 37 wew. 58;

2. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
1. Zamowienie obejmuje nastepujgce badania i wydanie zaswiadczen:

Swiadczenie ustug medycznych w zakresie Medycyny Pracy oraz badania dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie oraz
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie zakonczonych wystawieniem orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazanh zdrowotnych lub przeciwwskazania zdrowotne
do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu, odbywania stazu lub innej formy aktywizacji
zawodowej lub wydaniem orzeczenia okreslajacego szczegdlne predyspozycje psychofizyczne
wymagane do wykonywania zawodu.

2. Zamoéwienie obejmuje:

2.1 Uslugi w =zakresie Medycyny Pracy w tym badania lekarskie, laboratoryjne,
psychologiczne bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Brzozowie, stwierdzajgce brak przeciwwskazah zdrowotnych Ilub
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy okreSlajgce szczegolne predyspozycje
psychofizyczne wymagane do wykonywania zawodu, uczestnictwa w szkoleniu, odbywania stazu
u pracodawcy lub udziatu w innych formach aktywizacji wskazanych przez Zamawiajgcego.

2.2 Ustugi w zakresie Medycyny Pracy w tym badania wstepne, okresowe, kontrolne oraz
inne badania zwigzane z profilaktyczng opieka zdrowotng pracownikéw niezbedne z uwagi
na warunki pracy, oséb zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie.

2.3 Powyzsze ustugi oraz badania bedg zwane dalej w tresci zaproszenia do skfadania ofert
,badaniami”.

2.4 Badania majg by¢ zakonczone wydaniem odpowiednich zaswiadczen, orzeczen lekarskich
wydanych przez Lekarza Medycyny Pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie.

2.5 Powyzsze badania obejmuja:

2.5.1 Badania ogolne Lekarza Medycyny Pracy;
2.5.2 Badania lekarskie lekarzy specjalistow:

1) okulistyczne,

2) laryngologiczne,

3) neurologiczne,
4) dermatologiczne.
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2.5.3 Badania psychologiczne dla oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami:
1) kierowca kat. C, kierowca kat. D, kierowca kat. C+E, kwalifikacji wstepnej kierowcow,

2) operatora wozkow jezdniowych,

3) operatora sprzetu ciezkiego.

2.5.4 Badania dla os6b ubiegajgcych sie o prawo jazdy kategorii C, C1, D, D1, C+E.

2.5.5 Badania diagnostyczne z opisem:
1) badanie RTG klatki piersiowej,

2) badanie RTG tokci,

3) badanie RTG Nadgarstkow,

4) badanie stuchu — audiometr,

5) badanie spirometryczne.

2.5.6 Badania laboratoryjne:
1) glukoza
2) AAlab (morfologia krwi, OB, analiza moczu)
3) morfologia krwi
4) bilirubina
5) transaminazy
6) kreatynina
7) retikulocyty
8) cholesterol total
9) HCV
10) HIV

2.5.7 Wymaz z odbytu.

2.5.8 Wydanie zaswiadczenia sanitarno — epidemiologicznego przez uprawnionego lekarza za 1
szt. zaswiadczenia.

2.6 Podane przez Zamawiajgcego ilosci poszczegdlnych badan wyszczegdlnionych w pkt 2.7 majg
charakter szacunkowy, stanowig informacje dla Wykonawcy o przyblizonym zakresie i wielkosci
zamoéwienia. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do niewykorzystania ilosci wskazanych rodzajow
badan. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zwigkszenia lub zmniejszenia ilosci wskazanych
rodzajow badan, w zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego. Wykonawca nie rosci i nie bedzie roscit
z tego tytutu zadnych pretensji. Zmniejszenie lub zwiekszenie ilosci poszczegdlnych badan nie
stanowi podstawy do zmiany umowy. Faktyczna ilos¢ ustug oraz ich zakres rodzajowy bedg
wynikaé z biezgcych potrzeb Zamawiajgcego, ktorych nie mozna szczegdtowo okreslié
W momencie wszczecia i prowadzenia niniejszego postepowania. Wykonawcy nie przystuguje
roszczenie wynikajgce ze zmian ilosciowych i rodzajowych w trakcie realizacji zaméwienia.
Rozliczenie zobowigzan wynikajgcych z tytulu umowy odbywac sie bedzie wedtug faktycznie
wykonanych ustug/badan. W przypadku koniecznosci wykonania badan nieujetych w niniejszym
zaproszeniu do sktadania ofert oraz cenniku badan stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do umowy —
Zamawiajgcy zaptaci za przedmiot zamodwienia zgodnie z obowigzujgcym cennikiem ustug
medycznych Wykonawcy.

2.7 Szczegotowy wykaz badan przewidzianych do wykonania w okresie trwania umowy od
01.04.2022r. do 31.03.2023r.

Przewidywana ilos¢ badan/ustlug

Lp. Rodzaj uslugi /badania w okresie trwania umowy

1 2 3
1 | Badanie og6lnolekarskie Lekarza Medycyny Pracy, tacznie
z wydaniem orzeczenia stwierdzajacego brak
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zawodu lub
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zawodu

500

str. 3



2 | Badania lekarskie lekarzy specjalistow w tym:
1) okulistyczne 200
2) laryngologiczne 60
3) neurologiczne 40
4) dermatologiczne 2
3 | Badania psychologiczne dla oséb ubiegajgcych sie o
uprawnienia do kierowania pojazdami:
1) kierowca kat. C, kierowca kat. C+E, kierowca kat. D,
kwalifikacji wstepnej kierowcow 20
2) operatora wozkow jezdniowych 2
3) operatora sprzetu cigzkiego 8
4 | Badania dla oséb ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. C, 20
C1,D, D1, C+E
5 | Badania diagnostyczne z opisem w tym:
1) badanie RTG Klatki piersiowej 150
2) badanie RTG Lokci 2
3) badanie RTG Nadgarstkéw 2
4) badanie stuchu — audiometria 20
5) badanie spirometryczne 5
6 | Badanie laboratoryjne:
1) glukoza 80
2) AAlab (morfologia krwi, OB, analiza moczu) 30
3) morfologia krwi 50
4) bilirubina 10
5) transaminazy 20
6) kreatynina 15
7) retikulocyty 10
8) cholesterol total 10
9) HCV 5
10) HIV 5
7 | Wymaz z odbytu 50
8 | Wydanie zaswiadczenia sanitarno —
epidemiologicznego przez uprawnionego lekarza za 1 150
szt. za§wiadczenia

2.8 W ramach powyzszych badan w okresie trwania umowy tj. od 01.04.2022r. do 31.03.2023r.
przewiduje sie skierowanie ok. 500 osob przed odbyciem stazu, przygotowaniem zawodowym,
szkoleniami oraz pracownikoéw Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie. Zamawiajgcy zastrzega
sobie prawo do zwiekszenia lub zmniejszenia liczby osob, w zaleznosci od potrzeb
zamawiajgcego. Wykonawca nie rosci i nie bedzie roscit z tego tytutu zadnych pretensji.

2.9 Badania przeprowadzane bedg na podstawie skierowania, ktére Zamawiajgcy wyda
indywidualnie kazdemu pracownikowi oraz osobie bezrobotnej lub poszukujgcej pracy.

2.10 Badania beda finansowane z nastepujgcych zrédet:

- Fundusz Pracy;

- budzetu jednostki;

- Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Tytut projektu: Aktywizacja oséb mitodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie brzozowskim (V,);

- Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Tytut projektu: Aktywizacja osob mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie brzozowskim (VI);

- Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 Tytut
Projektu: Aktywizacja os6b powyzej 29 r.z. pozostajgcych bez pracy w powiecie brzozowskim
(vVhn;

- Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 Tytut
Projektu: Nowe Perspektywy na Rynku Pracy.
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211 Termin wykonania badan lekarskich i wydania odpowiedniego zaswiadczenia nie moze
przekroczyé 7 dni roboczych od daty zgtoszenia sie osoby skierowanej przez Zamawiajgcego fj.
osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy na badania lekarskie lub pracownika Zamawiajgcego.
W przypadku zawoddéw wymagajgcych dodatkowo badan psychologicznych — maksymalny termin
wykonania ustugi nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych od daty zgtoszenia sie skierowanej
osoby na badania.

2.12 Wykonawca zapewni wykonanie badan lekarskich skierowanym osobom przynajmniej raz
w tygodniu w godzinach od 7:30 do 15:30. Konkretny dzien lub dni ustalone zostanag
z wybranym Wykonawcom przed podpisaniem umowy.

W razie nieobecnosci lekarza wykonujacego badania musi byé zapewnione zastepstwo.
Wykonawca ma zapewnié ciaglosé w swiadczeniu ustug.

2.13 Ze wzgledu na siedzibe Zamawiajgcego oraz specyfike jego dziatalnosci badania muszg
odbywac sie na terenie miasta Brzozowa z zastrzezeniem pkt 2.14.

2.14 Badania, ktorych wykonanie nie jest mozliwe na terenie miasta Brzozowa mogg byc¢
przeprowadzone w najblizszej mozliwej lokalizacji.

2.15 Wykonawca bierze na siebie ciezar zorganizowania wszystkich wymienionych wyzej badan,
takze tych, ktérych nie jest w stanie realizowa¢ samodzielnie.

3. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:
3.1 0Od 01.04.2022r. do 31.03.2023r.

4. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ SPOSOB DOKONYWANIA OCENY
SPELNIENIA TYCH WARUNKOW

4.1 W postepowaniu mogg wzig¢ udziat Wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki dotyczgce:

4.1.1 posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci jezeli przepisy
prawa naktadajg obowigzek ich posiadania tj. sg wpisani do Rejestru Podmiotow Leczniczych
prowadzonego przez Wojewode zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2021r. poz. 711). Ocena bedzie dokonana wg formuty spetnia — nie spetnia, na
podstawie ztozonego oswiadczenia wg Zatgcznika nr 2 do zaproszenia.

4.1.2 posiadania wiedzy i doswiadczenia — w niniejszym postepowaniu Zamawiajgcy nie stawia
szczegoOtowych wymagan w tym zakresie. Ocena bedzie dokonana wg formuty spetnia — nie
spetnia, na podstawie ztozonego oswiadczenia wg Zatgcznika nr 2 do zaproszenia.

4.1.3 dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym — Wykonawca musi dysponowac
odpowiednim potencjatem technicznym niezbednym do $wiadczenia ustug, bedgcych przedmiotem
niniejszego zamdwienia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie. Badania
majg odbywac sie na terenie miasta Brzozowa. Ocena bedzie dokonana wg formuty spetnia — nie
spetnia, na podstawie ztozonego oswiadczenia wg Zatgcznika nr 2 do zaproszenia.

4.1.4 dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamodwienia — Wykonawca ztozy
oswiadczenie iz dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia. Wykonawca zapewni ze
osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia, posiadajg wymagane uprawnienia,
jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien. Ocena bedzie dokonana wg
formuty spetnia — nie spetnia, na podstawie ztozonego oswiadczenia wg Zatgcznika nr 2 i 3 do
zaproszenia.

4.1.5 sytuacji ekonomicznej i finansowej — w niniejszym postepowaniu Zamawiajgcy nie stawia
szczegotowych wymagan w tym zakresie. Ocena bedzie dokonana wg formuty spetnia — nie
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spetnia, na podstawie ztozonego oswiadczenia wg Zatgcznika nr 2 do zaproszenia.

4.2 Ocena spetniania warunkéw wymaganych od Wykonawcow zostanie dokonana wg formuty
,Spetnia — nie spetnia”, w oparciu o ztozone oswiadczenia i dokumenty wymagane w Zaproszeniu
do zlozenia oferty potwierdzajgce spetnienie tych warunkéw. Z tresci zatgczonych dokumentéw
musi wynika¢ jednoznacznie iz ww. warunki Wykonawca spenit.

4.3 Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i do$wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamowienia lub zdolnosciach finansowych lub ekonomicznych innych
podmiotéw niezaleznie od charakteru prawnego fgczgcych go z nimi stosunkow.

4.4 Z ubiegania sie o udzielenie zamowienia publicznego wyklucza sie Wykonawcow, ktérzy nie
wykazali spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego.
Oferte Wykonawcy wykluczonego uznaje sie za odrzucong.

5. OSWIADCZENIA | DOKUMENTY JAKIE POWINNI DOSTARCZYC WYKONAWCY
W NINIEJSZYM POSTEPOWANIU

5.1 W celu wykazania spetnienia warunkéw okreslonych w pkt 4 Zaproszenia do zlozenia oferty
kazdy z Wykonawcow ztozy w ofercie:

5.1.1 oswiadczenie o0 spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu wedtug wzoru stanowigcego
Zatgcznik nr 2 do zaproszenia;

5.1.2 oswiadczenie, ze osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia, posiadajg
wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek ich posiadania — wedtug wzoru
stanowigcego Zatgcznik nr 3 do zaproszenia;

5.2 Ponadto, Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ wraz z oferta:

5.2.1 aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidenc;ji.

5.3 Petnomocnictwa dla oséb podpisujgcych oferte wraz z zatgcznikami do reprezentowania
Wykonawcy, zaciggania w jego imieniu zobowigzan finansowych oraz podpisywania oferty, o ile
nie wynikajg one z innych zatgczonych dokumentow, ztozone w oryginale lub kserokopii
potwierdzonej notarialnie.

6. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI ORAZ
PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN | DOKUMENTOW

6.1 Wszelkiego rodzaju os$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje itp. Zamawiajacy
i Wykonawcy przekazujg faksem. Zamawiajgcy dopuszcza rowniez mozliwos¢ porozumiewania sie
droga elektroniczng. Ponadto, zawsze dopuszczalna jest forma pisemna. Kazdorazowo kierujgc do
Zamawiajgcego o$wiadczenie, pismo, zawiadomienie, wniosek itp. Wykonawca zobowigzany jest
powotywac sie na numer referencyjny postepowania:

Numer sprawy: P0O.261.2.2022.MF

6.2 Wykonawca, ktdry otrzymuje korespondencije faksem lub drogg elektroniczng zobowigzany jest
do niezwtocznego potwierdzenia faktu otrzymania faksu lub e-maila.

6.3 W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu sktadania ofert
zmieni¢ tres¢ Zaproszenia.
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7. TERMIN ZWIAZANIA Z OFERTA

7.1 Termin zwigzania Wykonawcy ofertg wynosi 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna
sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

8. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

8.1 Oferta winna by¢ sporzgdzona na formularzu ofertowym stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
niniejszego zaproszenia. W przypadku ztozenia oferty na innym formularzu muszg by¢é w nim
zawarte wszystkie informacje i oswiadczenia zawarte w formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
zaproszenia. Formularz ofertowy nie podlega uzupetnieniu. Ztozenie w formie niezgodnej
z zapisami Zaproszenia skutkowac bedzie odrzuceniem oferty.

8.2 Oferta wraz z zatgcznikami (oswiadczeniami i innymi dokumentami) winna by¢ podpisana
przez Wykonawce lub przez osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy i zaciggania
W jego imieniu zobowigzan finansowych w wysokos$ci odpowiadajgcej cenie oferty.

8.3 Na oferte sktadajg sie nastepujace dokumenty:

8.3.1 Wypetniony formularz ofertowy — zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do zaproszenia.
8.3.2 Wymagane w pkt 5 niniejszego Zaproszenia:

- Oswiadczenia — w formie oryginatu,

- Pozostate dokumenty — w formie oryginatu, odpisu, wypisu, zaswiadczenia, wyciggu lub kopii.

Dokumenty ztozone w kopii winny byé potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe
uprawniong do reprezentowania Wykonawcy.

8.3.3 Petnomocnictwo — jezeli dotyczy.

8.4 Oferte sktada sie pod rygorem niewaznosci w jezyku polskim w formie pisemnej. Wszelkie
pisma sporzadzone w jezykach obcych muszg byé przettumaczone na jezyk polski, a ttumaczenie
potwierdzone za 2zgodnos¢ z oryginalem przez osobe uprawniong do reprezentowania
Wykonawcy. Podczas oceny ofert Zamawiajgcy bedzie sie opierat na tekscie przettumaczonym.

8.5 Tres¢ oferty musi odpowiadaé zapisom Zaproszenia.
8.6 Wszystkie strony nalezy ponumerowac. Ponadto, wszelkie miejsca, w ktérych Wykonawca
naniost zmiany, muszg by¢ przez niego parafowane. Brak parafki powoduje uznanie poprawki za

nieistniejgca.

8.7 Wykonawca zamieséci oferte w zamknietej, nieprzezroczystej kopercie. Na kopercie muszg
znajdowac sie nw. oznaczenia:

Oferta na swiadczenie ustug medycznych w zakresie Medycyny Pracy
w zakresie:

,Badania lekarskie oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Brzozowie oraz pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Brzozowie ”

Nie otwiera¢ przed dniem 11.03.2022r. — godzina 12:00
Numer sprawy: PO.261.2.2022.MF
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Ponadto, na kopercie winna znajdowac sie nazwa i adres Wykonawcy w celu umozliwienia zwrotu
nie otwartej oferty w przypadku dostarczenia jej Zamawiajgcemu po terminie.

8.8 Wykonawca moze dokonaé¢ modyfikacji lub wycofac¢ swojg oferte po jej ztozeniu, jezeli pisemne
powiadomienie o tej modyfikacji lub wycofaniu zostanie dostarczone Zamawiajgcemu przed
terminem sktadania ofert. Powiadomienie o modyfikacji lub wycofaniu oferty przez Wykonawce
winno by¢ ziozone w kopertach na zasadach okreslonych w punkcie 8.7 z dodatkowymi
oznakowaniami na kopercie ,MODYFIKACJA” lub ,WYCOFANIE”.

8.9 Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty
w siedzibie Zamawiajgcego.

9. MIEJCE | TERMIN SKLADANIA ORAZ OTWARCIA OFERT
9.1 Termin sktadania ofert uptywa dnia 11 marca 2022r. o godzinie 12:00.
9.2 Oferty nalezy sktada¢ na adres Zamawiajgcego:

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Rynek 9

36-200 Brzozéw

pokdj Nr 41 (sekretariat)

9.3 Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu
oferty pod wskazany wyzej adres Zamawiajgcego, a nie data jej wystania.

9.4 Wszystkie oferty otrzymane przez Zamawiajgcego po terminie podanym wyzej zostang
zwrécone Wykonawcom nie otwarte.

9.5 Nie zostang ujawnione informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jezeli Wykonawca, nie pdzniej niz w terminie
sktadania ofert zastrzeze, ze nie mogg by¢ one udostepnione oraz wykaze ze zastrzezone
informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa.

9.6 Zamawiajgcy odrzuci oferte, ktora:

- jest niezgodna z przepisami prawa lub jej tre$¢ nie odpowiada treéci Zaproszenia,

- jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisobw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji,

- nie zawiera petnego zakresu przedmiotu zamowienia,

- zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamoéwienia,

- jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow.

10. INFORMACJE O ZAMOWIENIU

10.1 Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert cze$ciowych,

10.2 Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych,

10.3 Zamawiajgcy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatlu w postepowaniu. Wykonawca ponosi
wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty,

11. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY OFERTY

11.1 Wykonawca ma obowigzek wskaza¢ w tabelach ceny jednostkowe netto, ceny jednostkowe
brutto, stawki VAT oraz wartos¢ brutto poszczegolnych badan.
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11.2 Catkowita cena brutto powinna uwzglednia¢ wszystkie zobowigzania oraz wszystkie koszty
zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamodwienia oraz warunkami stawianymi przez
Zamawiajgcego.

11.3 Catkowita cena oferty brutto powinna by¢ wyrazona cyfrowo i stownie z doktadnoscig do
dwdch miejsc po przecinku (brutto).

11.4 Ceny winny by¢ okreslone wytgcznie w ztotych polskich. Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym
a Wykonawcg dokonywane beda w walucie ,ztoty polski”.

12. OPIS KRYTERIOW, ICH ZNACZENIE ORAZ SPOSOB DOKONYWANIA OCENY OFERT

12.1 Zamawiajgcy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty, jedynie sposrdd ofert
uznanych za wazne, ktore nie zostang odrzucone i spetniajg wymogi formalne.

12.2 Przy wyborze ofert ostatecznych Zamawiajgcy bedzie sie kierowat kryterium:

KRYTERIUM | - CENA - waga — 80%
Obliczenie punktéw nastapi wg wzoru:

C = (Cn/Cof.b) x 100 x 80 %
gdzie :

C - ilo$¢ punktow.
Cn - najnizsza cena sposrod ofert nieodrzuconych,
Cof.b. - cena oferty badanej nieodrzuconej,

KRYTERIUM Il — Dostepnos¢ Lekarza (Lekarzy) Medycyny Pracy — waga — 20%

Za dostepnos¢ Lekarza (Lekarzy) Medycyny Pracy Zamawiajgcy rozumie ze jezeli Wykonawca
wykaze ze zapewni wykonanie badan lekarskich skierowanym osobom wiecej niz raz w tygodniu
w godzinach od 7:30 do 15:30 — Wykonawca otrzyma 100 pkt

Jezeli dostepnos$¢ Lekarza (Lekarzy) Medycyny Pracy bedzie odbiega¢ od powyzszego zapisu
Wykonawca otrzyma 0 pkt

Obliczenie punktéw nastapi:
Uzyskane punkty zostang pomnozone przez wage (20%) kryterium II.

12.3 Obliczenie nastgpi poprzez zsumowanie wszystkich punktéw uzyskanych wg podanych
kryteriow.

12.4 Za oferte najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzszg fgczng ilosc
punktow.

12.5 Realizacja zamowienia zostanie powierzona Wykonawcy, ktéry uzyska najwyzszg ilosc
punktow.

13. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY

13.1 Umowy w sprawie zamowienia publicznego sporzadzi Zamawiajgcy wg wzoru stanowigcego
Zatgcznik nr 4 do Zaproszenia.

13.2 W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy
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moze odstgpic od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych
okolicznosciach. W takim przypadku Wykonawca moze zgda¢ jedynie wynagrodzenia naleznego
mu z tytutu wykonywania czesci umowy.

14. ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

14.1 Istotne postanowienia umowy okresla projekt umowy stanowigcy Zatacznik nr 4 do
Zaproszenia do ztozenia ofert.

14.2 Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian:

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy w przypadkach:

- zmiany urzedowej stawki podatku od towardw i ustug;

- zmiana ceny poszczegolnych badan spowodowana zmiang przepiséw ogolnie obowigzujgcego
prawa w tym zakresie;

- zmiana ceny poszczegodlnych badan moze by¢ takze dokonana na skutek udzielania upustow
przez Wykonawce na korzy$¢é Zamawiajgcego. W przypadku zmiany cen za badania, Wykonawca
jest zobowigzany udostepnié niezwtocznie Zamawiajgcemu aktualny cennik;

- Zamawiajgcy dopuszcza w wyjatkowych sytuacjach spowodowanych sytuacjami, ktérych nie
mozna przewidzie¢, zmiane miejsca przeprowadzenia konkretnego badania;

- w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, zamawiajgcy
moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

14.3 Warunki dokonania zmian:

- inicjowanie zmian na wniosek wykonawcy lub zamawiajgcego,

- uzasadnienie zmiany prawidtowg realizacjg przedmiotu umowy,

- forma pisemna.

15. PODWYKONAWSTWO

15.1 Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ powierzenia przez Wykonawce wykonania czesci
zamowienia Podwykonawcom. W formularzu ofertowym (stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
zaproszenia) Wykonawca poda wykaz czesci zamowienia, ktérych wykonanie powierzy
Podwykonawcom lub odwiadczy, ze catos¢ zamowienia wykona samodzielnie.

16. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

16.1 Zamawiajgcy uniewazni postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego, jezeli:

16.1.1 nie ztozono zadnej oferty niepodlegajgcej odrzuceniu,

16.1.2 cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktérg Zamawiajgcy moze przeznaczy¢ na
sfinansowanie zaméwienia, chyba ze Zamawiajgcy moze zwiekszy¢ te kwote do kwoty oferty
najkorzystniejszej,

16.1.3 wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzone postepowanie lub
wykonanie zaméwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo wczesnigj

przewidzie¢,

16.1.4 postepowanie obarczone jest wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy w sprawie
zamowienia,

16.1.5 z waznych przyczyn, ktorych nie mozna byto wczesniej przewidziec.
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17. Klauzula informacyjna:

Wypetniajgc postanowienia okreSlone w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)informuje sie, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie
Z siedzibg w Brzozowie ul. Rynek 9, 36-200 Brzozéw, dane kontaktowe: tel. 13 43 421 37,
fax 13 43 080 60, e-mail: rzbr@praca.gov.pl.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych : iodo@pup-brzozow.pl

3. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym
z postepowaniem o  udzielenie = zamoOwienia  publicznego Numer  sprawy:
P0O.261.2.2022.MF.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 oraz 74 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019r., poz. 1129 z pozn. zm.).

5. Dane osobowe bedg przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
Z instrukcjg kancelaryjng Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie.

6. Przystuguje Panu(i) prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

7. Przystuguje Panu(i) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi
realizacje celu, o ktérym mowa w pkt. 3.

9. Pana(i) dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji.

18. POSTANOWIENIA KONCOWE

Zaproszenie do ztozenia oferty zawiera nastepujgce zatgczniki:
Zatgcznik nr 1: Formularz ofertowy,

Zatgcznik nr 2: Wzér o$wiadczenia dot. Spetniania warunkéw,

Zatgcznik nr 3: Wzor oswiadczenia, o posiadaniu wymaganych uprawnien przez osoby, ktére beda
uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia,

Zatgcznik nr 4: Projekt umowy osoby bezrobotne,

Zatgcznik nr 5: Projekt umowy pracownicy jednostki.

ZAMAWIAJACY
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