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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw budownictwa

Archiwiści i muzealnicy

zawód deficytowy Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Czyściciele pojazdów

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Kucharze

Elektromechanicy i elektromonterzy

Fryzjerzy

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Barmani

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Murarze i pokrewni

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

Gospodarze budynków

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Stolarze meblowi i pokrewni

Kelnerzy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Magazynierzy i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Lakiernicy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Ogrodnicy

Ceramicy i pokrewni

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Pomoce domowe i sprzątaczki

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin

Kowale i operatorzy pras kuźniczych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Sprzedawcy w stacji paliw

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


