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1. WSTEP

Niniejsze opracowanieMonitoring zawodéw deficytowych i nadékowych

w powiecie brzozowskim w 2016 rdkiest kolejnym, cyklicznym opracowaniem, ktory
stanowi kompleksowanaliz zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowyme¢dzre
Pracy w Brzozowie w 2016 roku, wedtug stanu nag8idnia 2016 roku. Monitoring
zawodow deficytowych i nadwkowych jest jeda z najbardziej trafnych metod
obserwacji i analiz zmian i tendencji zachgdzch na lokalnych rynkach pracy. Niezwykle
wazng cecly metodologii opracowania jest jego powtarzaioi systematyczr

w analizowaniu danych, d&iczemu maliwa jest interpretacja sytuacji na
przestrzeni kilku lat. Ranking zawodow deficytowychadwyzkowych petni niezwykle
wazng role zwtaszcza w sytuacjach zmian zachmyzh na rynku pracy w skali catego
kraju, jak i w skali mikro na poziomie danego powia

W okreslonych ~ zawodach, diych ielementarnych  grupach  zawodowych
oraz w wybranych brasach jest i prawdopodobniedzie du:o tatwiej o prae, dlatego tak
istotrg role petni monitoring zawodow deficytowych i nadikgpwych. Kluczowym celem
prezentowanego raportu jest przede wszystkim senez
klasyfikacji zawoddéw deficytowych i nadvdgowych w powiecie brzozowskim, na ktore
wystepuje  mniejsze lub  wksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych
pracodawcow oraz zawodéw, w ktorych westje mniejszy lub wkszy odsetek oséb
bezrobotnych, ktorzy nie magoodpé¢ pracy ze wzgidu na brak ofert pracy w danym
zawodzie. zalgtnarzdzia diagnozujcego struktuy bezrobocia i zmian dokorygych sé¢

na lokalnym rynku pracy, jakim jest monitoring zalgw deficytowych i nadwikowych
jest rownie mazliwos¢ uzyskania wszechstronnych i kluczowych informacgydatnych
dla wszystkich uczestnikdw rynku pracy. Stala a@aliapotrzebowania pracodawcéw na
pracownikbw o okrdonych kwalifikacjach pozwala, poprzez lepsze dopamie
kwalifikacji lub ich zmiar, speiné oczekiwania kadrowe pracodawcéw. Ranking ma
istothe  znaczenie réwnie w wyznaczeniu kierunkéw szkolenia  bezrobotnych,
usprawnieniu poradnictwa zawodowego oraz utatwieniu
realizacji programow aktywizggych osoby bezrobotne wcelu promowania ich
zatrudnienia. Monitoring zawodow deficytowych i mgakowych jest skierowany tak

do o0sOb bezrobotnych, poszuktych pracy iuczcych sé, jak rownig dla
instytucji edukacyjnych i szkoleniowych.

Opracowanie to powinno stu¢ przedstawicielom instytucji rynku pracy, jak rowni
instytucjom edukacyjnym na zapoznanieg e skad niedostosowania struktury
zawodow do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskazupnieczné¢ prowadzenia
zintegrowanych dziatana rzecz dostosowania systemu ksztatcenia dogiotynku pracy.
Niniejsze opracowanie zostalo spgdzone woparciu 0 zalecenia metodyczne
przygotowane w ramach projektu ,Opracowanie nowyehlecé metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i ngdkowych na lokalnym rynku
pracy”, tablice wynikowe przygotowane przez Ministeeo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Giéwny Usdl Statystyczny, dane pozyskane z systemu Syriusz,
z Systemu informacji @viatowej] MEN, wyniki bada ofert pracy w internecie
oraz wyniki badania kwestionariuszowego przelisirstw przeprowadzonego
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w pazdzierniku 2016 roku. Aplikacja Monitoring zawoddwzwala na wykorzystanie
w formie edycji zestawie zawierajcych wyliczone wskaniki umazliwiajace okrglenie
zawodow deficytowych i nadwrkowych, jak réwnie pozwala na przeprowadzenie analizy
| interpretacgg uzyskanych wynikow. Dokonana analiza zostata poygana wedtug
zalecé metodycznych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Politgkoteczne) oraz zgodnie
z Ustaws 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku zar@0 kwietnia 2004 r.(Dz. U
z 2015r. poz.149 z 4. zm.). Na potrzeby spaggdzenia niniejszego raportu przig takze
zalazenie, ¥ analizowane dxlg te wskanikiite zmienne, ktére charakteryzujsie
najwyzszym nag¢zeniem danej cechy. Monitoring zawodéw deficytowyoadwyzkowych
stwy przede wszystkim ocenie relacji oraz niedopas@avapomedzy popytovy

| podazowa strory rynku pracy. w kontedcie prawidtowej oceny sytuacji na rynku pracy —
w tym okrd&lenia elementarnych grup zawodow odznagzajh sé deficytem hdz
nadwyka —niezwykle istotna wydaje icatdgciowa analiza rynku pracy irynku
edukacyjnego. Mg na uwadze wykorzystanie petnego zasobu infornoagjnku pracy

I rynku edukacyjnym, zaktadagsize monitoring zawodow deficytowych i nadikgpwych
bedzie skladat si z széciu elementow. Jedna& nie tylko zakres wykorzystywanych
danych ma wplyw na zwkszenie uyteczngci monitoringu, ale rownieczestotliwosé ich
pozyskiwania. im danegxzesciej zbierane, tymasbardziej aktualne



2. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Poziom i struktura bezrobocia w powiecie brzozowskn.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowyetlzie Pracy w Brzozowie
na koniec grudnia 2016 roku wynosita- 5.437 osoOlpowownaniu do 2015r. liczba
zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszytacsb95 0s6b bezrobotnych. Uprawnionych
do zasitku byto 1.004 osoby. Na koniec grudnia 2@dl&u stopa bezrobocia na terenie
powiatu brzozowskiego wynosita 18,9% i byla jednnajwyzszych stép bezrobocia po
powiecie leskim. w 2016 roku utrzymywatg sia poziomie wyszym ni stopa bezrobocia
w wojewddztwie podkarpackim oraz w Polsce. Stopa zrdiscia w powiatach
wojewoOdztwa podkarpackiego przedstawiatansistpujaco wg stanu na 31.12.2016r.

Woj. PODKARPACKIE 107,6 11,6
PODREGION 33 - KROSNIENSKI 25,2 12,1
bieszczadzki 1,6 18,2
brzozowski 54 18,9
jasielski 7,0 13,4
krosnienski 3,7 10,3
sanocki 3,7 9,1
leski 2,4 20,3
m. Krosno 14 4,7
PODREGION 34 - PRZEMYSKI 24,5 14,7
jarostawski 7,7 14,7
lubaczowski 2,9 12,0
przemyski 4,7 16,7
przeworski 53 15,8
m. Przemyl 3,9 14,0
PODREGION 35 - RZESZOWSKI 31,2 10,6
kolbuszowski 2,8 11,6
tahcucki 4,6 14,5
ropczycko-gdziszowski 3,7 13,3
rzeszowski 7,6 11,0
strzyzowski 4,7 18,0
m. Rzeszow 7,9 6,8
PODREGION 36 - TARNOBRZESKI 26,6 10,4
cebicki 5,6 9,4
lezajski 4,3 15,7
mielecki 4,8 7,6
nizanski 4,5 19,3
stalowowolski 3,1 7,1
tarnobrzeski 2,3 10,2
m. Tarnobrzeg 2,1 11,8




Struktura bezrobocia w powiecie brzozowskim.

W strukturze bezrobocia najygej osob bezrobotnych na koniec grudnia stanovgtyby
diugotrwale bezrobotne: 3.597 0sdb tj. 66,15 % wgdrejestrowanych bezrobotnych.
Ponizsze dane wskazujrowniez na bardzo trudn sytuacg zawodovd oséb lgdacych
powyzej 50 rokuzycia, mimo  procentowo nie stanownajliczniejszej grupy, to razem
stanowi 24,49 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Struktura bezrobocia w powiecie brzozowskim wg staa 31.12.2016 r.

31.12.2016 .
Wyszczegolnienie Liczba
(udziat % do og6tu bezrobotnych)
. _ 4.944
Mieszkancy wsi
(90, 93%)
_ 3.597
Dlugotrwale bezrobotni
(66,15%)
B - Nu—— _ 1.332
ezrobotni powyze roku zycia
POWYEE] Y (24,49%)
1.661
Bez kwalifikacji zawodowych
(26,46%)
736
Bezrobotni w wieku do 25 lat
(13,53 %)
Liczba bezrobotnych ogétem 5.437

Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pyac
W powiecie brzozowskim charakterystyczny jest pogynodsetek osOb pozosieych

bez pracy powiej 12 miesicy 2.936 osob tj. (54,00 %) do ogotu zarejestrowany
bezrobotnych.

31.12.2016 .
Czas pozostawania bez pracy Liczba
(udziat % do ogotu)
o 420
do 1 miesjca
7,72%
810
1-3
14,89%
601
3-6
11,05%
6—-12 670
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31.12.2016 .

Wyksztatcenie Liczba

(udziat % do
ogotu)

601
11,05%
1370
25,19%
326
5,99%
1.947
35,81%
1.193
21,94%

Najliczniejsz grupe stanows bezrobotni z wyksztatlceniem  zasadniczym
zawodowym stanowi 35,81% wrdod wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych,
natomiast gimnazjalne i pomdj 21,94%.

Wyisze

Policealne isrednie zawodowe

Srednie ogdlnoksztatace

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i ponizej




Bezrobotni wg stazu pracy

31.12.2016 .
staz pracy Liczba
(udziat % do ogotu)
1.020
do 1 roku
18,76%
1.288
1-5
23,68%
945
5-10
17,38%
815
10-20
14,98 %
434
20-30
7,98%
o 98
30 lat i wiecej
1,80%
837
Bez stau
15,39%
Razem 5.437

Analizujac struktue bezrobotnych wedlug sta pracy naley stwierdzé , iz najliczniejsa
grupe stanows osoby ze steem pracy od 1-5 roku stanayn23,68%, bez stai stanowd
15,39%. Najmniej osob bezrobotnych posiada 30 lethizszy sta pracy t.j 1,80%.

Dokonupc analizy liczby bezrobotnych zarejestrowanych wiggie brzozowskim wedtug
grup zawodow stan na koniec grudnia 2016 r. dog#rzet ze najwiksza liczba
zarejestrowanych byta w grupie zawodowej sprzedaskégpowi (ekspedienci), kucharze,
murarze,sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrgch, slusarze i pokrewni,
technicy budownictwa, mechanicy pojazdow samochodowyclkrawcy, kiunierze,
kapelusznicy i pokrewni, piekarze, cukiernicy ip®kni, fryzjerzy, ustawiacze
| operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, szmkac hafciarkii pokrewni, technicy
mechanicy, murarze budowlani i pokrewni, ¢kadzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory
| pokrewnych materiatdbw, hydraulicy i monterzy raggow, gospodarze budynkow,
specjaléci ds.  administracji i rozwoju,  pracownicy  obshlgurowej,  pomoce
| sprataczki biurowe, hotelowe i pokrewne.



Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stama koniec okresu) jest najwgksza w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan
na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 413
5120 Kucharze 274
7112 Murarze i pokrewni 209
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 197
7222 | Slusarze i pokrewni 157
3112 | Technicy budownictwa 152
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 129
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 121
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 121
ogblnym
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 114
5141 | Fryzjerzy 94
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 83
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 77
3115 Technicy mechanicy 76
7131 Malarze budowlani i pokrewni 73
7318 | Rekodzielnicy = wyrobow z tkanin, skéry ipokrewnych 70
materiatéw
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 68
5153 | Gospodarze budynkéw 60
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 58
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 57
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 57

Najwickszy naptyw os6b bezrobotnych w 2016r. mial miejsegprzypadku grup
zawodow takich  jak: sprzedawcy sklepowi (eksped)enc sredni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, kucharzechnhicy budownictwa, murarze
i pokrewni, mechanicy pojazdéw samochodowych, piska cukiernicy i pokrewni,
slusarze i pokrewni, fryzjerzy, technicy mechanicgbotnicy wykonujcy prace proste
w budownictwie ogoélnym, specj&li do spraw administracji i rozwoju, hydraulicy
I monterzy rurogigéw, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metadkirewni, dietetycy

i zywieniowcy, robotnicy budowlani rob6t wyki@zeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, pracownicy obstugi biurowej, gogarze budynkow, krawcy knierze,
kapelusznicy i pokrewntpbotnicy wykonujcy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni.



Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych (napty) jest najwieksza w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 360
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 191
pokrewnych
5120 | Kucharze 186
3112 | Technicy budownictwa 178
7112 | Murarze i pokrewni 161
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 157
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 143
7222 | Slusarze i pokrewni 134
5141 | Fryzjerzy 130
3115 | Technicy mechanicy 114
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 110
0go6lnym
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 90
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 85
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 79
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 69
7129 | Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych 69
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 64
5153 | Gospodarze budynkéw 62
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 57
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 52
drogowym, wodnym i pokrewni

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwalego bezrobocia jest najwyszy w 2016
roku

Analizie poddano tate wskanik diugotrwalego bezrobocia, ktéry informuje o tym
jaki odsetek bezrobotnych w danej grupie zawoddanmwvyg dtugotrwale bezrobotni. im
wieksza warté¢ wskanika, tym wecej 0sob jest diugotrwale bezrobotnych.

W powiecie brzozowskim 35 zawodow elementarnychgmsio (wartags¢ 100 wskanika)
oznacza toze kady bezrobotny w wymienionej elementarnej grupie adow jest
diugotrwale bezrobotnym najliczniej reprezentowan kategora wsrod
zawodow elementarnych charakterymyich sé diugotrwatym bezrobociem byli:

dyrektorzy generalni i zagdzapcy, kierownicy do spraw strategii i planowania,ytiy

| astronomowie, projektanci grafiki multimediow, kgze specjaici ze specjalnixia

il stopnia lub tytutem specjalisty, specjalid/s sprzeday, projektanci i administratorzy

baz danych, specjati d/s sieci komputerowych, bibliotekoznawcy

| specjalici zaradzania informag, psycholodzy | pokrewni, technicy

technologii chemicznej i pokrewni, mistrzowie prédjiw przemyle przetworczym,
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kontrolerzy sterowniczy procesow przemystowych gdandziej nie sklasyfikowani,
piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny, streowie produkcji w przensje
przetworczym, kontrolerzy procesow przemystowyctrigdndziej nie sklasyfikowani,
piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny,chiesicy medyczniidentystyczni,
technicy weterynarii, pwednicy handlowi, windykatorzy i pokrewni, recepugzi,
pracownicy d/s statystyki, technicy archiwiii pokrewni, recepcjolci, pracownicy d/s
statystyki, finansow i ubezpieazgaechnicy archiwdci i pokrewni, pracownicy dziatu kadr,
pracownicy obstugi biura, konduktorzy i pokrewni,licani sprzedawcy zywnaosci,
sprzedawcy w centrach sprzegatelefonicznej, opiekunowie dziecy, pracownicy
domowej opieki osobistej, stracy, hodowcy zwiergt, dekarze, szklarze, robotnicy
przygotowujcy iwznosacy konstrukcie metalowe, monterzy linii elektrycezhy
monterzy i serwisanci ugdzen elektronicznych, obuwnicy i pokrewni, ukfadacze
towarow na poétkach, uliczni sprzedawcy produktowytaczeniemzywnosci 0 krotkim
terminie przydatn€ci do spaycia.

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 100,00
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja il stopnia lub tytutem specjalisty) 100,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 100,00
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 100,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwoérczym 100,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3153 | Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
3324 | Posrednicy handlowi 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 100,00
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 100,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 100,00
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5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5411 | Strazacy 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7121 | Dekarze 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7514 | Robotnicy przetwoérstwa surowcéw roslinnych 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
7542 | Strzatowi i pokrewni 100,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni 100,00
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8344 | Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 100,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 100,00
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 100,00
9520 | Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytaczeniem zywnosci o krétkim terminie przydatnosci do 100,00
spozycia)

Grupy zawodow, dla ktérych wskanik ptynnosci bezrobotnych jest najwyszy w 2016

roku

Analizie poddano tate wskanik ptynnasci bezrobotnych, ktéry wskazuje na kierunek
I natzenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawodow.amsk liczony jest jako
stosunek odptywu oséb bezrobotnych w danej grupiwodow w 2016 roku, do ich
naptywu. warté¢ wskanika wicksza od 1 oznaczae odptyw przewysza naptyw, co
wskazuje na spadek bezrobotnych w danym zawodzasonlast wart& wskanika
mniejsza od 1 oznaczze naptyw przewysza odptyw, zatem dostrzega sizrost liczby
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bezrobotnych wdanej grupie zawodow. Najsge  wartéci wskanika
ptynnasci bezrobotnych w 2016 roku odnotowano w przypadiastpujacych grup
zawodow:

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni, robotnicy obrold@mienia, kierownicy do
spraw marketingu i sprzedlg chemicy, technicy technologii chemicznej i pokng
ogrodnicy, operatorzy maszyn do prania, architgmjektanci grafiki imultimediow,
specjaléci ochrony zdrowia gdzie indziej nie sklasyfikowapsycholodzy i pokrewni,
technicy nauk biologicznych, technicy weterynarizaopatrzeniowcy, plastyc
dekoratorzy watrz, listonosze i pokrewni, opiekunowie dzigml, dekarze, pomoce
domowe i sprataczki, praczki¢czne i prasowacze.

Grupy zawodow, dla ktérych wska  znik ptynno $ci bezrobotnych jest najwy zszy w 2016 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 5,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 4,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 3,00
2113 | Chemicy 3,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 3,00
6113 | Ogrodnicy 3,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 3,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 3,00
2161 | Architekci 2,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 2,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 2,00
specjalizacji
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 2,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 2,00
3240 | Technicy weterynarii 2,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 2,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2,00
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 2,00
4412 | Listonosze i pokrewni 2,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 2,00
7121 | Dekarze 2,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 2,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 2,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 2,00
8344 | Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 2,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 2,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 2,00
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Najmniejsze warteci wskanika ptynndgci bezrobotnych w 2016 roku odnotowano m.in.
w przypadku nagpujacych zawodow:

Kierownicy w gornictwie, kierownicy w gastronomiispecjaléci do spraw rynku
nieruchomeci, projektanci i administratorzy baz danych, anghei i muzealnicy,
posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej nie skldsyani, sekretarze prawni,
planici produkcyjni, pomocniczy personel medyczny, péalopracownicy zajmujcy
sie sprataniem, doradcy finansowi i inwestycyjni, monterzglaciji .

Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaik ptynndsci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2016r.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
ptynnosci bezrobotnych
1322 | Kierownicy w gérnictwie 0,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 0,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3342 | Sekretarze prawni 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
4322 | Planisci produkcyjni 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 0,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0,00
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin 0,00
i hodowli zwierzat
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 0,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,33
7124 | Monterzy izolacji 0,33

Oferty pracy zgtoszone do PUP w Brzozowie na kogieinia 2016 roku.

W 2016 r. pracodawcy zgtosili do Powiatowego ddiz Pracy w Brzozowie 1.626
ofert pracy w tym : subsydiowanych — 1.348 ofe®pacréd ogotu zgtoszonych ofert
miejsca pracy subsydiowane stanowity -82,90%, tisgdiowane -17,09 %.

W 2016r. zorganizowano 143 miejsca pracy w ramaab interwencyjnych dla oséb
bezrobotnych jak rowniew ramach prac spotecznieytecznych 46 miejsc pracy, dla robot
publicznych 159 miejsc pracy. w analizowanym oleesirganizowano 562 miejsca pracy
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dla staystow, utworzono 116 miejsc pracy dla oséb bezmjmit w ramach
refundaciji kosztéw wypogania lub doposaenia stanowiska pracy.

Najwiekszy naptyw ofert pracy zamieszczanych w PUP irirgeie w 2016r. dotyczyt grup
zawodow takich jak: pracownicy ustug i sprzedavprgcownicy wykonujcy proste prace,
technicy iinny sredni personel, robotnicy przemystowiirzeghicy, operatorzy
| monterzy maszyn i ugzlzen,

W 2016 roku do Powiatowego Widu Pracy zgtoszonych zostaljgtnie 1.626 ofert pracy.
Oferty te najczsciej kierowane byly do pracownikéw ustug i sprzedéw. Analiza ofert
pracy zamieszczonych w internecie wykazatay 2016 roku zgtoszonych zostatkginie
247 ofert pracy zamieszczonych w intrenecie, kiemesv byty do: pracownikdéw ustug
| sprzedawcow, specjalistow, technikow i innego sredniego personelu,
robotnikdw przemystowych i rzendimikow, operatorzy i monterzy maszyn i gazen.

W pierwszej kolejnéxi dokonano kalkulacji wskaikow struktury ofert pracy, ktore
stanowy iloraz przegcjtnej liczby ofert pracy w grupie zawodow do catkteyiiczby ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. w¢@ast] kolejndci wyliczone zostaty
wskazniki zréznicowania struktury ofert pracy, ktérych budowaewpis¢ na poréwnaniu
I wyliczeniu relacji wskanika struktury ofert pracy w PUP | wskaka struktury ofert
pracy w internecie.

Oferty pracy w 2016 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy CBOP Internet Razem
zawodow zawodow (PUP+OHP+EURES)

w liczbach bezwzglednych

Ogétem 1774 247 2021

1 PRZEDSTAWICIELE 9 67 76
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
i KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 87 21 108
3 TECHNICY i INNY 162 89 251
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 168 0 168
5 PRACOWNICY UStUG 655 64 719
i SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 12 0 12
LESNICY i RYBACY
7 ROBOTNICY 231 4 235
PRZEMYS£OW! i RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY i MONTERZY 130 2 132
MASZYN i URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY 320 0 320
PRACE PROSTE
0 SItY ZBROJNE 0 0 0
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wskaznik struktury wedtug
irédet

PRZEDSTAWICIELE 11,84% 88,16% 100%
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
i KIEROWNICY
SPECIALISCI 80,56% 19,44% 100%
TECHNICY i INNY 64,54% 35,46% 100%
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 100,00% 0,00% 100%
PRACOWNICY UStUG 91,10% 8,90% 100%
i SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, 100,00% 0,00% 100%
LESNICY i RYBACY
ROBOTNICY 98,30% 1,70% 100%
PRZEMYSLOWI i RZEMIESLNICY
OPERATORZY i MONTERZY 98,48% 1,52% 100%
MASZYN i URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY 100,00% 0,00% 100%
PRACE PROSTE
SItY ZBROJNE
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup (s s znt .
w poszczeg6lnych zrédtach zroznlc?wanla
(PUP vs. internet)
PRZEDSTAWICIELE 0,51% 27,13% 0,02
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
i KIEROWNICY
SPECJALISCI 4,90% 8,50% 0,58
TECHNICY i INNY 9,13% 36,03% 0,25
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 9,47% 0,00%
PRACOWNICY UStUG 36,92% 25,91% 1,42
i SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, 0,68% 0,00%
LESNICY i RYBACY
ROBOTNICY 13,02% 1,62% 8,04
PRZEMYSLOWI i RZEMIESLNICY
OPERATORZY i MONTERZY 7,33% 0,81% 9,05
MASZYN i URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY 18,04% 0,00%
PRACE PROSTE
SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w

monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup z

awodow

Kod grupy Elementarne grupy zawodéw Bezrobotni ogétem id Mierniki Deficyt/ rownowaga/ Wartosé
zawodéw tugotrwale Odsetek ofert Odsetek nadwyzka* wskaznika
subsydiowanych miejsc P Sredniomiesigczn
Naptyw ofert pracy w okresie w CBOP aktywizacji z Ii;i:“;:’;':;':::n:h a liczba ofert stigktury
(PUP+OHP+EURES) awodowej V! pracy SULY
(%) (%) bezrobotnych
i ofert pracy
naptyw w okr | odptyw w ok stan na stan na udziat w % do stan na CBOP Internet rok poprze
esie resie koniec koniec ogétem koniec (PUP+OHP+EURES) dostep dtugotrwatego | ptynnosci bez dni rok**
okresu okresu bezrobotnych okresu nosci ofert bezrobocia robotnych
pracy
0310 Zotnierze szeregowi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
1120 | Dyrektorzy 0 0 2 0 0,00 2 0 31 0,00 2,00 2,58 0,77 100,00 - - 0,00
generalni i zarzadzajacy
1212 Kierownicy do 3 3 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,92 0,08 11,00 0,00 1,00 - - 0,00
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi
1213 | Kierownicy do 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
spraw strategii i planowania
1219 Kierownicy do 0 0 0 L] 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
spraw obstugi biznesu deficyt
izarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do 1 3 0 0 0 0 19 0,00 1,00 1,58 0,63 3,00 deficyt - 0,00
spraw marketingu i sprzedazy
1321 Kierownicy do 0 2 0 0 0 0 1 0,00 1,08 0,08 13,00 - - 0,00
spraw produkcji przemystowej
1322 Kierownicy w gérnictwie 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
1323 Kierownicy do 0 0 0 0 0 3 1 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt 0,00
spraw budownictwa deficyt
1324 Kierownicy do 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - - 0,00
spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych
1330 Kierownicy do - -
spraw technologii informatyczn
ych i telekomunikacyjnych
1349 Kierownicy w instytucjach ustug - -
wyspecjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfikowani
1412 Kierownicy w gastronomii 1 0 1 [1] 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
deficyt
1420 Kierownicy w handlu 1 1 0 L] 0 5 15 60,00 0,00 0,42 1,67 0,25 1,00 deficyt - 0,00
detalicznym i hurtowym
1439 Kierownicy do spraw innych 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
typéw ustug  gdzie indziej deficyt
niesklasyfikowani
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2111 Fizycy i astronomowie L] 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00

2113 | Chemicy 1 3 0 0 0 0,00 0,75 0,00 3,00 - 0,00

2114 | Specjalisci nauk o ziemi 2 2 2 0,00 1 0 0,00 1,67 0,00 50,00 1,00 - 0,00

2120 Matematycy, aktuariusze 11 8 6 16,67 1 0 0,00 4,58 0,00 16,67 0,73 - 0,00
i statystycy

2131 Biolodzy i pokrewni 5 5 4 50,00 2 0 0,00 3,92 0,00 50,00 1,00 - 0,00

2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, 19 21 17 0,00 13 [] 0,00 16,08 0,00 76,47 1,11 - 0,00
lesnictwa i pokrewni

2133 Specjaliscido  spraw ochrony 8 8 4 0,00 1 L] 0,00 3,92 0,00 25,00 1,00 - 0,00
Srodowiska

2141 | Inzynierowie do 6 5 3 33,33 2 1 100,00 100,00 3,92 0,17 23,50 66,67 0,83 | nadwyika 0,00
spraw przemystu i produkgji

2142 | Inzynierowie budownictwa 26 23 9 33,33 1 5 100,00 0,00 7,58 0,50 15,17 11,11 0,88 - 0,00

2143 | Inzynierowie 30 22 19 31,58 7 2 100,00 50,00 14,25 0,17 85,50 36,84 0,73 - 0,00
inzynierii Srodowiska

2144 Inzynierowie mechanicy 22 25 8 0,00 3 0 0,00 7,75 0,00 37,50 1,14 - 0,00

2145 | Inzynierowie chemicy 12 11 4 0,00 1 1 100,00 100,00 3,25 0,08 39,00 25,00 0,92 - 0,00
i pokrewni

2146 Inzynierowie gornictwa 4 7 1 0,00 0 0 0,00 3,00 0,00 0,00 1,75 - 0,00
i metalurgii

2149 Inzynierowie  gdzie indziej 6 8 1 0,00 0 13 92,31 92,31 1,75 1,17 1,50 0,00 1,33 - 0,00
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy -

2152 Inzynierowie elektronicy 6 8 1 0,00 0 0 0,00 1,67 0,08 20,00 0,00 1,33 - 0,00

2161 Architekci 1 2 0 0 1 100,00 100,00 0,58 0,08 7,00 2,00 - 0,00

2162 | Architekci krajobrazu 2 1 1 0,00 0 1 100,00 0,00 1,25 0,08 15,00 0,00 0,50 - 0,00

2163 Projektanci wzornictwa 2 1 2 0,00 1 L] 0,00 1,17 0,00 50,00 0,50 - 0,00
przemystowego i odziezy

2165 | Kartografowie i geodeci 13 14 6 50,00 1 1 100,00 100,00 5,67 0,08 68,00 16,67 1,08 - 0,00

2166 | Projektanci grafiki i multimedio 1 2 1 0,00 1 3 33,33 33,33 1,50 0,25 6,00 100,00 2,00 - 0,00
w

2211 Lekarze bez specjalizacji, a4 6 0 L] 0 0,00 0,67 0,00 1,50 - 0,00
w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacjq i stopnia

2212 | Lekarze specjalisci (ze 1 1 1 0,00 1 0 0,00 0,75 0,00 100,00 1,00 - 0,00
specjalizacja il stopnia  lub
tytutem specjalisty)

2221 Pielegniarki bez specjalizacji lu 38 41 15 13,33 8 20 90,00 70,00 16,50 1,67 9,90 53,33 1,08 - 0,00
b w trakcie specjalizacji

2231 Potozne  bez specjalizacji lub 6 7 4 25,00 3 2 100,00 100,00 4,75 0,17 28,50 75,00 1,17 - 0,00

w trakcie specjalizacji
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2240 | Specjalisci do 3 3 1 0,00 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
spraw ratownictwa
medycznego

2271 Diagnosci laboratoryjni bez spe 1 2 0 L] 1] 100,00 100,00 0,33 0,08 4,00 2,00 - - 0,00
cjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub 1 1 0 L] 1] 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
w trakcie specjalizacji

2282 Farmaceuci specjalisci L] 1 0 L] 0 100,00 0,00 0,33 0,33 1,00 réwnowag max 0,00

a nadwyzka

2291 Specjaliscido  spraw higieny, 3 5 1 0,00 L] 0 0,00 2,08 0,00 0,00 1,67 - - 0,00
bezpieczeristwa pracy i ochrony
Srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 12 14 4 0,00 2 0 83,33 16,67 5,33 0,50 10,67 50,00 1,17 - - 0,00

2293 Dietetycy i specjalisci do - -
spraw zywienia

2294 Audiofonolodzy i logopedzi 2 2 1] L] 1] 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

2299 Specjalisci ochrony zdrowia 1 2 2 0,00 1 0 0,00 1,42 0,00 50,00 2,00 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

2320 Nauczyciele ksztatcenia 1 1 2 0,00 1 0 0,00 1,75 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
zawodowego

2330 Nauczyciele gimnazjow i szkét 51 63 35 5,71 21 0 0,00 0,00 43,58 0,08 523,00 60,00 1,24 - - 0,01
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

2341 Nauczyciele szkot 27 29 17 0,00 11 0 100,00 50,00 17,00 0,17 102,00 64,71 1,07 - - 0,00
podstawowych

2342 Specjalisci do 9 6 12 0,00 7 0 100,00 0,00 9,67 0,50 19,33 58,33 0,67 - | nadwyzka 0,00
spraw wychowania matego
dziecka

2351 Wizytatorzy i specjalisci metod 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
nauczania deficyt

2352 Nauczyciele szkét specjalnych 2 2 0 L] 1] 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00

2353 Lektorzy jezykéw obcych 1 1 0 [] 15 0,00 0,00 1,25 0,00 1,00 max - 0,00

deficyt

2355 Nauczyciele 0 0 0 0 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
sztuki w placéwkach deficyt
pozaszkolnych

2359 Specjalisci nauczania 45 54 31 6,45 23 0 0,00 40,67 0,00 74,19 1,20 - - 0,01
iwychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

2411 | Specjalisci do 15 16 7 42,86 4 0 0,00 7,75 0,00 57,14 1,07 - - 0,00
spraw ksiegowosci i rachunkow
osci

2412 Doradcy 3 1 4 25,00 2 0 0,00 1,92 0,00 50,00 0,33 - - 0,00
finansowi i inwestycyjni

2413 Analitycy finansowi 10 14 4 0,00 3 0 0,00 5,00 0,00 75,00 1,40 - - 0,00
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2421 | Specjalisci do 48 55 22 13,64 11 100,00 100,00 23,92 0,08 287,00 50,00 1,15 - - 0,00
spraw zarzadzania i organizacji
2422 | Specjalisci do 90 101 58 13,79 32 0,00 54,00 0,00 55,17 1,12 - - 0,01
spraw administracji i rozwoju
2423 Specjalisci do 4 3 4 25,00 2 0,00 0,00 3,58 0,08 43,00 50,00 0,75 - - 0,00
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi
2424 Specjalisci do spraw szkolerd - -
zawodowych i rozwoju kadr
2431 | Specjaliscido  spraw reklamy 8 5 10 0,00 6 100,00 100,00 7,75 0,25 31,00 60,00 0,63 - - 0,00
i marketingu
2432 Specjalisci do spraw public - -
relations
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy L] 1 1 0,00 1 100,00 100,00 1,58 0,17 9,50 100,00 - | réwnowag 0,00
(z wytaczeniem a
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
2440 Specjalisci do spraw rynku 1 0 1 0,00 L] 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
nieruchomosci
2511 Analitycy - -
systeméw komputerowych
2512 Specjaliscido  spraw rozwoju 4 2 3 0,00 2 0,00 2,83 0,00 66,67 0,50 max - 0,00
systemoéw informatycznych nadwyzka
2513 Projektanci aplikacji sieciowych 0 0 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
i multimediow deficyt
2514 Programisci aplikacji 0 0 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
deficyt
2519 | Analitycy 13 10 6 16,67 1 0,00 4,42 0,08 53,00 16,67 0,77 - - 0,00
systeméw komputerowych
i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
2521 Projektanci i administratorzy 1 0 1 0,00 1 0,00 0,92 0,00 100,00 0,00 max - 0,00
baz danych nadwyzka
2522 Administratorzy 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
systeméw komputerowych
2523 Specjalisci do 5 8 1 0,00 1 0,00 1,50 0,00 100,00 1,60 - - 0,00
spraw sieci komputerowych
2611 Adwokaci, radcy 0 0 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
prawni i prokuratorzy deficyt
2619 Specjalisci z dziedziny ~ prawa 24 25 9 22,22 3 100,00 100,00 7,42 0,17 44,50 33,33 1,04 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
2621 Archiwisci i muzealnicy 1 0 1 0,00 0 100,00 100,00 0,17 0,25 0,67 0,00 0,00 - max 0,00
deficyt
2622 Bibliotekoznawcy V) 1 3 0,00 3 0,00 0,00 3,17 0,08 38,00 100,00 - - 0,00
i specjalisci zarzadzania
informacja
2631 Ekonomisci 38 31 21 19,05 8 0,00 18,25 0,00 38,10 0,82 - - 0,00
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2632 | Archeolodzy, jolodzy 19 10 19 1 5,26 6 0 0,00 11,75 0,00 31,58 0,53 - - 0,00
i specjalisci dziedzin
pokrewnych

2633 Filozofowie, historycy 8 9 6 0 0,00 4 0 0,00 5,50 0,00 66,67 1,13 - - 0,00
i politolodzy

2634 Psycholodzy i pokrewni 4 8 3 V) 0,00 3 0 50,00 50,00 4,17 0,17 25,00 100,00 2,00 - - 0,00

2635 | Specjalisci do 6 5 2 1 50,00 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,83 - - 0,00
spraw spotecznych

2641 Literaci i inni autorzy tekstéw L] 1 0 L] L] 0 0,00 0,75 0,00 - - 0,00

2642 | Dziennikarze 3 2 2 1 50,00 1 0 0,00 1,83 0,00 50,00 0,67 - - 0,00

2643 | Filolodzy i thumacze 15 16 13 2 15,38 6 0 0,00 11,92 0,00 46,15 1,07 - - 0,00

2651 Artysci plastycy 0 1 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00

3111 Technicy nauk chemicznych, 20 21 12 1 8,33 6 0 100,00 50,00 15,50 0,17 93,00 50,00 1,05 - - 0,00
fizycznych i pokrewni

3112 Technicy budownictwa 178 195 152 10 6,58 80 1 0,00 140,58 0,08 1687,00 52,63 1,10 - - 0,03

3113 Technicy elektrycy 5 6 5 0 0,00 4 0 0,00 4,50 0,00 80,00 1,20 - - 0,00

3114 Technicy elektronicy i pokrewni 12 9 6 1 16,67 2 0 0,00 5,00 0,00 33,33 0,75 - - 0,00

3115 Technicy mechanicy 114 127 76 5 6,58 39 0 0,00 0,00 73,42 0,17 440,50 51,32 1,11 - - 0,01

3116 | Technicy 1 3 3 0 0,00 3 0 0,00 3,67 0,00 100,00 3,00 - - 0,00
technologii chemicznej
i pokrewni

3117 Technicy gornictwa, 11 15 7 L] 0,00 4 0 0,00 7,75 0,00 57,14 1,36 - - 0,00
metalurgii i pokrewni

3118 Kreslarze - -

3119 Technicy nauk  fizycznych 36 38 45 1 2,22 34 1 0,00 0,00 44,00 0,25 176,00 75,56 1,06 - - 0,01
itechnicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3122 Mistrzowie 1 1 1 0 0,00 1 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
produkcji w przemysle
przetwérczym

3123 | Mistrzowie 0 0 0 0 0 1 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max max 0,00
produkcji w budownictwie deficyt deficyt

3131 Operatorzy urzadzen 1 1 1 0 0,00 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
energetycznych

3132 Operatorzy urzadzen do 1 1 3 L] 0,00 2 0 0,00 2,42 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
wody i pokrewni

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) L] 1 1 L] 0,00 1 15 0,00 1,58 1,25 1,27 100,00 - - 0,00
proceséw przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

3141 Technicy nauk biologicznych 1 2 1] L] L] 0 0,00 0,67 0,00 2,00 - - 0,00
(z wytaczeniem nauk
medycznych)

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 10 17 19 3 15,79 14 1 0,00 21,33 0,08 256,00 73,68 1,70 - - 0,00
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3143 Technicy lesnictwa 9 10 5 0,00 1 V) 0 0,00 6,50 0,00 20,00 1,11 - - 0,00
3144 Technicy technologii zywnosci 12 14 13 0,00 9 L] 0 0,00 15,00 0,00 69,23 1,17 - - 0,00
3153 Piloci statkéw powietrznych 3 4 1 0,00 1 L] 0 0,00 1,33 0,00 100,00 1,33 - - 0,00
i personel pokrewny
3211 Operatorzy aparatury 2 2 0 0 1 0 100,00 100,00 0,50 0,08 6,00 1,00 - - 0,00
medycznej
3213 Technicy farmaceutyczni 25 29 8 12,50 3 11 0 72,73 18,18 7,83 0,92 8,55 37,50 1,16 - - 0,00
3214 Technicy 1 1 2 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
medyczni i dentystyczni
3220 Dietetycy i zywieniowcy 69 97 47 0,00 33 2 0 50,00 0,00 57,83 0,17 347,00 70,21 1,41 - - 0,01
3240 | Technicy weterynarii 1 2 1 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,50 0,08 18,00 100,00 2,00 - - 0,00
3251 Asystenci dentystyczni 3 2 3 0,00 2 L] 0 0,00 2,50 0,00 66,67 0,67 max - 0,00
nadwyzka
3252 $rodowiskowi pracownicy - max
ochrony zdrowia deficyt
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 16 14 12 25,00 5 2 ) 100,00 100,00 9,33 0,17 56,00 41,67 0,88 - - 0,00
3255 Sredni personel ochrony 16 18 13 15,38 7 ] 0 0,00 12,25 0,00 53,85 1,13 - - 0,00
Srodowiska, medycyny pracy
ibhp
3256 Ratownicy medyczni 11 11 0 L] 9 0 100,00 0,00 0,75 0,75 1,00 1,00 | réwnowag - 0,00
a
3259 | Sredni personel do 18 22 14 0,00 11 1 ) 100,00 100,00 15,08 0,08 181,00 78,57 1,22 - - 0,00
spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
3313 Ksiggowi 11 12 7 14,29 4 11 1 63,64 45,45 7,00 1,00 7,00 57,14 1,09 - nadwyzka 0,00
3314 Sredni personel do 191 217 197 2,54 137 3 0 100,00 100,00 206,75 0,25 827,00 69,54 1,14 - - 0,04
spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych
3321 Agenci ubezpieczeniowi [] 1 0 L] 15 16 26,67 6,67 0,83 2,58 0,32 deficyt - 0,00
3322 Przedstawiciele handlowi 7 11 5 0,00 4 22 52 45,45 13,64 7,42 6,17 1,20 80,00 1,57 - - 0,00
3323 Zaopatrzeniowcy 2 4 5 0,00 4 0 0 0,00 4,92 0,00 80,00 2,00 - - 0,00
3324 Posrednicy handlowi 0 0 1 0,00 1 0 1 0,00 1,00 0,08 12,00 100,00 - - 0,00
3331 Spedytorzy i pokrewni 10 8 4 75,00 1 7 0 71,43 42,86 2,42 0,58 4,14 25,00 0,80 - - 0,00
3332 Organizatorzy 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
konferencji i imprez deficyt
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia L] 0 0 L] 5 0 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00 max - 0,00
deficyt
3334 Agenci i administratorzy L] 0 0 L] 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
nieruchomosci deficyt
3339 Posrednicy ustug biznesowych 1 0 2 50,00 0 2 1 100,00 0,00 0,58 0,25 2,33 0,00 0,00 - - 0,00

gdzie indziej niesklasyfikowani
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3342 Sekretarze prawni 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
deficyt
3343 | Pracownicy 29 42 21 0,00 14 20 100,00 0,00 27,25 1,67 16,35 66,67 1,45 - - 0,01
administracyjni i sekretarze
biura zarzadu
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 2 1 1 0,00 L] a4 100,00 75,00 0,67 0,33 2,00 0,00 0,50 - - 0,00
3353 Urzednicy do spraw $wiadczen - max
spotecznych deficyt
3355 | Policjanci 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
3411 $redni personel z dziedziny - max
prawa i pokrewny deficyt
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, 20 17 24 8,33 16 19 42,11 36,84 20,83 2,58 8,06 66,67 0,85 nadwyzka - 0,00
pomocy spotecznej ipracy
socjalnej
3422 Trenerzy, instruktorzy 0 0 0 0 2 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
i dziatacze sportowi deficyt
3423 | Instruktorzy fitness 4 3 1 100,00 0 2 100,00 100,00 0,42 0,17 2,50 0,00 0,75 - - 0,00
i rekreacji ruchowej
3431 Fotografowie - -
3432 | Plastycy, dekoratorzy 2 4 0 0 1 100,00 100,00 1,25 0,08 15,00 2,00 - - 0,00
wnetrz i pokrewni
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, 4 3 4 0,00 3 1 100,00 100,00 3,25 0,08 39,00 75,00 0,75 | nadwyzka - 0,00
muzeéw, informacji naukowej
i pokrewni
3434 f kuchni i or i zy 14 6 9 44,44 1 4 25,00 0,00 5,50 0,33 16,50 11,11 0,43 - - 0,00
ustug gastronomicznych
3436 Muzycy i pokrewni - -
3439 | Sredni personel w zakresie 10 8 4 25,00 1 2 100,00 100,00 2,08 0,17 12,50 25,00 0,80 - - 0,00
dziatalnosci artystycznej
ikulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
3511 Operatorzy urzadzen 0 1 0 0 1 100,00 100,00 0,17 0,08 2,00 - - 0,00
teleinformatycznych
3512 Technicy wsparcia 28 29 16 6,25 7 3 100,00 66,67 14,17 0,25 56,67 43,75 1,04 - - 0,00
informatycznego i technicznego
3513 Operatorzy 0 1 0 0 1 100,00 100,00 0,58 0,08 7,00 - - 0,00
sieci i system6éw komputerowy
ch
3514 Technicy sieci internetowych L] 0 0 L] 1 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
deficyt
3522 Operatorzy urzadzen 4 3 2 0,00 1 0 0,00 1,67 0,00 50,00 0,75 - - 0,00
telekomunikacyjnych
4110 Pracownicy obstugi biurowej 64 58 57 1,75 27 68 95,59 66,18 52,25 5,67 9,22 47,37 0,91 - - 0,01
4120 Sekretarki (ogéine) [3 5 6 0,00 2 7 100,00 71,43 3,58 0,58 6,14 33,33 0,83 - - 0,00
4132 Operatorzy wprowadzania 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
danych deficyt
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4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 7 4 7 0,00 2 1 0,00 0,00 5,58 0,08 67,00 28,57 0,57 - - 0,00

4212 | Bukmacherzy, krupierzy 1 0 1 0,00 0 1 100,00 0,00 0,58 0,08 7,00 0,00 0,00 - - 0,00
i pokrewni

4214 Windykatorzy i pokrewni 3 4 1 0,00 1 0 0,00 1,83 0,00 100,00 1,33 - - 0,00

4221 Itanci i inni pr icy 8 5 6 16,67 2 2 100,00 50,00 5,33 0,17 32,00 33,33 0,63 - - 0,00
biur podrézy

4223 Operatorzy 2 1 3 0,00 2 0 0,00 2,58 0,00 66,67 0,50 max - 0,00
centrali telefonicznych nadwyzka

4224 Recepcjonisci hotelowi 23 24 9 55,56 2 1 100,00 100,00 8,33 0,08 100,00 22,22 1,04 - - 0,00

4225 Pracownicy biur informacji 0 0 0 0 1 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00

deficyt

4226 Recepcjonisci (z wylaczeniem 2 4 3 0,00 3 7 42,86 0,00 4,67 0,58 8,00 100,00 2,00 - - 0,00
hotelowych)

4311 | Pracownicy do 10 10 6 0,00 3 15 86,67 86,67 4,08 1,25 3,27 50,00 1,00 - - 0,00
spraw rachunkowosci i ksiggow
osci

4312 Pracownicy do 0 0 3 0,00 3 2 50,00 0,00 3,00 0,17 18,00 100,00 - - 0,00
spraw statystyki,
finanséw i ubezpieczen

4313 Pracownicy obstugi ptacowej - -

4321 Magazynierzy i pokrewni 38 46 30 0,00 21 50 68,00 38,00 37,08 24,17 1,53 70,00 1,21 - - 0,01

4322 Planisci produkcyjni 1 0 1 0,00 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

4323 Pracownicy do 5 5 6 0,00 5 0 0,00 6,25 0,00 83,33 1,00 - - 0,00
spraw transportu

4411 Pomocnicy biblioteczni [] 1] 0 L] 2 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max max 0,00

deficyt deficyt

4412 Listonosze i pokrewni 3 6 7 0,00 6 6 33,33 0,00 8,25 1,50 5,50 85,71 2,00 - - 0,00

4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 1 0,00 1 1 100,00 100,00 1,00 0,08 12,00 100,00 - - 0,00

4415 | Pracownicy dziatéw kadr 1 1 1 0,00 1 1 100,00 100,00 1,25 0,08 15,00 100,00 1,00 - - 0,00

4419 Pracownicy obstugi biura gdzie L] 1 1 0,00 1 1 100,00 0,00 1,50 0,08 18,00 100,00 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani

5112 Konduktorzy i pokrewni L] 0 1 0,00 1 L] 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

5113 | Przewodnicy 2 2 1 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
turystyczni i piloci wycieczek

5120 Kucharze 186 237 274 2,55 214 28 57,14 28,57 277,25 2,42 114,72 78,10 1,27 - - 0,06

5131 Kelnerzy 35 44 43 0,00 32 9 66,67 33,33 47,08 0,75 62,78 74,42 1,26 - - 0,01

5132 Barmani 15 19 13 0,00 10 13 61,54 46,15 13,50 1,08 12,46 76,92 1,27 - | nadwyzka 0,00

5141 Fryzjerzy 130 130 94 5,32 56 27 85,19 59,26 95,83 2,25 42,59 59,57 1,00 - - 0,02

5142 Kosmetyczki i pokrewni 12 16 11 9,09 6 13 100,00 61,54 12,42 1,08 11,46 54,55 1,33 - - 0,00

5151 Pr icy obstugi tect 0 0 1 0,00 1 5 100,00 80,00 1,00 0,42 2,40 100,00 - - 0,00

biur, hoteli i innych obiektow
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5152 Pracownicy ustug domowych 2 2 1 0,00 L] L] 0 0,00 1,08 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
5153 Gospodarze budynkow 62 61 60 0,00 44 235 0 98,72 32,77 55,83 19,58 2,85 73,33 0,98 nadwyzka - 0,02
5163 Pracownicy - max
zaktadéw pogrzebowych deficyt
5165 Instruktorzy nauki jazdy - -
5169 Pr icy ustug osobistych 0 0 0 0 4 0 25,00 25,00 0,00 0,33 0,00 max - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani deficyt
5212 Uliczni sprzedawcy zywnosci 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
5223 Sprzedawcy 360 384 413 1,21 280 225 15 80,00 41,78 420,75 22,00 19,13 67,80 1,07 - - 0,09
sklepowi (ekspedienci)
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 9 9 7 0,00 4 15 15 73,33 66,67 6,92 2,50 2,77 57,14 1,00 - - 0,00
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 3 5 1 0,00 L] 29 0 0,00 0,00 2,58 2,42 1,07 0,00 1,67 | réwnowag - 0,00
a
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) 3 4 1 0,00 1 2 0 100,00 50,00 1,67 0,17 10,00 100,00 1,33 - - 0,00
w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 6 4 5 0,00 2 5 0 80,00 0,00 3,67 0,42 8,80 40,00 0,67 - - 0,00
5249 Pracownicy sprzedazy 19 18 11 0,00 6 21 32 47,62 23,81 11,25 9,42 1,19 54,55 0,95 - - 0,00
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5311 Opiekunowie dzieciecy 2 4 6 0,00 6 1 0 100,00 0,00 6,92 0,08 83,00 100,00 2,00 - - 0,00
5312 Asystenci nauczycieli 0 0 0 0 13 0 100,00 84,62 0,00 1,08 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt
5321 Pomocniczy personel medyczny 1 0 2 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,42 0,08 17,00 50,00 0,00 - - 0,00
5322 Pracownicy domowej 4 5 14 0,00 14 2 0 100,00 50,00 14,33 0,17 86,00 100,00 1,25 - - 0,00
opieki osobistej
5329 Pracownicy opieki osobistej 0 1 5 0,00 5 3 0 100,00 33,33 5,33 0,25 21,33 100,00 - - 0,00
w ochronie zdrowia
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5411 | Strazacy 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
5413 Pracownicy ochrony oséb 12 11 10 0,00 8 a4 0 25,00 25,00 10,08 0,33 30,25 80,00 0,92 nadwyzka - 0,00
imienia
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie - -
indziej niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 10 15 23 0,00 19 1 0 0,00 0,00 22,92 0,08 275,00 82,61 1,50 - max 0,00
nadwyzka
6113 Ogrodnicy 1 3 6 0,00 5 10 0 90,00 90,00 6,83 0,83 8,20 83,33 3,00 - | nadwyzka 0,00
6114 Rolnicy upraw mieszanych 2 1 3 0,00 2 0 0 0,00 2,50 0,00 66,67 0,50 max - 0,00
nadwyzka
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
6130 Rolnicy produkcji roslinnej 8 9 5 0,00 3 0 0 0,00 4,58 0,00 60,00 1,13 - - 0,00
i zwierzecej
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6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 18 28 19 0,00 14 1 100,00 0,00 24,67 0,08 296,00 73,68 1,56 - - 0,00
6330 Rolnicy produkcji roslinnej L] 1 0 L] 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
izwierzecej pracujacy na
wiasne potrzeby
7111 | Monterzy 6 3 6 0,00 3 3 33,33 0,00 5,42 0,25 21,67 50,00 0,50 - - 0,00
konstrukcji budowlanych
i konserwatorzy budynkéw
7112 Murarze i pokrewni 161 196 209 0,00 138 17 82,35 29,41 210,83 1,42 148,82 66,03 1,22 - - 0,04
7113 Robotnicy obrébki kamienia 1 4 1 0,00 0 1 100,00 0,00 1,67 0,08 20,00 0,00 4,00 - - 0,00
7114 ze, b iarze 25 18 28 0,00 17 7 85,71 28,57 23,67 0,58 40,57 60,71 0,72 - - 0,00
zbrojarze i pokrewni
7115 Ciesle i stolarze budowlani 32 27 40 0,00 26 4 100,00 75,00 37,08 0,33 111,25 65,00 0,84 - - 0,01
7116 | Robotnicy budowy drég 2 2 1 0,00 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
7117 Monterzy budownictwa L] 1 0 L] L] 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
wodnego
7119 Robotnicy robét stanu L] 0 0 L] 3 100,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max max 0,00
surowego i pokrewni gdzie deficyt deficyt
indziej niesklasyfikowani
7121 Dekarze 1 2 2 0,00 2 2 100,00 0,00 2,25 0,17 13,50 100,00 2,00 - - 0,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze 48 49 31 0,00 16 5 80,00 0,00 25,58 0,42 61,40 51,61 1,02 - - 0,01
i glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 4 3 4 0,00 2 4 75,00 50,00 3,83 0,33 11,50 50,00 0,75 - - 0,00
7124 | Monterzy izolacji 3 1 4 0,00 2 0 0,00 3,83 0,00 50,00 0,33 - - 0,00
7125 | Szklarze 0 0 2 0,00 2 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy 85 94 68 0,00 38 7 85,71 28,57 71,75 0,67 107,63 55,88 1,11 - - 0,01
rurociaggow
7127 Monterzy i konserwatorzy 7 7 4 0,00 2 1 0,00 0,00 3,92 0,08 47,00 50,00 1,00 - - 0,00
instalacji klimatyzacyjnych
i chtodniczych
7129 | Robotnicy  budowlani robét 69 71 53 5,66 26 8 75,00 50,00 44,75 0,67 67,12 49,06 1,03 - - 0,01
wykonczeniowych
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 41 48 73 0,00 57 1 0,00 0,00 74,50 0,08 894,00 78,08 1,17 - - 0,01
7132 | Lakiernicy 16 24 14 0,00 12 3 0,00 0,00 18,83 0,25 75,33 85,71 1,50 - - 0,00
7211 Formierze odlewniczy 3 2 6 0,00 5 L] 0,00 5,83 0,00 83,33 0,67 max - 0,00
i pokrewni nadwyzka
7212 Spawacze i pokrewni 10 15 17 0,00 11 15 26,67 26,67 18,42 2,33 7,89 64,71 1,50 - - 0,00
7213 Blacharze 8 9 10 0,00 8 0 0,00 10,83 0,00 80,00 1,13 - - 0,00
7214 k y przyg jacy 1 2 4 0,00 4 1 100,00 100,00 4,17 0,17 25,00 100,00 2,00 - - 0,00
i wznoszacy konstrukcje
metalowe
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7215 Takielarze i monterzy L] 0 1 0,00 1 L] 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
konstrukcji linowych

7221 Kowale i operatorzy pras 1 1 4 0,00 4 0 0,00 4,58 0,00 100,00 1,00 max 0,00
kuzniczych nadwyzka

7222 Slusarze i pokrewni 134 152 157 1,27 107 4 25,00 0,00 157,92 0,33 473,75 68,15 1,13 - 0,03

7223 Ustawiacze i operatorzy 79 79 83 0,00 52 61 3,28 1,64 73,75 5,08 14,51 62,65 1,00 - 0,02
obrabiarek do
metali i pokrewni

7231 | Mechanicy 157 175 129 3,88 61 27 92,59 33,33 135,17 3,25 41,59 47,29 1,11 - 0,03
pojazdéw samochodowych

7233 | Mechanicy maszyn iurzadzen 31 34 28 0,00 18 1 100,00 100,00 28,00 0,08 336,00 64,29 1,10 - 0,01
rolniczych i przemystowych

7234 Mechanicy rowerdw i pokrewni max

deficyt

7311 Mechanicy precyzyjni -

7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 1 1] [] L] 0,00 0,17 0,00 1,00 - 0,00

7314 Ceramicy i pokrewni 4 6 5 0,00 4 0 0,00 4,25 0,00 80,00 1,50 - 0,00

7315 Formowacze 30 23 36 2,78 23 0 0,00 30,75 0,00 63,89 0,77 - 0,01
wyrobow szklanych,  krajacze
i szlifierze szkta

7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 14 15 10 0,00 8 0 0,00 13,00 0,00 80,00 1,07 - 0,00
ceramiki, szkta i pokrewni

7317 Rekodzielnicy 0 2 0 0 0 0,00 1,17 0,00 - 0,00
wyrobdéw z drewna
i pokrewnych materiatow

7318 | Rekodzielnicy 38 62 70 0,00 60 3 66,67 0,00 78,58 0,25 314,33 85,71 1,63 - 0,02
wyrobow z tkanin, skory
i pokrewnych materiatéw

7319 Rzemieslnicy gdzie indziej -
niesklasyfikowani

7323 Introligatorzy i pokrewni L] 0 1 0,00 1 L] 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 30 30 24 0,00 13 5 60,00 20,00 22,75 0,42 54,60 54,17 1,00 - 0,00

7412 | Elektromechanicy 45 45 40 0,00 25 1 0,00 0,00 33,58 0,17 201,50 62,50 1,00 - 0,01
i elektromonterzy

7413 Monterzy linii elektrycznych L] 0 1 0,00 1 L] 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00

7421 Monterzy i serwisanci urzadzen L] 2 2 0,00 2 L] 0,00 2,42 0,00 100,00 max 0,00
elektronicznych nadwyzka

7422 Monterzy 2 6 1 0,00 1 4 100,00 0,00 3,58 0,42 8,60 100,00 3,00 - 0,00
i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

7511 | Masarze, robotnicy 6 10 10 0,00 9 2 100,00 50,00 9,92 0,17 59,50 90,00 1,67 - 0,00
w przetworstwie ryb i pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 143 159 114 2,63 77 24 62,50 16,67 119,00 3,00 39,67 67,54 1,11 - 0,02
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7513 | Robotnicy 1 0 1 0,00 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
w produkcji wyrobéw mleczars
kich
7514 Robotnicy przetworstwa 1 1 1 0,00 1 0,00 1,58 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
surowcow roslinnych
7515 | Klasyfikatorzy 1 1 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
zywnosci i pokrewni
7521 | Rob Y przyg jacy 6 5 10 0,00 8 100,00 75,00 8,75 0,33 26,25 80,00 0,83 | nadwyika - 0,00
drewno i pokrewni
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 51 59 50 2,00 35 40,00 20,00 51,83 0,42 124,40 70,00 1,16 - - 0,01
7523 | Ustawiacze i operatorzy y 3 3 4 0,00 2 100,00 0,00 2,83 0,42 6,80 50,00 1,00 - - 0,00
do
obrébki i produkcji wyrobéw z
drewna
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 57 68 121 0,00 103 100,00 100,00 125,67 0,08 1508,00 85,12 1,19 - - 0,03
i pokrewni
7532 Konstruktorzy i krojczowie 5 3 3 0,00 1 0,00 1,92 0,00 33,33 0,60 - - 0,00
odziezy
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 37 55 77 0,00 62 0,00 84,75 0,00 80,52 1,49 - - 0,02
7534 Tapicerzy i pokrewni 11 9 10 0,00 5 0,00 0,00 8,83 0,08 106,00 50,00 0,82 - - 0,00
7536 Obuwnicy i pokrewni 0 2 2 0,00 2 100,00 0,00 2,67 0,08 32,00 100,00 - | nadwyzka 0,00
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 8 8 20 0,00 16 0,00 19,42 0,00 80,00 1,00 - - 0,00
7542 | Strzatowi i pokrewni 0 1 1 0,00 1 0,00 1,25 0,00 100,00 - - 0,00
7549 Robotnicy - -
przemystowi i rzemiesInicy
gdzie indziej niesklasyfikowani
8111 Gornicy podziemnej 11 11 15 0,00 9 0,00 15,75 0,00 60,00 1,00 - max 0,00
i odkrywkowej eksploatacji zt6z nadwyzka
i pokrewni
8112 Operatorzy maszyn iurzadzen 3 4 4 0,00 3 0,00 4,42 0,00 75,00 1,33 - - 0,00
do przerébki mechanicznej
kopalin
8113 | Operatorzy urzadzen 35 35 30 0,00 17 0,00 0,00 23,58 1,58 14,89 56,67 1,00 - - 0,01
wiertniczych i wydobywczych
ropy, gazu i innych surowcow
8114 Operatorzy maszyn iurzadzen 2 3 1 0,00 1 0,00 0,00 1,92 0,08 23,00 100,00 1,50 - - 0,00
do
produkcji wyrobéw cementowy
ch, kamiennych i pokrewni
8121 Operatorzy maszyn iurzadzen 11 9 11 0,00 6 33,33 0,00 10,42 0,25 41,67 54,55 0,82 - - 0,00
do produkdji i przetworstwa
metali
8131 Operatorzy maszyn iurzadzen 27 27 24 0,00 12 25,00 25,00 22,75 0,33 68,25 50,00 1,00 - - 0,00
do
produkcji wyrobéw chemicznyc
h
8141 Operatorzy maszyn do 7 8 7 0,00 4 0,00 5,75 0,00 57,14 1,14 - max 0,00
produkcji wyrobéw gumowych nadwyzka
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8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw z tworzyw s
ztucznych

28

37

33

0,00

26

11

9,09

9,09

35,42

0,92

38,64

78,79

1,32

0,01

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw papierniczy
ch

20,00

0,00

4,58

0,00

40,00

0,71

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

8152

Operatorzy maszyn tkackich
i dziewiarskich

0,00

0,00

5,08

0,00

100,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn do szycia

0,00

100,00

0,00

1,83

0,08

22,00

0,00

2,00

0,00

8154

Operatorzy
wykonczalniczych
wyrobow witdkienniczych

maszyn

max
deficyt

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i pokrewni

38

23

a4

0,00

23

100,00

40,00

36,17

0,42

86,80

52,27

1,13

0,01

8157

Operatorzy maszyn do prania

0,00

0,00

0,00

2,58

0,08

31,00

100,00

3,00

0,00

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw widkiennic
zych, futrzarskich iskérzanych
gdzie indziej niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8160

Operatorzy maszyn iurzadzen
do

produkcji wyrobéw spozywczyc
h i pokrewni

13

20

30

0,00

26

83,33

50,00

32,67

0,50

65,33

86,67

1,54

0,01

8171

Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy papierniczej
i produkcji papieru

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

8172

Operatorzy maszyn iurzadzen
do obrébki drewna

39

41

42

0,00

27

42

85,71

9,52

38,50

3,50

11,00

64,29

1,05

0,01

8181

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobéw szklanych
i ceramicznych

0,00

0,00

8,42

0,00

85,71

1,29

0,00

8182

Maszynisci kottéw parowych
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,17

0,08

26,00

100,00

max
nadwyzka

0,00

8183

Operatorzy

' ch,
iurzadzen do
butelek

urzadzen
kujacych
napetniania

0,00

100,00

100,00

2,00

0,08

24,00

100,00

0,00

8189

Operatorzy innych maszyn
iurzadzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

8211

Monterzy maszyn iurzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

7,92

0,00

87,50

1,00

0,00

8212

Monterzy
elektrycznego

sprzetu

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

2,00

0,00

8213

Monterzy
elektronicznego

sprzetu

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

0,00

29




8219 | Monterzy gdzie indziej 41 44 49 0,00 36 0 0,00 54,67 0,00 73,47 1,07 - - 0,01
niesklasyfikowani

8311 Maszynisci kolejowi i metra - -

8312 Dyzurni ruchu, 1 5 2 0,00 2 0 0,00 4,67 0,00 100,00 5,00 - - 0,00
manewrowi i pokrewni

8322 Kierowcy 23 25 23 0,00 14 16 68,75 0,00 22,58 2,42 9,34 60,87 1,09 - - 0,00
samochodéw osobowych
i dostawczych

8331 Kierowcy 4 4 4 0,00 2 2 50,00 0,00 5,75 1,17 4,93 50,00 1,00 - - 0,00
autobuséw i motorniczowie
tramwajow

8332 Kierowcy 37 35 24 0,00 13 14 42,86 0,00 22,83 2,17 10,54 54,17 0,95 - - 0,00
samochoddw cigzarowych

8341 Operatorzy wolnobieznych 23 27 28 0,00 18 0 0,00 26,58 0,00 64,29 1,17 - - 0,01
maszyn rolniczych i le$nych

8342 Operatorzy sprzetu do robot 26 33 9 0,00 1 12 58,33 0,00 10,25 3,08 3,32 11,11 1,27 - - 0,00
ziemnych i urzadzen
pokrewnych

8343 Maszynisci i operatorzy maszyn 10 12 10 0,00 8 0 0,00 12,33 0,00 80,00 1,20 - - 0,00
i urzadzen diwigowo-
transportowych i pokrewni

8344 Kierowcy operatorzy 2 4 4 0,00 4 1 100,00 0,00 4,92 0,17 29,50 100,00 2,00 - - 0,00
wozkéw jezdniowych

8350 Marynarze 0 0 0 0 1 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
i pokrewni (z wytaczeniem  sit deficyt deficyt
zbrojnych)

9111 Pomoce domowe i sprzataczki 1 2 5 0,00 a4 5 0,00 0,00 5,83 0,42 14,00 80,00 2,00 - max 0,00

nadwyzka

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, 26 31 57 0,00 45 20 50,00 15,00 58,25 2,67 21,84 78,95 1,19 - - 0,01
hotelowe i pokrewne

9121 Praczki reczne i prasowacze 1 2 1 0,00 0 0 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 - - 0,00

9122 Czysciciele pojazdow 1 1 1 0,00 0 5 100,00 60,00 0,67 0,42 1,60 0,00 1,00 - - 0,00

9129 P li pr: icy zajmujacy 1 0 2 0,00 1 3 100,00 66,67 1,92 0,25 7,67 50,00 0,00 - - 0,00
sig sprzataniem

9211 Robotnicy wykonujacy proste 1 1 1 0,00 L] L] 0,00 0,67 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
prace polowe

9212 Robotnicy wykonujacy prace 3 4 2 0,00 1 L] 0,00 1,75 0,00 50,00 1,33 - - 0,00
proste w hodowli zwierzat

9213 Robotnicy wykonujacy prace 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
proste przy uprawie roslin deficyt
i hodowli zwierzat

9214 Robotnicy wykonujacy prace L] 0 1 0,00 1 L] 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
proste w ogrodnictwie
i sadownictwie

9215 Robotnicy wykonujacy prace 0 1 3 0,00 3 0 0,00 3,17 0,00 100,00 - - 0,00

proste w lesnictwie

30




9311 Robotnicy wykonujacy prace a4 3 2 L] 0,00 L] L] 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,75 - - 0,00
proste w kopalniach
i kamieniotomach
9312 Robotnicy wykonujacy prace 52 52 47 0 0,00 31 14 0 85,71 0,00 47,58 1,17 40,79 65,96 1,00 - - 0,01
proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni
9313 Robotnicy wykonujacy prace 110 104 121 0 0,00 75 24 0 87,50 25,00 114,67 3,00 38,22 61,98 0,95 - - 0,02
proste w budownictwie
ogblnym
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 24 21 28 L] 0,00 15 10 0 40,00 0,00 24,92 0,83 29,90 53,57 0,88 - - 0,01
9329 | Robotnicy wykonujacy prace 31 34 53 0 0,00 43 12 0 50,00 50,00 56,58 1,00 56,58 81,13 1,10 - - 0,01
proste  wprzemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani
9333 Robotnicy pracujacy przy 6 7 14 0 0,00 9 0 0 0,00 14,08 0,00 64,29 1,17 - - 0,00
przetadunku towaréw
9334 Uktadacze towaréw na pétkach 1 0 1 L] 0,00 1 L] 0 0,00 0,75 0,00 100,00 0,00 max - 0,00
nadwyzka
9411 Pracownicy przygotowujacy 0 0 0 0 0 3 0 100,00 100,00 0,00 0,25 0,00 max - 0,00
positki typu fast food deficyt
9412 | Pomoce kuchenne 16 21 16 1 6,25 15 37 0 40,54 29,73 16,83 3,08 5,46 93,75 1,31 - - 0,00
9520 | Uliczni sprzedawcy 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,42 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
produktéw (z wytaczeniem
zywnoscio krétkim terminie
przydatnosci do spozycia)
9611 tadowacze nieczystosci 0 0 0 0 0 5 0 100,00 40,00 0,00 0,42 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt
9613 Zamiatacze i pokrewni 17 24 27 0 0,00 24 11 0 90,91 90,91 31,08 0,92 33,91 88,89 1,41 - - 0,01
9621 Goricy, bagazowi i pokrewni 1 1 0 0 0 142 0 0,00 0,00 0,08 11,83 0,01 1,00 deficyt - 0,00
9622 Pr icy wyk 0 0 0 0 0 21 0 0,00 0,00 0,00 1,75 0,00 max - 0,00
dorywcze prace proste deficyt
9623 Odczytujacy 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
liczniki i wybierajacy  monety deficyt
z automatow
9629 Pracownicy wykonujacy prace 5 4 11 0 0,00 7 6 0 83,33 83,33 9,33 0,50 18,67 63,64 0,80 - - 0,00
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
Razem 4832 5342 4774 139 2,91 3124 1774 254 65,45 31,00 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa € jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwy

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitori

ngu wedtug nowych zalecen metodycznych.

zka, max nadwy Zz|

ka - w pozostatych przypadkach ,,
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Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug 4-rayfych kodéw zawodow,
wskazuje w jakich zawodach jest najee] ofert pracy. Najwkszy odsetek ofert
subsydiowanych pod wzglem grup zawodowych stanowili kierownicy w handlu
detalicznym i hurtowym, tkynierowie do spraw przemystu i produkcji, budowwat
inzynierowi chemicy i pokrewni, ttynierowie gdzie indziej nie sklasyfikowani,
architekci, projektanci wzornictwa przemystowegodeiezy, kartografowie i geodeci,
projektanci grafiki i multimediow, piegniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, diagrkei laboratoryjni, specjalci do spraw higieny, fizjoterapeuci,
nauczyciele szkot podstawowych, nauczyciele satuglacéwkach pozaszkolnych,
psycholodzy I pokrewni, mistrzowie produkcji w lmwehictwie, dietetycy
| zywieniowcy, ksegowi, przedstawiciele handlowi, spedytorzy i poknevwoperatorzy
sieci i systemow komputerowych, mechanicy maszyregdzen rolniczych, elektrycy
budowlani i pokrewni, tadowacze nieczysio
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3. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH i NADWY ZKOWYCH

Ranking zawodéw deficytowych i nadakowych stanowd najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowagensinformacjach sygnalnych (wggiu
potrocznym) oraz w rocznych raportach  z monitoring@roczny  okres
sprawozdawczy). Celem konstrukcji rankingow jest dentyfikowanie
elementarnych grup zawoddéw charakteryeygh s¢ deficytem, rownowagbadz
nadwyka na rynku pracy. Przedstawienie rankingow zawodéficgtowych,
zrownowaonych oraz nadwskowych, pozwala dodatkowo na wskazanie
kierunkow i nagzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowej, co za tym
idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Koksjaurankingu opiera sina
zestawieniu popytowej i podawej strony rynku pracy. Jako paaava strore
rynku pracy przyjto liczlbe bezrobotnych zarejestrowanych wedzie pracy.
zalazono, ze dane gromadzone przez PUP stapowiyczerpujce zrodto
informaciji o liczbie bezrobotnych i strukturze zalowej bezrobotnych. Natomiast
popyt na rynku pracy okémno jako liczlz wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. z powodu, =zi oferty pracy zgtaszane
przez pracodawcow do PUP stangyedynie czs¢ informacji o popytowej stronie
rynku pracy, do rankingu wézono oferty pracy podmiotow publicznych
(zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy publikogvanw internetowych
serwisach rekrutacyjnych. Ranking zawodéw deficytolw i nadwykowych
konstruowany jest dla elementarnych grup zawoddoparciu o: dane o liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy friywch miejscach pracy
I miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syzjudane o liczbie ofert pracy
w Internecie gromadzone przez WUP; dane o liczbiderto pracy
podmiotow publicznych (BIP) gromadzone przez WUP. rocBs
konstrukcji rankingu mzna podziek na trzy etapy:

a) przygotowanie  bazy  danych (agregacja  danych stesw
Syriusz oraz dakzenie ofert pracy w Internecie),

b) kalkulacja miernikoOw (wskanik dostpnasci ofert pracy, wskanik
diugotrwatego bezrobocia, wskak ptynnasci bezrobotnych),

c) identyfikacja zawodow deficytowych, zrownamsaych oraz nadwikowych.
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ZAWODY DEFICYTOWE i NADWY ZKOWE
w Powiat brzozowski
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Lektorzy jezykéw obcych
3 Asystenci nauczycieli
zawod
maksymalnie Posrednicy pracy i zatrudnienia
deficytowy

tadowacze nieczystosci

Kierownicy do spraw budownictwa

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Goncy, bagazowi i pokrewni

zawdd deficytowy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Farmaceuci specjalisci

zawod

. . Ratownicy medyczni
zréwnowazony

Agenci sprzedazy bezposredniej

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia

zawdd nadwyzkowy

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Gospodarze budynkéw

Formierze odlewniczy i pokrewni

Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych

Operatorzy centrali telefonicznych

zawod
maksymalnie Asystenci dentystyczni
nadwyzkowy
Rolnicy upraw mieszanych
Projektanci i administratorzy baz danych
Uktadacze towardw na pétkach
*Monitoring zawodd w deficytowych i nadwy zkowych zostat wykonany wedtug nowej

metodologii przygotowanej w ramach projektu wspoffi

.Opracowanie nowych zalece R metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw defic

i nadwy zkowych na lokalnym rynku pracy”.

nansowanego ze $rodkéw UE wramach EFS

ytowych

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych aktywizacji zawodowej
ofert pracy w CBOP (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,00 0,00
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 100,00 84,62
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3333

9611

1323

5169

*w przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. w rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy

Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0,00 0,00
tadowacze nieczystosci 0 100,00 40,00
Kierownicy do spraw budownictwa 0 0,00 0,00
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 25,00 25,00

réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej

liczby dostepnych ofert pracy.

W 2016r. w wyej wymienionych zawodach ztono jedynie cztery oferty pracy. Odsetek ofert
subsydiowanych jest niski wynosi 25% w grupie za@wegracownicy ustug osobistych gdzie indziej
nie sklasyfikowanych.

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci ofert | ptynnosci bezro subsydiowanych aktywizacji zaw
bezrobotnych ofert pracy pracy botnych w CBOP odowej (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)
9621 | Goricy, 0,08 11,83 0,01 1,00 0,00 0,00
bagazowi i pokrewni
1420 | Kierownicy ~ w handlu 0,42 1,67 0,25 1,00 60,00 0,00
detalicznym
i hurtowym
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,83 2,58 0,32 26,67 6,67
1221 | Kierownicy do 1,00 1,58 0,63 3,00 0,00
spraw marketingu
i sprzedazy
Grupy zawodéw zréwnowa zonych w 2016 roku
ROWNOWAGA
Kod | Elementarna grupazawodéw | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
liczba liczba dostepnych | dostepnosci ofert | subsydiowanych | aktywizacji zawodowej
bezrobotnych ofert pracy pracy w CBOP (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
2282 Farmaceuci specjalisci 0,33 0,33 1,00 100,00 0,00
3256 Ratownicy medyczni 0,75 0,75 1,00 100,00 0,00
5243 Agenci sprzedazy 2,58 2,42 1,07 0,00 0,00
bezposredniej

Ranking elementarnych grup zawodow nadwy

zkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba
bezrobotnych
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 6
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 3
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4223 Operatorzy centrali telefonicznych 3
3251 Asystenci dentystyczni 3
6114 Rolnicy upraw mieszanych 3
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 1
9334 Uktadacze towaréw na pétkach 1
* wprzypadku maksymalnej nadwyzkiliczba ofert pracy réwna jest zero. wrezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
nie przyjmuje wartosci. z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
Ranking elementarnych grup zawodéw nadwy  zkowych w 2016 roku
NADWYZKA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna | Sredniomies | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba ieczna liczba | dostepnosci | dtugotrwatego | ptynnosci bezr | subsydiowanych miejsc
bezrobotnych dostepnych | ofert pracy bezrobocia obotnych w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURE | zawodowej
S) (%) (%)
3433 | Pracownicy bibliotek, 3,25 0,08 39,00 75,00 0,75 100,00 100,00
galerii, muzeodw,
informacji naukowej
i pokrewni
5413 | Pracownicy ochrony oséb 10,08 0,33 30,25 80,00 0,92 25,00 25,00
i mienia
7521 | Robotnicy przygotowujacy 8,75 0,33 26,25 80,00 0,83 100,00 75,00
drewno i pokrewni
2141 | Inzynierowie do 3,92 0,17 23,50 66,67 0,83 100,00 100,00
spraw przemystu
i produkgcji
3412 | Pracownicy wsparcia 20,83 2,58 8,06 66,67 0,85 42,11 36,84
rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej
5153 | Gospodarze budynkéw 55,83 19,58 2,85 73,33 0,98 98,72 32,77

Zawody maksymalnie nadvigowe to takie, dla ktorych nie niadnych ofert pracy tzn.
wskaznik dostpndsci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartéci (dzielenie
przez zero). w ramach analizy wyebniono siedem grup zawodow elementarnych
maksymalnie nadwikowych: formierze odlewniczy ipokrewni, spedialido
spraw rozwoju  systemow informatycznych,  operatorzgentrali telefonicznych,
asystenci dentystyczni, rolnicy upraw mieszanychrojgktanci i administratorzy
baz danych, uktadacze towaréw na potkach.

Do zawoddéw nadwikowych zaliczono 6 grup elementarnych. wszystkiemenione
grupy charakteryzgjsic wysokim wskanikiem dtugotrwatego bezrobocia. zwraca tutaj
uwag szczegblnie grupa pracownicy ochrony oséb i miemwibotnicy przygotowuagy
drewno ipokrewni, pracownicy bibliotek galerii, umedw, informacji naukowej,
inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, gospoeartaudynkéw, pracownicy
wsparcia rodziny, pomocy spotecznej | pracy soejaln  wszyscy
zarejestrowani bezrobotni zaliczaic do dtugotrwale bezrobotnych.
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Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

5k . . s s . . . . .
By — éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

OF — éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

Bf — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w- grupie zawoddw k na koniec okresu t.

DBF — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

NBF — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OB} — odplyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposob interpretacyi

Wskaznik
dastepnosci oferty
pracy

BE

t

Miernik mformuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarnej grupie zawodéw. Im wyzsza wartos¢ wskaZnika, tym dostepno$é jest
nizsza. Warto$¢ wskazmnika mozna interpretowaé jako przecietng liczbe bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartosé wskaznika tym
mniejsza szansa na znaleziente zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosel z przedziatu <0,+o).

B/0F = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodéw k jest maksymalnie deficytowa.
B/0F < 1 —przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarne) grupy ma szan-
se znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nych w grupie zawodéw k.

B/0F > 1 — dostepno$é oferty pracy jest relatywnie niska. gdyz liczba bezro-
botnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodéw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodoéw k nie sg do-
stepne, w rezultacie szansa zmlezxenm pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
diugotrwalego

bezrabocia
DB{‘
WDB} =
t B;{

* 100

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartosé
wskaznika tym wiecej oséb jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
wodow.

Przyjmuje wartogel od 0% (sytvacja, w ktorej bezrobotni diugotrwale nte wy-
stepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci

bezrabotnych
. _ 08¢
WPBf = ——o-
NB;

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarnej grupie zawodow k.

WPBf < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobot-
nych w elementarnej grupie zawoddw k.

WPBF = 1 — odplyw jest réwny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodéw k nie ulega zmianie.

WPBF > 1 — odptyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — naplyw jest rowny zern.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadakowych nasipuje poprzez nalenie dodatkowych
warunkéw na wczaiej wyliczone mierniki.

Zawody deficytowe charakteryzyy sie wigksz liczbg dostpnych ofert pracy i wynosisredni stan
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dasatkwskazane jest, aby w takim zawodzie
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odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczaddiamy, a odptyw bezrobotnych powinien
przewysza& ich naptyw (ladz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wrézniaja sie  brakiem bezrobotnych tj. wskaik
dostpnaici oferty pracy wynosi zero. Przyp, ze zawody zrownowaone odznaczaj si¢ zblizong
liczbg bezrobotnych i dogpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczyaddikowo wskazane
jest, aby wtakim zawodzie odsetek dlugotrwale dleamych nie przekraczat mediany, a
odptyw bezrobotnych powinien przewsz& ich naptyw (ladz byt rowny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Natomiast awody nadwykowe odznaczaj sie przewag liczebry bezrobotnych nad

dostpnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym paejynediany oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naptyw ni odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczy

Zawody maksymalnie nadwykowe to takie, dla ktérych nie maadnych ofert pracy tj. wskaik
dostpnasci oferty pracy nie przyjmujeadnych wartéci (dzielenie przez zero).

Wskaznik dostepnose1 | Wskaznik diugotrwalego Wskaznik plynnosci

Zawody oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
deficytowe B/0¢ <09 lult’vb[i)fl%f us‘agoici lubllll:zfzi{:v(i'ris'd
zrownowazone 09<B/0f <11 lul:N b[r)(?l? \in"'rloes'd lu;;’)ﬁi{;;jd
nadwyzkowe B/0F >1.1 WDBY > Me WPB <1

lub brak wartosci
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4.  ANALIZA UMIEJ ETNOSCI | UPRRAWNIE N

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza ugtimggsci i uprawnié na rynku pracy

— zaroéwno od strony popytowej i pcaave]. Przedstawione w niej uprawnienia, ktore
S3 najczsciej posiadane przez bezrobotnych (stanowjwyzszy odsetek bezrobotnych)
oraz umiegtnosci i uprawnidy, ktdére § wymagane przez pracodawcow w ofertach
pracy.

Analiza umiegtnosci i uprawnig przeprowadzona zostata w p@aaniu z zawodami, co
pozwolito na wskazanie niedopasawaw strukturze kwalifikacyjno-zawodowe].
zestawianie popytu i poéa na umiegtnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodow umeliwia odpowied na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
w danych grupach zawodow sposzukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy.
Je&sli wiekszasé umiegtnosci i uprawnie, ktore najczsciej posiadaj
bezrobotni pokrywa siz tymi, ktore wysipuja po popytowej stronie rynku pracy oma
wysura¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy wtym zakredlatomiast, gdy

w wyniku przeprowadzonej analizy — umgiosci i uprawnienia poszukiwane
przez pracodawcow w ofertach  pracya szupetnie inne, @i te posiadane
przez bezrobotnych w danej grupie zawodow — zmao wysu@é wniosek o
niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowey hadanym rynku pracy. Jako
uzupetnienie analizy umignosci i uprawnié w podziale na wielkie grupy zawodow,
zbadane zostaty cechy grupy oséb bez zawodu. Gauglaarakteryzowana jest wedtug
posiadanego wyksztatcenia i posiadanych ugmejci i

uprawnié. Najbardziej pegdanymi przez pracodawcéw ungzjosciami ;. obstuga
komputera, wspOipraca w zespole (w przypadku pradaw biurowych),
komunikatywng¢  iobstuga  komputera  (w przypadku  pracownikow ustug
| sprzedawcow), jest sprawdtopsychofizyczna i psychomotoryczna, komunikaty$éno
(w przypadku pracownikow wykomagych prace proste), wspotpraca w zespole

Co dziesita osoba bezrobotna z terenu powiatu brzozowski@ggosiada zawodu.

Najwiecej os6b bezrobotnych bez zawodu legitymugewsrksztatlceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i panj, czyli po szkotach, ktére nie nagajprawnié
do pracy w zawodzie.

W celu uzupetnienia analizy umgdposci i uprawnig, zaprezentowano anaizsob
bezrobotnych bez zawodu wedtug stanu na koniednig2016 roku, sgood tej grupy
os6b zarejestrowanych w powiecie brzozowskim ngs# liczbe stanowito
wyksztalcenie gimnazjalne ipamej 1.191 wtym bez zawodu 309 o0s6b co
stanowi 25,94% . Liczn grup reprezentowaly tale osoby legitymujce s¢
wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym 1.948 o0so6laz policealne srednie
zawodowe 1.367 os6b w tym bez zawodu 164 osobytamwi 12%. Uwzgldniajgc
struktue os6b bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatceniaziakldbezrobotnych
bez zawodu dostrzega e¢sirowniez w przypadku o0soOb z wyksztatlceniedmednim
ogolnoksztatgcym 42,20% oraz o wyksztatceniu gimnazjalnym i pep5,94 %.
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Umiej etno $ci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodoéw w 201

6 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy
zawodow Wielka grupa zawodow
Umiejetnosci posiadane = Odsetek bezrobotnych | Umiejetnosci wymagane | Odsetek
przez bezrobotnych (%)* w ofertach pracy ofert pracy
(%)**
1 PRZEDSTAWICIELE Sprawnosc¢ 66,67 Zarzadzanie ludzmi/ 28,36
wtADZ PUBLICZNYCH, psychofizyczna przywoédztwo
wYZSI URZEDNICY i psychomotoryczna
i KIEEROWNICY
Wspétpraca w zespole 66,67 Wspétpraca w zespole 3,95
Komunikacja ustna/ 50,00 Komunikacja ustna/ 2,99
komunikatywnos¢ komunikatywnos¢
Wykonywanie obliczen 33,33 Przedsiebiorczos¢, 2,99
inicjatywnos¢,
kreatywnosc
Czytanie ze 16,67 Sprawnosc¢ 2,99
zrozumieniem i pisanie psychofizyczna
tekstow w jezyku i psychomotoryczna
polskim
2 SPECJALISCI Wspétpraca w zespole 68,33 Komunikacja ustna/ 9,52
komunikatywnos¢
Obstuga komputera 50,24 Czytanie ze 4,76
i wykorzystanie zrozumieniem i pisanie
internetu tekstow w jezyku
polskim
Sprawnosc¢ 48,57 Obstuga komputera 4,76
psychofizyczna i wykorzystanie
i psychomotoryczna internetu
Komunikacja ustna/ 47,14 Obstuga, montaz 4,76
komunikatywnos¢ i naprawa urzadzen
technicznych
Planowanie 37,62 Planowanie 4,76
i organizacja pracy i organizacja pracy
wtiasnej wtiasnej
3 TECHNICY i iNNY Wspétpraca w zespole 70,99 Komunikacja ustna/ 21,35
SREDNI PERSONEL komunikatywnosé
Sprawnosc¢ 48,21 Wywieranie wptywu 14,61
psychofizyczna
i psychomotoryczna
Obstuga komputera 30,99 Planowanie 2,25
i wykorzystanie i organizacja pracy
internetu wiasnej
Komunikacja ustna/ 29,67 Sprawnosé 2,25
komunikatywnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna
Wykonywanie obliczen 27,81 Czytanie ze 1,12
zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim
4 PRACOWNICY BIUROWI Wspétpraca w zespole 68,67
Sprawnosé 38,67
psychofizyczna
i psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 36,00
komunikatywnos¢
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Obstuga komputera 33,33
i wykorzystanie
internetu
Planowanie 26,67
i organizacja pracy
wiasnej
PRACOWNICY UStUG Wspétpraca w zespole 71,06 Czytanie ze 1,56
i SPRZEDAWCY zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku
polskim
Sprawnos¢ 48,77 Planowanie 1,56
psychofizyczna i organizacja pracy
i psychomotoryczna wiasnej
Komunikacja ustna/ 28,02 Wyszukiwanie 1,56
komunikatywnos¢ informacji, analiza
i wycigganie wnioskéw
Planowanie 21,78 Znajomos¢ 1,56
i organizacja pracy jezykow obcych
wiasnej
Obstuga komputera 20,45 Komunikacja ustna/ 0,43
i wykorzystanie komunikatywnos¢
internetu
ROLNICY, OGRODNICY, Wspétpraca w zespole 68,97
LESNICY i RYBACY
Sprawnosé 63,79
psychofizyczna
i psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 27,59
komunikatywnos¢
Planowanie 17,24
i organizacja pracy
wiasnej
Wykonywanie obliczen 6,90
ROBOTNICY Wspétpraca w zespole 64,50 Komunikacja ustna/ 25,00
PRZEMYSLOWI i RZEMIESLNICY komunikatywnos¢
Sprawnosé 59,20 Obstuga, montaz 25,00
psychofizyczna i naprawa urzadzen
i psychomotoryczna technicznych
Planowanie 18,96 Sprawnosc¢ 25,00
i organizacja pracy psychofizyczna
wiasnej i psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 17,59 Wspétpraca w zespole 25,00
komunikatywnos¢
Obstuga, montaz 16,53 Znajomos¢ 25,00
i naprawa urzadzen jezykoéw obcych
technicznych
OPERATORZY i MONTERZY Wspétpraca w zespole 71,10 Sprawnosé 50,00
MASZYN i URZADZEN psychofizyczna
i psychomotoryczna
Sprawnosc¢ 50,58 Planowanie 0,92
psychofizyczna i organizacja pracy
i psychomotoryczna wtiasnej
Obstuga, montaz 20,75
i naprawa urzadzen
technicznych
Komunikacja ustna/ 19,81
komunikatywnos¢
Planowanie 17,02
i organizacja pracy
wtiasnej
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9 PRACOWNICY wYKONUJACY Wspétpraca w zespole 66,25
PRACE PROSTE

Sprawnosé 61,96
psychofizyczna
i psychomotoryczna

Planowanie 17,38
i organizacja pracy
wiasnej

Komunikacja ustna/ 16,37
komunikatywnos¢

Obstuga komputera 12,34
i wykorzystanie
Internetu

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobo tnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiej etnos$¢ lub
uprawnienie jest wymaga n do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy
zawodow (PUP+Intemet).

W niniejszym rozdziale zaprezentowano arabsob bezrobotnych bez zawodu.
Spardd tej grupy osob zarejestrowanych w Powiatowyreetizie Pracy w Brzozowie
wedtug stanu na koniec grudnia 2016 roku, najliemz grupe stanowity osoby ktore
posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne i pa#)il191 oséb w tym bez zawodu (309 oséb),
wyksztatcenigrednie ogolnoksztajce 327 osob w tym bez zawodu (138 0so6b). Lgczn
grupe reprezentowaly take osoby legitymujce seé wyksztaticeniem policealnym
I srednim zawodowym 1364 osoby w tym bez zawodu (1&by).

Najmniej liczna grupa to osoby o wyksztatceniuzsgym 605 os6b w tym bez zawodu
(1 osoba).

Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym Odsetek bezrobotnych
bezrobotni bez zawodu bez zawodu (%)*
Ogétem 5438 664 12,21%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1191 309 25,94%
zasadnicze zawodowe 1948 52 2,67%
Srednie ogdlnoksztatcace 327 138 42,20%
policealne i Srednie zawodowe 1367 164 12,00%
wyzsze 605 1 0,17%

wg typu ukorniczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 579 36 6,22%

szkota przysposabiajgca do 3 3 100,00%
pracy

technikum 505 127 25,15%

liceum ogdlnoksztatcace 102 39 38,24%
liceum profilowane 7 5 71,43%
technikum uzupetniajace 59 8 13,56%
liceum uzupetniajace 170 54 31,76%
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szkota policealna 47 4 8,51%

wyzsza 463 3 0,65%

brak danych zrédtowych 3503 385 10,99%
*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych be  z zawodu

wg stanu w ko Acu okresu sprawozdawczego do ogo6tu bezrobotnych w r amach

danej analizowanej kategorii.
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5. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO
W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonugeasializy uczniéw ostatnich

klas szkot ponad gimnazjalnych oraz analizy absotoxe szkot ponadgimnazjalnych.
Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadhmazjalnych pozwala okéké
potencjalny zasOb sity roboczej wchadegj na rynek. w przypadku
zawodow nadwikowych, relatywnie dia liczba ucznidéw ostatnich klas, mymgch
podj¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach poypmpej stronie rynku pracy,
moze przyczyné sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. wyiduc¢o
rowniez zasadnft przeprowadzania szkdlew obrbie uprawnié niezlegdnych do
wykonywania danego zawodu. Analiza ta utivda takze okrélenie, czy deficyt
wystepujacy  w danym  zawodzie  zostanie  uzupetniony  przezgzatggh
absolwentow szkdt ponad gimnazjalnych oraz czy adhai®ne jest przeprowadzanie
szkolex dla bezrobotnych w zakresie uprawnvearunkugcych zatrudnienie wagdanym
zawodzie. Zrodio informacji do opisywanej analizy stangwidane pochodge

z Systemu informacji Qviatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych zawodow i specjaitioAbsolwenci czsto kontynuuyj nauke poza
miejscem statego zamieszkania/zameldowania. Celealizg jest uzyskanie peinej
informacji o rynku edukacyjnym, wtym o potencjaimyzasobie sity roboczej
wchodzcej na rynek pracy.

Powyzsza analiza zostala przygotowana w oparciu o danéwr@@go Urzdu
Statystycznego dotygee liczby studentow na ostatnim roku studiowzsaych wedtug
uczelni wyzszych oraz kierunku ksztalcenia. Stdpiagregacji danych uniemlovia
w sposo6b jednoznaczny poréwnanie z wynikami uzygkaz poprzednich
etapow analizy, zwtaszcza
z wyréznionymi elementarnymi grupami zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
Trudncci te wynikap zfaktu, ¥ nie zawsze jest mbwos$¢ precyzyjnego
przyporazdkowania kierunku studiéw do elementarnej grupy a@ow. Celem analizy
sytuacji absolwentow szkoét ponad gimnazjalnych @&t wyzszych na rynku pracy
jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje iwiedzayskane w trakcie
nauki zabezpieczaj absolwentéw przed koniecziuig dlugotrwalego pozostawania
w rejestrach urglOw pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwata oa
konstruowanie wizacych wnioskow dla systemu ksztalcenia ponadgimivaejm
oraz wysszego. Analiza zostata wykonana w oparciu ogpagice dane:

a) liczke bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio fidamnej szkoty (nazwa ityp
szkoly  ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelnisgej) oraz bezrobotnych
i absolwentéw wg zawodu | specjafco(w przypadku absolwentow szkét
ponadgimnazjalnych i wagzych) lub kierunku ksztatcenia,

a) w przypadku absolwentéw szkoét isgych) z systemu Syriusz,

b) liczbe uczniow ostatnich klas, ktorzy zdaliegzamin mality z Systemu
informacji Gdwiatowej MEN,

C) liczle absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedtug zawodu
| specjalngci oraz ukaczonej  szkoty  (nazwa  ityp  szkoly)  z Systemu
informacji Gdwiatowej MEN,
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d) liczbe absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych, ktorzy zdgiiamin potwierdzagy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjdkimraz ukaéczone] szkoty (nazwa
| typ szkoty) z Systemu informacjis@iatowej MEN,

e) liczke absolwentow szkdt waszych wedtlug kierunkow nauki oraz nazwy
uczelni wyzszej (badanie GUS),

f) liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiovdéinée GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta zavst osolg, ktdra w okresie do uptywu 12
miesecy od dnia okrdonego w dyplomie,swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzagcym ukaiczenie szkoty lub Zaviadczenie o ukaczeniu kursu, pozostaje
W rejestrze powiatowego wdu pracy.

Analiza absolwentow szkot ponad gimnazjalnych zsaych opierata gina:

a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéwjeateowanych w urgdzie pracy
taczmg liczba absolwentow, z uwzgtinieniem posiadanego
zawodu/specjalrimi (w agregacji do elementarnej grupy zawodow gimsbd ukaczonej
szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskiaik frakcji bezrobotnych ¥wéd absolwentow,

b) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw jesteowanych w urdzie pracy
Z faczm liczba bezrobotnych, z uwzginieniem posiadanego
zawodu/specjalri@i (w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — kaksik
frakcji absolwentow wréd bezrobotnych,

c) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchaggich na rynek pracy (dotyczy
tylko absolwentow szkét ponad gimnazjalnych).

Miernikiem stzacym do identyfikacji elementarnych grup
zawodow/kierunkow nauki i szkot, w ktorych absolwemap trudnaci ze
znalezieniem pracy jest wskak frakcji bezrobotnych wrod absolwentéw:

k

Af
WBAK =
CTAL,

* 100,

gdzie:

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentdw wedlug elementarnych grup zawo-
dow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztalea-
ca. érednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja

Ak_, — liczba absolwentéw szkal ponadgimnazjaluyel/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. $rednia
ogdlnoksztalcgea. srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki
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Uczniowie

ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug
elementarnych grup  zawodow deficytowych,
oraz nadwy zkowych w 2016 roku

zrbwnowa zonych

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich
klas szkoét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0
1420 Kierownicy w handlu detalicznym 0
i hurtowym
2353 Lektorzy jezykéw obcych 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
5312 Asystenci nauczycieli 0
9611 tadowacze nieczystosci 0
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 0
proste
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba ucznidéw ostatnich
klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2512 Specjalisci do spraw rozwoju 0
systemow informatycznych
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0
3251 Asystenci dentystyczni 0
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 0
spotecznej i pracy socjalnej
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, 0
informacji naukowej i pokrewni
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0
5153 Gospodarze budynkéw 0
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 0
6114 Rolnicy upraw mieszanych 0
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 0
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno 0
i pokrewni
9334 Uktadacze towaréw na pétkach 0

46



Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2282 Farmaceuci specjalisci 0

3256 Ratownicy medyczni 0

5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0

Powyzszy wskanik informuje, jaki odsetek absolwentow w elemenéqr grupie
zawodéw/kierunku nauki/szkoty stanawiezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyijje wartéci od 0 % (oznacza
brak bezrobotnych $vod absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) doO 1%
(sytuacja, w ktérej kaly absolwent w elementarnej grupie zawodéw/kierunku
nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotnw). nizszy wskanik przyjmuje
wartasci, tym dan grup elementarg zawodow/kierunek nauki/szkoimozna uzné za
bardzie] dostosowando potrzeb lokalnego rynku pracy, gdygj absolwenci znajdgj
zatrudnienie w @gu 6 lub 11 miescy od ukaczenia szkoty. Analiza ta ma na celu
sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje iwiedzazyshane w trakcie
nauki zabezpieczaj absolwentéw przed koniecziuig dlugotrwatlego pozostawania
w rejestrach  urdow pracy jako osoby bezrobotne. Najkdzy wskanik
agregacji bezrobotnychdmd absolwentow w powiecie brzozowskim wamije wsréd
0s6b kaiczacych zasadnicgszkok zawodowy (co 10 absolwent jest zarejestrowany jako
bezrobotny). w poréwnaniu zrokiem 2015, wsklk agregacji zmniejszyt si

w wiekszaci typdw szkot (najwgkszy spadek zanotowano $ndd
absolwentow technikow oraz licebw ogolnokszieych. Jedynie w przypadku
absolwentow szkot policealnych ngsit wzrost wskanika agregaciji, co oznaczae
wieksza liczba osOb Kwmzacych ten typ szkoly zarejestrowatos siv urzdzie pracy

w porownaniu z rokiem 2015.

Analiza uczniéw ostatnich klas ponadgimnazjalnych

W powyzszej tabeli zaprezentowano  zestawienie  zawodowydefivych
I nadwyzkowych w powiecie brzozowskim w 2016r. wraz z ligzbcznidéw ostatnich
klas ponadgimnazjalnych. Przyjmguj ze uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych gs potencjalnym zasobem sity roboczej, nglezauway¢, iz
ani jedna osoba nie ksztatcg svykazanych zawodach .
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Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym 2015/16, najliczniesgrupe absolwentow wedtug typu szkoty

stanowili absolwenci liceum
absolwentéw technikum wynosita 135 o0s6b z czego amiyiz potwierdzajcy

kwalifikacje zawodowe zdato 94 osoby.

ogolnoksztatego

266

Liczba absolwenté w oraz bezrobotnych absolwentd w wedtug typu szkoty w 2016 roku

0so0b,

liczba

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentéw wsrdd absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec stan na koniec maja roku
tytut grudnia roku roku grudnia roku sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego
dni kot
zasachicza szkota 72 31 38 31 52,78% 43,06%
zawodowa
szkota przysposabiajaca 8
do pracy 0 0 0
technikum 135 94 78 29 57,78% 21,48%
liceum ogolnoksztatcace 266 0 12 8 4,51% 3,01%
liceum profilowane 0 0 1 0
liceum uzupetniajace 28 0 15 4 53,57% 14,29%
szkota policealna 0 0 14 8
* Liczba absolwentéw, ktorzy

zdali egzamin potwierdzaj acy kwalifikacje zawodowe.
Liczba absolwent6 w oraz bezrobotnych absolwenté w wedtug typu szkoty w 2016 roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym kornczacym sie w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentéow absolwentéw wsrod
absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia roku stan na koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 76 22 35 46,05%
zawodowa
szkota przysposabiajaca do 11
pracy 1 9,09%
technikum 155 116 67 43,23%
liceum ogolnoksztatcace 210 4 1,90%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 18 9 50,00%
szkota policealna 6
* Liczba absolwentéw, ktérzy

zdali egzamin potwierdzaj acy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba absolwenté w oraz bezrobotnych absolwentd w wedtug ostatnio uko nczonej szkoty w 2016 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsréd absolwentéw (%)

sprawozdawczy
ogotem posiadajacy koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja
tytut roku sprawozdawczego poprzedniego roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawcz
ego
AP EDUKACIJA - POLICEALNA SZKOtA 0 o o
MEDYCZNA DLA DOROStYCH w KRAKOWIE 0 0 1 0,00% 0,00%
EUREKA LICEUM OGGLNOKSZTAI’.CACE DLA 0 o o
DOROSLYCH w RZESZOWIE 0 1 0 0,00% 0,00%
1 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE iM. KROLA 229 o o
KAZIMIERZA wiELKIEGO 0 5 1 2,18% 0,44%
| LICEUM OGGLNOKSZTAI:CACE iM. MIKOtAJA 0 o o
KOPERNIKA 0 0 1 0,00% 0,00%
1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 37 0 1 2 2,70% 5,41%
1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 3 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE iM. 0 o o
BATALIONOW CHtOPSKICH w ADAMOWIE 0 2 1 0,00% 0,00%
LICEUM OG()LNOKSZTAI’.CACE "COLLEGIUM 0 o o
GEDANENSE" 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 28 o o
DOROSLYCH 0 13 4 46,43% 14,29%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 5 o
DOROStYCH SCE w DYDNI 0 15 / 0,00% 0,00%
LICEUM OGGLNOKSZTAI'.CACE DLA 0
DOROSLYCH w BRZOZOWIE zAKtADU o o
DOSKONALENIA zAWODOWEGO 0 0 0 0,00% 0,00%
w RZESZOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 ) o
DOROStYCH w SANOKU 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM PROFILOWANE w TYCZYNIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA iM. ANNY 0 o o
JENKE w SANOKU 0 6 2 0,00% 0,00%
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MEDYCZNA SZKOEA POLICEALNA 0 . )
w RZESZOWIE 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOLA CENTRUM KSZTALCENIA 0
EUROPEJSKIEGO "WIEDZA" w RZESZOWIE 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNO-SPOLECZNA 0 . R
DLA DOROSEYCH w SANOKU 0 3 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA w SANOKU 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM w BRZOZOWIE 0
ZAKEADU DOSKONALENIA zZAWODOWEGO 0 0 0,00% 0,00%
w RZESZOWIE
POLICEALNE STUDIUM zAKEADU 0
DOSKONALENIA zZAWODOWEGO 0 1 0,00% 0,00%
w RZESZOWIE
PRYWATNA SZKOEA Mw LgYCZNA i ST. w STARE! 7 0 0 0,00% 0,00%
STUDIUM zDROWIA | URODY w RZESZOWIE 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA 0 0 4 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA; :ﬁzSPOSABlAJACA DO 8 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM DRZEWNE 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM LESNE w LESKU 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 81 61 32 39,51% 4,94%
TECHNIKUM NR 1 iM. JANA SZCZEPANIKA 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 w SANOKU 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 11 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 42 29 12 28,57% 16,67%
TECHNIKUM NR 3 w SANOKU 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 7 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 6 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 7 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE 0 0 3 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSEYCH 12 4 ) 0 16,67% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 1 DLA 0 . R
DOROSEYCH 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE w iWONICZU-
g cEw 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM w DYNOWIE 0 0 12 3 0,00% 0,00%
TECHNIKUM w NOWOSIELCACH 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM w TRZCIANIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA DOROSLYCH w BRZOZOWIE zAKEADU 5 .
DOSKONALENIA zZAWODOWEGO 0 2 0 0,00% 0,00%
w RZESZOWIE
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA zZAWODOWA 72 31 26 26 36,11% 36,11%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA iM. DRA 0
JOZEFA ALEKSIEWICZA w iWONICZU-ZDROJU 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1
e ANGKU 0 0 2 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 iM. 0 ] ]
KS. STANISLAWA SZPETNARA 0 2 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 iM. 0 . R
STANISLAWA STASZICA 0 2 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA zZAWODOWA NR 4 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA zZAWODOWA NR 5 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECIALNA 0
iM DRA JOZEFA ALEKSIEWICZA w iWONICZU- 0 2 0 0,00% 0,00%
ZDROJU
ZASADNICZA SZKOtA zZAWODOWA w MIEISCU 0 0 . ] 0,00% 0,00%

PIASTOWYM

* Liczba absolwentéw, ktérzy  zdali egzamin potwierdzaj acy kwalifikacje zawodowe.
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W 2016r. najliczniejsz  grupz  absolwentéw wedtug  typu  szkotly
stanowili absolwenci liceum ogolnoksztgdego 210 oséb , technikum 155 osob,

zasadnicze] szkole zawodowej 76 0sOb, liceum umigggtym 18 0sOb, szkoty
przysposabiagej do pracy 11 osob,

Liczba absolwenté w oraz bezrobotnych absolwenté w wedtug ostatnio uko nczonej szkoty w 2016 roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym
sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik
frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod

absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
CENTRUM UStUG SZKOLENIOWYCH-EDU 0 o
CONSULT 0 1 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE iM. KROLA 182 o
KAZIMIERZA wIELKIEGO 0 0 0,00%
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 28 0 1 3,57%
1l LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 18 o
DOROStYCH 0 6 33,33%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 o
DOROSLYCH SCE w DYDNI 0 4 0,00%
LICEUM OGGLNOKSZTAI'.CACE SPECJALNE 0 0 1 0.00%
PRZY UZDROWISKU RYMANOW S.A. ’ °
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA iM. ANNY 0 o
JENKE w SANOKU 0 3 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA 0 o
w RZESZOWIE 0 1 0,00%
NIEPUBLICZNA PLACOWKA KSZTALCENIA 0 0 1 0.00%
USTAWICZNEGO - EKSA RZESZOW ’ °
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM 0 o
NAUKI i BIZNESU "ZAK" w JASLE 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA 0 0 1 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO 11 o
PRACY 0 1 9,09%
TECHNIKUM DRZEWNE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM iM. DRA JOZEFA ALEKSIEWICZA 0 o
w iWONICZU-ZDROJU 0 2 0,00%
TECHNIKUM NR 1 83 60 17 20,48%
TECHNIKUM NR 1 w SANOKU 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM NR 2 72 56 16 22,22%
TECHNIKUM NR 2 iM. KS. STANIStAWA 0 o
SZPETNARA 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 3 w SANOKU 0 0 6 0,00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 6 0,00%
TECHNIKUM NR 7 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM ORGANIZACIJI REKLAMY 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE 0 0 3 0,00%
TECHNIKUM w DYNOWIE 0 0 7 0,00%
TECHNIKUM w NOWOSIELCACH 0 0 2 0,00%
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TECHNIKUM w TRZCIANIE 0 0 1 0,00%
UZUPELNIAJACE LICEUM OGC’)LNOKSZTAl’.CACE 0
DLA DOROStYCH w BRZOZOWIE zAKLADU
W z 0 3 0,00%
DOSKONALENIA zZAWODOWEGO
w RZESZOWIE
VI LICEUM OGOLNOKSZTAl'.CACE 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA zAWODOWA 76 22 28 35,84%
ZASADNICZA SZKOtA zAWODOWA NR 1 0 o
w SANOKU 0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA zZAWODOWA NR 2 iM. 0 0 2 0.00%
KS. STANISLAWA SZPETNARA ’ °
ZASADNICZA SZKOtA zZAWODOWA NR 4 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA zZAWODOWA NR 5 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA zZAWODOWA SPECJALNA
iM DRA JOZEFA ALEKSIEWICZA w iWONICZU- 0 1 0,00%
ZDROJU 0

Powyzsza tabela przedstawia liezlabsolwentow wedtug ostatnio ukazonej szkoty
w roku szkolnym poprzedzajym rok sprawozdawczy oraz liczbabsolwentéw na
koniec grudnia roku poprzedniego i na koniec makairsprawozdawczego.

Liczba absolwentow poprzedzay rok sprawozdawczy wynosita ogétem: 516 osob
w tym tytut zawodowy uzyskato 125 oséb.
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Liczba absolwenté w oraz bezrobotnych absolwenté w wedtug elementarnej grupy

zawodd w w 2016 roku

Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik Wskaznik frakcji bezrobotnych
zawodow szkolnym poprzedzajacym rok absolwentow** frakcji bezrobotnyc absolwentéw wsréd bezrobotnych
sprawozdawczy h
absolwentéw wsré
d absolwentéow
ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia koniec maja koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec stan na stan na
zawodowy* roku roku poprzedni spr lawczego popr maja roku koniec koniec
poprzedni spr | sprawozda | grudnia roku maja roku
zego wczego poprzedni spr
wczego
Betoniarze,
zbrojarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pPp
Blacharze 0 0 1 3 0,00% 0,00%
Ciesle i stol
budowlani ° ° 8 H e
Dietetycy i zywieniowcy 10 0 42 33 23,81% | 0,00%
Elekt hani
Elektromechanicy 0 0 8 6 0,00% 0,00%
i elektromonterzy
Elekt
exvey 0 0 2 2 0,00% | 0,00%
budowlani i pokrewni
Fryzjerzy 5 5 45 46 11,11% | 10,87%
Hydraulicy i t
ydrau |cy.| m’on erzy 1 1 35 35 2,86% 2,86%
rurociggow
Kelnerzy 0 0 14 13 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 3 6 7 16,67% | 42,86%
K . kugni y
rawcy, kusnierze, 0 0 14 15 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 5 5 7 3 98 83 140,00% 60,00% | 7,14% 3,61%
Mal
aarze 1 0 48 43 2,08% | 0,00%
budowlani i pokrewni
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Masarze, robotnicy
w przetwadrstwie ryb
i pokrewni

0,00%

Mechanicy maszyn
i urzadzen rolniczych
i przemystowych

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdéw samochodowy
ch

57

58

1,75%

3,45%

Mechanicy precyzyjni

0,00%

0,00%

Monterzy
i serwisanci instalacji i ur
zadzen
teleinformatycznych

0,00%

Monterzy izolacji

0,00%

0,00%

Monterzy
linii elektrycznych

0,00%

Murarze i pokrewni

91

73

33,33%

33,33%

2,20%

2,74%

Operatorzy aparatury
medycznej

0,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobéw chem
icznych

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobow spozy
wczych i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyroboéw szkla
nych i ceramicznych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
wiertniczych
i wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

50,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i leSnych

14,29%

0,00%
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Piekarze, cukiernicy

34

28

2,94%

0,00%

i pokrewni
Piloci statkéw powietrzn
. 1 100,00%
ych i personel pokrewny
Pomocniczy personel 3 2 33,33% 0,00%
medyczny
Posadzlfarze, pa.rkleuarze 26 22 3,85% 0,00%
i glazurnicy
Pracownicy
administracyjni i sekretar 5 5 0,00% 0,00%
ze biura zarzadu
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy 4 5 0,00% | 20,00%
spotecznej i pracy
socjalnej
Ratownicy medyczni 1 1 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 16 16 5 4 18,75% 6,25% | 60,00% | 25,00%
Robotnicy
budowlani robo6t
wykonczeniowych 18 18 30 35 27,78% 22,22% | 16,67% | 11,43%
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Rolnicy
produkcji roslinnej 1 1 0,00% 0,00%
i zwierzecej
Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin, skory 1 1 0,00% 0,00%
i pokrewnych materiatéw
Spedytorzy i pokrewni 1 2 100,00% | 0,00%
Spreedawcy 9 9 49 42 44,44% | 33,33% | 8,16% | 7,14%
sklepowi (ekspedienci)
St?!arze ) 11 8 9,09% | 12,50%
meblowi i pokrewni
Szefowie
kuchni i organizatorzy 16 16 1 3 6,25% 12,50% | 100,00% | 66,67%

ustug gastronomicznych
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Szyldziarze, grawerzy

i zdobnicy ceramiki, szkta 1 0,00%
i pokrewni
Technicy budownictwa 18 18 161 125 22,22% 5,56% 2,48% 0,80%
Techtucy elektr‘omcy 1 4 0,00% 25,00%
i pokrewni
Technicy farmaceutyczni 6 3 33,33% 0,00%
_ Technicy 3 2 33,33% | 0,00%
fizjoterapii i masazysci
Technlcy“g‘ornlctwa,' 4 3 75,00% | 0,00%
metalurgii i pokrewni
Technicy lesnictwa 5 6 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 15 20 20,00% | 20,00%
Technicy nauk
chemicznych, fizycznych 15 15 2 3 6,67% 0,00% 50,00% 0,00%
i pokrewni
Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie 4 5 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
TeclTnlcy roIn|<.:twa 1 2 0,00% 50,00%
i pokrewni
Technicy weterynarii 1 1 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego 9 8 55,56% 0,00%
i technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do 4 2 0,00% 0,00%
metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni 31 25 3,23% 4,00%
Sredni personel do
spraw statystyki i dziedzi 22 22 45 39 31,82% 0,00% 15,56% 0,00%
n pokrewnych
Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie 10 6 0,00% 0,00%

indziej niesklasyfikowany
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S$redni personel ochrony
srodowiska, medycyny
pracy i bhp

20,00%

50,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy

zdali egzamin potwierdzaj acy kwalifikacje zawodowe. wg zawodu wyuczonego
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Liczba absolwenté w oraz bezrobotnych absolwenté w wedtug elementarnej grupy zawoddéw w 2016 roku (cd.)

Nazwa elementarnej Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba Liczba Wskaznik Wskaznik
grupy zawodéw koriczacym sie w roku bezrobotnych bezrobotnych frakcji bezrobotnyc | frakcji bezrobotnyc
sprawozdawczym absolwentow** h h
absolwentéw wsré | absolwentéw wsré
d absolwentéw (%) | d bezrobotnych
ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
zawodowy* sprawozdawczego roku roku roku
sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Beton‘iarze,‘ betoniarz'e 0 1 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 0 3 0,00%
Ciesle i stol
iedle i sto arze 0 7 0,00%
budowlani
Dietet
| Dletetyey 0 27 0,00%
i Zywieniowcy
!Elektromechanicy 0 3 0,00%
i elektromonterzy
Elektrycy o
budowlani i pokrewni 0 2 0,00%
Fryzjerzy 3 46 6,52%
Hyd raulicy‘i m'onterzy 0 36 0,00%
rurociagoéw
Kelnerzy 0 11 0,00%
Konsultanci i inni praco
whicy biur podrézy 1 1 100,00%
Kosmetyczl;l i pokrewn 0 7 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy 0 16 0,00%
i pokrewni
Kucharze 5 86 5,81%
Malarze
0,
budowlani i pokrewni 0 44 0,00%
Mechanicy maszyn
i urzadzen rolniczych 0 5 0,00%
i przemystowych
Mechanicy
pojazdéw samochodo 3 58 5,17%
wych
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
Monterzy izolacji 0 2 0,00%
Murarze i pokrewni 0 91 0,00%
Operatorzy maszyn
i urzadzen do o
produkcji wyrobéw ch 0 2 0,00%
emicznych
Operatorzy maszyn
i urzadzen do 0 1 0.00%
produkcji wyrobéw sp ’
ozywczych i pokrewni
Operatorzy urzadzen 0 1 0.00%
telekomunikacyjnych ’
Operatorzy urzadzen
wiertniczych 0 1 0,00%

i wydobywczych ropy,
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gazu i innych

surowcow
Operatorzy
wolnobieznych maszyn 0 7 0,00%
rolniczych i lesnych
Pleka‘rrze, cukle'rnlcy 2 34 5,88%
i pokrewni
Pomocniczy personel 0 2 0,00%
medyczny
Posadzkarze,
parkieciarze 0 21 0,00%
i glazurnicy
Posrednicy ustug
blznes‘owy'cl? gdzie 1 1 100,00%
indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy
administracyjni i sekret 0 3 0,00%
arze biura zarzadu
Pracownicy wsparcia
rodziny, quocy 0 2 0,00%
spotecznej i pracy
socjalnej
Ratownicy medyczni 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 20 20 5 7 25,00% 71,43%
Robotnicy
budowlani robét
wykoriczeniowych 16 16 3 39 18,75% 7,69%
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Rolnicy
produkgcji roslinnej 0 1 0,00%
i zwierzecej
Rekodzielnicy
wyrol:.)ow z tkanin, 0 1 0,00%
skory i pokrewnych
materiatéw
Spedytorzy i pokrewni 2 2 100,00%
Sprzedawcy
. L 15 15 1 47 6,67% 2,13%
sklepowi (ekspedienci)
Stol
oarze 1 10 10,00%
meblowi i pokrewni
Szefowie
kuchni i izat
tchnilorganizatorzy 12 12 4 6 33,33% 66,67%
ustug
gastronomicznych
Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki, 0 1 0,00%
szkta i pokrewni
Technicy budownictwa 35 35 10 145 28,57% 6,90%
Tech|.1|cy elektr.onlcy 1 2 50,00%
i pokrewni
Technicy ) 1 4 25,00%
farmaceutyczni
Technicy 3 6 50,00%

fizjoterapii i masazysci
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Technicy gérnictwa,
metalurgii i pokrewni

0,00%

Technicy lesnictwa

0,00%

Technicy mechanicy

21

23,81%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

28,57%

33,33%

Technicy nauk
fizycznych
i technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa
i pokrewni

14

14

10

28,57%

40,00%

Technicy weterynarii

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego
i technicznego

11,11%

Ustawiacze
i operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

37

2,70%

S$redni personel do
spraw statystyki i dzied
zin pokrewnych

19

19

34

5,26%

2,94%

$redni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

33,33%

$redni personel
w zakresie
dziatalnosci artystyczn
ej i kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy

** wg zawodu wyuczonego.

zdali egzamin potwierdzaj acy kwalifikacje zawodowe.
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6. ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY NA BAZIE BADANIA
KWESTIONARIUSZOWEGO.

Niniejszy podrozdziat zawiera analizwynikow badania przeprowadzonegosréd
przedsgbiorstw, ktorych siedziba znajdujes sia terenie powiatu brzozowskiego.

Zakres przedmiotowy badania dotyczyt przede wsaystytuacji na lokalnym rynku
pracy w2016 roku, jak rownie planowanych zmian  w strukturze

i wielkosci zatrudnienia w roku 2017. wielk® proby do badania zostata wyznaczona
W oparciu 0 porsszy wzor:

P (1-P)

e2 P(1-P)’
—+ (1-P)
Z N

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populaciji,

e — dopuszczalny id (zaleca si, aby bhd byt nie wekszy niz 10%),
n — wielka¢ préby,

N — wielkas¢ populacii,

Z — warté¢ z wynikapca z przygtego poziomu ufnéci (zaktada si przyjecie 95% poziomu ufriei,
dla ktérego wart& z=1,96).

Parametr P umdiwia okreslenie wielk@ci badanego zjawiska w populacji. zgodnie z zalegen
parametr zostat przstly na poziomie 0,5, co unaliwia okreslenie tzw. maksymalnegodatu badania.

W przypadku dopuszczalnegoetht badania (e), nateto przypé wartas¢ od 0 do 1, jako procent
zaktadanego btu. Przyktadowo, gd w wysokdci 0,1, czyli 10% informujeze gdy odpowied na
dane pytanie zaznaczy 20% respondentdw, to prawdzilsetek odpowiedzi na nie aeosk rézni¢ o
+/- 10 pkt. proc.

Badaniem kwestionariuszowym olgto tacznie 73 przedsibiorstwa, w tym:
- 24 mikroprzedskbiorstwa, zatrudniajace do 9 pracownikow,
- 42 mate przedsibiorstwa, zatrudniajace od 10 do 49 pracownikow,

- 6srednich przedsigbiorstw, zatrudniaj acych od 50 do 249 pracownikow,
- 1 duze przedsegbiorstwo, zatrudniajace powyzej 250 pracownikow.

62



Liczba przebadanych przedsi ebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa

Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 osé6b

24

10-49

42

50-249

6

250 i wiecej

1

Podsumowanie

73

W interpretacji wynikéw badania pogtino s¢ m.in. wskanikiem zatrudnienia netto
(W2Z), ktory obliczony zostat na podstawie danyclyskanych z pytania dotygzego
zmian w zatrudnieniu, jakie napity w badanych przedsbiorstwach w biggcym roku
(ti. 2016). wskanik wyznaczony zostat jako zdica frakcji odpowiedzi pozytywnych
| negatywnych, na podstawie paszego wzoru:

P

Y wplwrlp; o WPIWraN;
W27 :( i=a WD WIi Pi dj—q WP WI N « 100,

S a ae. S a ac.
Vi WP WIS Yimq WP WIS,

P- liczba odpowiedzi pozytywnych,

N- liczba odpowiedzi negatywnych,

S- liczba obserwacji ,

i — numer obserwacji, i=1,...S,

wp9 — waga préby dla i-tej obserwaciji,

wrd - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P: — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacii,

N:— wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

S— suma wszystkich wskazalla i-tej obsen&cji

Ze wzgkdu na fakt,ze liczba przedsbiorstw wybranych do badania jest nieznaczna

(mniejsza ni 100), podczas oblickewskanika zatrudnienia netto zastosowano gag
proby, przy czym zrezygnowano z wagi rozmiaru (ptoywartaé wr's=1).

Uwzgledniajgc odpowiednio nadane wagi rozmiaru proby, nefgszy odsetek stanowity
podmioty zatrudniace od 10 do 49 o0so6b (79,19%). Na kolejnej pozyuliasowaty si
przedsgbiorstwa, w ktorych wielk& zatrudnienia wynosi do 9 osob (8,66%).

Najmniej liczne byly z kolei podmioty zatrudriag od 50 do 249 osob (11,47%)
| powyzej 250 oso6b (0,68%)
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Struktura badanych przedsi ebiorstw pod wzgl edem liczby zatrudnionych pracownikéw

0,68% 8,66%
11,47%

W do 9 oséb

W od 10 do 49 oséb

W od 50 do 249 oséb
W powyzej 250 oséb

79,19%

Analizujgc podmioty pod wzgdem rodzaju prowadzonej dziataficodostrzega si
dominacg przedsgbiorstw zajmwcych s¢  Swiadczeniem ustug  (sekcje:
M,N,O,P,Q,R,S,T,U)- 46,57%, (sekcja: B,C,D,E,F)1;48%, przemyst i budownictwo,
(sekcja G,H,I,J) - 28,23% handel naprawa pojazdewoshodowych, transport
| gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastr@amformacja i komunikacja.

Najmniej zatrudnionych jest oséb w sekcji dziatdthdinansowa i ubezpieczeniowa,
obstuga rynku nieruchorioi 1,89%, rolnictwo, Iénictwo i rybotéwstwo-1,89%

Struktura badanych przedsibiorstw wedtug rodzaju dziatalncsci

1,89% 1,89%

= dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdow samochodowych;

.transpon i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, |, )

m Bgzostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R, S, T,

B przemyst i budownictwo (sekcje: B, C,D, E, F)

a FoInictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
(sekcja A)
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Odsetek przedsi ebiorstw deklaruj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
W zwiekszyto sie

19,60% 60,09%

Odsetek przedsi ebiorstw deklaruj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

3,77%

1,89%
2,61%
12,05%

0,36% W nie zmienito sig

B zmniejszyto sie: 1-10%

M zmniejszyto sie: 11-20%

M zmniejszyto sie: powyzej 30%

zwiekszyto sie: 1-10%

W zwiekszyto sie: 11-20%
60,09% zwiekszyto sie: 21-30%

B zwiekszyto sie: powyzej 30%

6,02%

13,22%

wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku

Wz =0,71
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Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku

gy - 0,03

1 202
,02

-4,01

-6,00

S ==y SIS w3 = ] = = v
~N QE o o N =~ 'l" NN ] ~N S< s =
= n ©w A= N NC M sham 3 o o " v
a3 S o ~a O g o 2N = 37 =. £, o
No s 0 S o3 2coll n < = = 3
sde %3 35 3 §°3 3588 & §; 3 = 2

N (a] ~ s 0 2002 3. o% Lo

3=< < < g < *a=n N g

e - SAo < 2

=N
3 -
- =2

Wielkie grupy zawodow

Prognozowany wska znik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodoéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,99%
Pracownicy biurowi 0,00%
Pracownicy przy pracach prostych 9,41%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,52%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 5,68%
Technicy i inny $redni personel 0,99%

Na powyszej tabeli zaprezentowano wskik prognozy zatrudnienia netto wedtug
wielkich grup zawodow w 2016 roku. Dodatnie waciovynikajg z prognozowanej
poprawy sytuacji. Prognozowany wsgkék zatrudnienia netto ogdétem prayjwartosé
0,71 %, co oznaczaze pracodawcy ezciej planuj zatrudnianie pracownikow,
anizeli dokonywanie redukcji personelu. zgodnie z pszym rysunkiem, korzystnej
sytuacji na rynku pracy moa spodziewa sie w nastpujacych grupach zawodow:
operatorzy imonterzy maszyn igdzei, pracownicy przy pracach prostych,
pracownicy ustug isprzedawcy, spedaili technicy iinnysredni personel. wargé
wskanika réwna 0,00 oznaczaze odsetek podmiotéw plamgych zwekszenie
zatrudnienia jest taki sam, jak odsetek podmiottamygacych redukaj personelu, ddz
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w podmiotach nie przewiduje¢esww zmian w zatrudnieniu odnotowano w r@stjacych

grupach zawodowych: pracownicy biurowi, przedstaiec witadz publicznych,
wyzsi urzdnicy i kierownicy, robotnicy przemystowi i rzemlieicy, rolnicy ogrodnicy,
lesnicy i rybacy, sity zbrojne.

Struktura odpowiedzi przedsi ebiorstw deklaruj gcych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2016 roku

3,33%

B raczej nie

M raczej tak

B trudno powiedzied, to zalezy
M zdecydowanie tal

W kwestionariuszu dotygeym badania lokalnego rynku pracy 76,71% nie
widzi problemu z pozyskaniem nowych pracownikowstanowiska pracy, 11,34%
przedsgbiorcow ma  problem z pozyskaniem nowych pracownikovd,62%
przedsgbiorcoOw uwaa, ze trudno powiedzieponiewa zalezy to od wielu czynnikéw,
11,34% przedsbiorcow ma problem z pozyskiwaniem nowych pracoémik

Struktura odpowiedzi przedsi  ebiorstw dotycz acych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

analiza ofert
W przychodzacych do
firmy, sami sie zgtaszaj
29,38% PSRN
M ogtoszenia winternecie
ogtoszeniaw
B Powiatowych Urzedach
46,36% Pracy

-~ M ogtoszenia wprasie
0,::96 /

2,32%

1,16%

ogtoszeniawszkotach

. praktykanci, stazysci

7,64% zostajg pracownikami

z polecenia znajomych

12,93%
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Powyzszy rysunek przedstawia strukiupdpowiedzi przedsbiorstw dotyczaca
sposobu poszukiwania nowych pracownikéw. istniejelevmetod poszukiwania
pracownikow i kady pracodawca stara esiwykorzystyw& wszelkie dosipne
metody w celu znalezienia odpowiedniego pracownik&yry kedzie spetniat
oczekiwane wymagania. 7,64 % przetsircow zgtasza oferty pracy
w Powiatowym Urzdzie Pracy, 0,22 % pracodawcéw korzysta
z mazliwosci zorganizowania stal, praktyk., analiza ofert, ktére przychaddo
firmy lub osoby, ktére sameg¢sigtaszaj i sktadaj cv 46,36 % a parednictwerr
ogtoszé w internecie.12,93 %, z polecenia znajomych 2988, zamieszcza
ogtoszenia w prasie 1,16%, ogtoszenie w szkotacB29%, pozostata €&
poszukuje w inny sposobzivyzej wymienione.

Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowy  ch Urz edéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
11-25% 30,60
26-50% 69,40

skaznik struktun

) -
0

11-25%

)dsetek ofert pracy zgtaszanych do PUF

Zawody, w ktérych pracodawcy najcz esciej zgtaszajg oferty pracy do
Powiatowych Urz edéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Konserwator czesci / sprzetu 15,40%
Nauczyciel geografii 15,40%
Nauczyciel matematyki 15,20%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji obuwia 15,20%
Pozostali operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 15,20%
Pozostali robotnicy budowlani robét wykornczeniowych 15,20%

i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Ratownik medyczny 5,50%
Asystent do spraw ksiegowosci 2,91%
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1. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Zawody, w jakich firmy maj g zamiar zatrudnia é pracownik6 w w nadchodz gcym roku

Zawod Wskaznik struktury
Konserwator czesci / sprzetu 15,38%
Nauczyciel biologii 15,18%
Nauczyciel matematyki 15,18%
Nauczyciel nauczania poczagtkowego 15,18%
Pomocniczy robotnik drogowy 15,18%
Sprzedawca* 15,18%
Kierownik produkcji w przemysle 2,90%
Operator maszyn i urzadzer do obrébki plastycznej* 2,90%
Operator sprzetu ciezkiego 2,90%

Umiej etno $ci i cechy szczegdlnie

istotne dla pracodawcé w u potencjalnych pracownikéw, ktorych firma planuje

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Kierownik produkcji w przemysle czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspétpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 6,25%

whnioskow

wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Konserwator czesci / sprzetu czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé¢, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 0,00%

whioskow

wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel biologii czytanie ze zrozumieniem i pisanie 6,25%

tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 6,25%

whioskow

wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel matematyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie 6,25%

tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 6,25%

whnioskow
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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Nauczyciel nauczania czytanie ze zrozumieniem i pisanie 6,25%
poczatkowego tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
whnioskéw
wyuczony zawéod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludimi / przywodztwo 6,25%
znajomosé jezykéw obcych 0,00%
Operator maszyn i urzadzen do czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
obraébki plastycznej* tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
whnioskéw
wyuczony zawéod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludimi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykéw obcych 0,00%
Operator sprzetu ciezkiego czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 6,25%
whnioskéw
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ogétem (bez wzgledu na zawéd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie 4,33%

tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 2,23%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie internetu 4,18%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,60%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,81%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,09%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 5,81%
wykonywanie obliczen 2,95%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 5,37%
whnioskéw
wyuczony zawéd 5,37%
wywieranie wptywu 2,87%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 3,03%
znajomos¢ jezykow obcych 0,95%

Z podsumowania powsgzej tabeli wynikaze umiegtnosci i cechy szczegolnie istotne
dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikédw to doalae uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna, obstugatamonaprawa urgzdzen
technicznych, przedghiorcza¢, inicjatywna¢, kreatywndc¢, wyszukiwanie informaciji,
analiza i wycaganie wnioskow, wyuczony zawdd, wykonywanie oblicze
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8. PODSUMOWANIE

Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w powibrzozowskim na koniec grudnia
2016 roku wyniosta 5.437 o0soby, co stanowi o 586bomniej ni w analogicznym
okresie 2015 roku. Stopa bezrobocia na koniec gau@dl6 roku wyniosta w powiecie
18,9%. Analiza struktury bezrobotnych wykazada,najliczniejsz grup; wedtug stanu
na koniec grudnia 2016 roku, reprezentowali spraegiaklepowi (413 osob), kucharze
(274 osoby)sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pakrgch (197 osoby) ,
slusarze i pokrewni (157 oséb), technicy budownictwél52 osoby), mechanicy
pojazdow samochodowych (129 oséb), krawcynkerze, kapelusznicy i pokrewni (121
os6b), robotnicy wykonggy proste prace w budownictwie ogélnym (121 o0séb),
szwaczki, hafciarki i pokrewni (77 0s0b)ckodzielnicy wyrobow z tkanin, skory

| pokrewnych materiatow (70 oséb). Napkszy naptyw oséb bezrobotnych w 2016 roku
miat miejsce réwniz w grupie zawodowej sprzedawcy sklepowi (360 oskbgharze
(186 osob),murarze i pokrewni (161 0sob), techbiegownictwa (178 osob).

Analiza ofert pracy zamieszczanych w Powiatowymedere Pracy oraz na portalach
internetowych wykazataze w 2016 roku najwkszy naptyw ofert pracy dotyczyt
zawodow takich jak: pracownicy ustug i sprzedaweopgeratorzy i monterzy maszyn
| urzadzen , pracownicy biurowi.

Do zawodow maksymalnie nadwikowych w 2016 roku zaliczono:

* Formierze odlewniczy i pokrewni,

» Specjaléci do spraw rozwoju systemow informatycznych,
» Operatorzy centrali telefonicznych,

» Asystenci dentystyczni,

* Rolnicy upraw mieszanych,

» Projektanci i administratorzy baz danych,

» Ukladacze towardéw na potkach,

Do zawodow deficytowych zaliczono

» Goncy, bagaowi i pokrewni,

» Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,
» Agenci ubezpieczeniowi,

» Kierownicy do spraw marketingu i sprzegia

Do zawodow nadwykowych zaliczono natomiast grupy zawodoéw takie jak:

» Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacgaukowej i pokrewni,
» Pracownicy ochrony oséb i mienia,

* Robotnicy przygotowucy drewno i pokrewni,

* Inzynierowie do spraw przemystu i produkciji,

» Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczneacprsocjalnej,

» Gospodarze budynkow
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