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1.  WSTEP

Niniejsze opracowanie ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

w powiecie  brzozowskim w2017 roku” jest kolejnym, cyklicznym
opracowaniem, ktory stanowi kompleksowa analiz¢ zjawiska bezrobocia,
notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie w 2017 roku, wedilug
stanu na 31 grudnia 2017 roku. Monitoring zawoddw deficytowych
I nadwyzkowych jest jedna z najbardziej trafnych metod
obserwacji i analiz zmian i tendencji zachodzacych na lokalnych rynkach pracy.
Niezwykle wazng cechg metodologii opracowania jest jego powtarzalnosé
| systematyczno$¢ W analizowaniu danych, dzieki czemu mozliwa jest
interpretacja sytuacji na przestrzeni kilku lat. Ranking zawoddow deficytowych
I nadwyzkowych pei niezwykle wazna role zwlaszcza w Sytuacjach zmian
zachodzacych na rynku pracy w skali catego kraju, jak iw skali mikro na
poziomie danego powiatu.

W okreslonych zawodach, duzych ielementarnych grupach zawodowych
oraz W Wybranych branzach jest i prawdopodobnie bedzie duzo tatwiej o prace,
dlatego  takg istotng rolg  pelni monitoring  zawoddw deficytowych
I nadwyzkowych. Kluczowym celem prezentowanego raportu jest przede
wszystkim stworzenie klasyfikacji zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie brzozowskim, na Kktore wystepuje mniejsze lub wigksze
zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawcow oraz zawoddw, w ktdrych
wystepuje mniejszy lub wigkszy odsetek osob bezrobotnych, ktorzy nie moga
podjac¢ pracy ze wzgledu na brak ofert pracy w danym zawodzie. Zaletg narzgdzia
diagnozujacego struktur¢ bezrobocia | zmian dokonujacych si¢ na lokalnym
rynku pracy, jakim jest monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
roOwniez mozliwos¢ uzyskania wszechstronnych I kKluczowych
informacji przydatnych dla wszystkich uczestnikdéw rynku pracy. Stata analiza
zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach
pozwala, poprzez lepsze dopasowanie kwalifikacji lub ich zmiang, spehic
oczekiwania kadrowe pracodawcow. Ranking ma istotne znaczenie réwniez
w wyznaczeniu kierunkow szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu poradnictwa
zawodowego oraz ulatwieniu realizacji programéw aktywizujacych osoby
bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Monitoring
zawodow deficytowych inadwyzkowych jest skierowany takze do 0sob
bezrobotnych, poszukujacych pracy 1uczacych sig, jak rowniez dla
instytucji edukacyjnych i szkoleniowych.

Opracowanie to powinno stuzy¢ przedstawicielom instytucji rynku pracy, jak
réwniez instytucjom edukacyjnym na zapoznanie si¢ ze skalg niedostosowania
struktury zawodow do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskazujac konieczno$é
prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania systemu ksztatcenia
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do potrzeb rynku pracy. Niniejsze opracowanie zostato sporzadzone w oparciu o
zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych
I nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, tablice wynikowe przygotowane
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Gloéwny Urzad
Statystyczny, dane pozyskane z systemu Syriusz, z Systemu
informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy w internecie
oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw przeprowadzonego
w pazdzierniku 2017 roku. Aplikacja Monitoring zawodow pozwala na
wykorzystanie ~ w formie  edycji zestawien  zawierajacych  wyliczone
wskazniki umozliwiajace okres$lenie zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
jak réwniez pozwala na przeprowadzenie analizy i interpretacje uzyskanych
wynikdw. Dokonana analiza zostala przygotowana wedlug zalecen
metodycznych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz zgodnie
z Ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku z dnia 20 kwietnia 2004
r.(Dz. U z 2015r. poz.149 z p6zni zm.) Na potrzeby sporzadzenia niniejszego
raportu przyjeto takze zalozenie, iz analizowane bedg te wskazniki i te zmienne,
ktore charakteryzujg si¢ najwyzszym natezeniem danej cechy. Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie
relacji oraz niedopasowania pomigdzy popytowa i podazowa strong rynku pracy.
W kontekscie prawidlowej oceny sytuacji na rynku pracy — w tym okreslenia
elementarnych grup zawodow odznaczajacych si¢ deficytem badz nadwyzkg —
niezwykle istotna wydaje si¢ catosciowa analiza rynku pracy irynku
edukacyjnego. Majac na uwadze wykorzystanie pelnego zasobu informacji o
rynku pracy irynku edukacyjnym, zaklada si¢, Ze monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych bedzie sktadat si¢ z sze$ciu elementow.
Jednakze nie tylko zakres wykorzystywanych danych ma wptyw na zwigkszenie
uzyteczno$cl monitoringu, ale rowniez czestotliwos¢ ich pozyskiwania. Im dane
sg cze$ciej zbierane, tym sg bardziej aktualne.



2. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Poziom i struktura bezrobocia w powiecie brzozowskim.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Brzozowie na koniec grudnia 2017 roku wynosita- 4.773 osoby, w poréwnaniu
do 2016r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 664 0soby
bezrobotne. Uprawnionych do zasitku bylo 850 osob. Na koniec grudnia 2017
roku stopa bezrobocia na terenie powiatu brzozowskiego wynosita 16,7%. Stopa
bezrobocia w powiatach wojewddztwa podkarpackiego przedstawiata si¢
nastepujaco wg stanu na 31.12.2017r.

Woj. PODKARPACKIE 91,0 9,7
PODREGION 33 - KROSNIENSKI 20,5 9,8
bieszczadzki 1,3 15,3
brzozowski 4,8 16,7
jasielski 5,7 10,9
krosnienski 2,6 7,3
sanocki 3,0 7,2
leski 2,0 17,6
m. Krosno 1,0 3,4
PODREGION 34 - PRZEMYSKI 21,6 13,0
jarostawski 7,0 13,3
lubaczowski 2,4 10,0
przemyski 4,1 14,8
przeworski 4,7 13,9
m. Przemysl 3,4 12,4
PODREGION 35 - RZESZOWSKI 26,9 8,9
kolbuszowski 2,3 9,8
tancucki 3,6 11,5
ropczycko-sedziszowski 3,5 12,4
rzeszowski 6,6 9,5
strzyzowski 4,0 15,2
m. Rzeszow 6,8 5,6
PODREGION 36 - TARNOBRZESKI 22,0 8,4
debicki 4,1 6,9
lezajski 4,0 14,4
mielecki 3,6 5,6
nizanski 4,1 17,6
stalowowolski 2,7 6,0
tarnobrzeski 1,8 7,9
m. Tarnobrzeg 1,7 9,6



Struktura bezrobocia w powiecie brzozowskim.

W strukturze bezrobocia najwigcej osOb bezrobotnych na koniec grudnia
stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne: 3.074 osoby tj. 64,40 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Ponizsze dane wskazuja rowniez na bardzo
trudng sytuacje zawodowa o0sob bedacych powyzej 50 roku zycia, mimo iz
procentowo nie stanowig najliczniejszej grupy, to razem stanowig 25,24 % ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Struktura bezrobocia w powiecie brzozowskim wg stanu na 31.12.2017r.

31.12.2017 r.
Wyszczego6lnienie Liczba
udziat % do ogdhu bezrobotnyc
(udziat % d otu bezrob h)
) 4.331
Mieszkancy wsi
(90, 73%)
3.074
Dlugotrwale bezrobotni
(64,40%)
B . 0 1.205
ezrobotni powyzej S0 roku zycia
powyzd Y (25,24%)
- 1.266
Bez kwalifikacji zawodowych
(26,52%)
574
Bezrobotni w wieku do 25 lat
(12,02 %)
Liczba bezrobotnych ogélem 4.773

0Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy.

W powiecie brzozowskim charakterystyczny jest rosnacy odsetek o0sob
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy 2.572 osoby tj. (53,88 %) do ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

31.12.2017 r.

Czas pozostawania bez pracy Liczba
(udziat % do ogotu)
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7,29%
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31.12.2017 r.

Liczba

(udziat % do
ogohu)

Wyisze

492
10,30%

Policealne i §rednie zawodowe

1268
26,56%

Srednie ogoInoksztalcace

333
6,97%

Zasadnicze zawodowe

1656
34,69%




1024
Gimnazjalne i ponizej 21,45%
Razem
4.773

Najliczniejsza grupe stanowig bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym  stanowig 34,69% wsréd  wszystkich  zarejestrowanych
bezrobotnych, natomiast gimnazjalne i ponizej 21,45%.

Bezrobotni wg stazu pracy

31.12.2017 r.
staz pracy Liczba
(udziat % do ogodtu)
915
do 1 roku
19,17%
1147
1-5
24,03%
842
5-10
17,64%
728
10-20
15,25%
353
20-30
7,39%
) 103
30 lat i wiecej
2,15%
685
Bez stazu
14,35%
R 4.773

Analizujac strukture bezrobotnych wedlug stazu pracy nalezy stwierdzi¢ , iz
najliczniejsza grupe stanowia osoby ze stazem pracy od 1-5 roku stanowig
24,03%, bez stazu stanowia 14,35%. Najmniej oséb bezrobotnych posiada 30
letni i dtuzszy staz pracy t.J 2,15%.

Dokonujac analizy liczby bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie
brzozowskim wedtug grup zawodow stan na koniec grudnia 2017 r. dostrzega si¢
ze najwieksza liczba zarejestrowanych byta w grupie zawodowej sprzedawcy
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sklepowi (ekspedienci), kucharze, murarze, sredni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, slusarze i pokrewni, murarze i pokrewni
technicy budownictwa, mechanicy pojazdow samochodowych, krawcy,
ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni, piekarze, cukiernicy i pokrewni, fryzjerzy,
ustawiacze ioperatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, szwaczki,
hafciarki i pokrewni, technicy mechanicy, rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory
| pokrewnych materiatdw, hydraulicy i monterzy rurociagdw, gospodarze
budynkow, robotnicy wykonujacy proste prace w budownictwie ogolnym,
malarze budowlani 1 pokrewni, dietetycy 1 zywiniowcy.

Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 363
5120 | Kucharze 240
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 193
pokrewnych
7112 | Murarze i pokrewni 175
7222 | Slusarze i pokrewni 144
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 125
3112 | Technicy budownictwa 119
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 109
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 109
5141 | Fryzjerzy 96
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 93
budownictwie ogdlnym
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 72
pokrewni
7318 | Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i 67
pokrewnych materiatéw
3115 | Technicy mechanicy 65
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 65
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 64
5153 | Gospodarze budynkéw 59
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 56
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 45
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 45

Najwickszy naptyw 0s0b bezrobotnych w 2017r. miat miejsce w przypadku
grup zawodow takich jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze,

sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, murarze i pokrewni
technicy budownictwa, mechanicy pojazdéw samochodowych, piekarze,
cukiernicy i pokrewni, slusarze i pokrewni, fryzjerzy, technicy mechanicy,
robotnicy wykonujacy prace proste W budownictwie ogdélnym, specjalisci do
spraw administracji i rozwoju, hydraulicy i monterzy rurociagdw, rekodzielnicy



wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow, malarze budowlani i
pokrewni, dietetycy i zywieniowcy, robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy
obstugi biurowej, gospodarze budynkdéw, krawcy, kusnierze, kapelusznicy
I pokrewni.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 319
5120 | Kucharze 189
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 175
7112 | Murarze i pokrewni 149
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 149
3112 | Technicy budownictwa 148
7222 | Slusarze i pokrewni 132
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 122
5141 Fryzjerzy 107
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 107
3115 | Technicy mechanicy 100
7129 | Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej 70

niesklasyfikowani

2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 65
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 62
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 55
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 53
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 50
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 50
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 48
5153 | Gospodarze budynkéw 48

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy
w 2017 roku

Analizie poddano takze wskaznik dtugotrwalego bezrobocia, ktory informuje o
tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej grupie zawodow stanowig dtugotrwale
bezrobotni. Im wicksza warto§¢ wskaznika, tym wigcej osob jest dhugotrwale
bezrobotnych.

W powiecie brzozowskim 56 zawoddw elementarnych osiggneto (wartos¢ 100
wskaznika) oznacza to, ze kazdy bezrobotny w wymienionej elementarnej grupie
zawodow jest diugotrwale bezrobotnym najliczniej reprezentowana kategorig
wsrod  zawodow elementarnych  charakteryzujacych  si¢  dlugotrwatym
bezrobociem byli:
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Kierownicy do spraw strategii i planowania, specjalisci nauk o ziemi, specjalisci
w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni, projektanci wzornictwa
przemystowego 1 odziezy, specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej nie
sklasyfikowani, nauczyciele ksztatcenia zawodowego, doradcy finansowi

I inwestycyjni, specjalisci d.s rozwoju systemow informatycznych,

projektanci i administratorzy baz danych, , bibliotekoznawcy

I specjali$ci zarzadzania informacja, filozofowie, historycy i politolodzy,
technicy technologii chemicznej i pokrewni, technicy medyczni i dentystyczni,
technicy weterynarii, posrednicy handlowi, sekretarki, kasjerzy bankowi

I pokrewni, recepcjonisci (z wyltgczeniem hotelowych), pracownicy do spraw
statystyki, finansow 1 ubezpieczen, technicy archiwisci i pokrewni, pracownicy
dzialow kadr, pracownicy obstugi biura gdzie indziej nie sklasyfikowani,
pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow, uliczni
sprzedawcy zywnos$¢i, opiekunowie dziecigcy, pomocniczy personel medyczny,
pracownicy domowej opieki osobistej, strazacy, rolnicy upraw mieszanych,
monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkdéw, robotnicy
obrébki kamienia, dekarze, monterzy izolacji, szklarze, formierze dlewnicy

1 pokrewni, robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe,
takielarze i monterzy konstrukcji linowych, kowale i operatorzy pras
kuzniczych, robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich, robotnicy
przetworstwa surowcoOw roslinnych, strzatowi 1 pokrewni, operatorzy maszyn do
prania, maszynisci kotléw parowych i1 pokrewni, operatorzy urzadzen
pakujacych, znakujacych i urzadzen do napeiniania butelek, robotnicy
wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat, robotnicy
wykonujacy prace proste w ogrodnictwie 1 sadownictwie, robotnicy wykonujacy
prace proste w lesnictwie.

Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik diugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2017
roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 100,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 100,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 100,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
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3324 | Posrednicy handlowi 100,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowany
4120 | Sekretarki (ogdlne) 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 100,00
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 100,00
5311 | Opiekunowie dziecigcy 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5411 | Strazacy 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 100,00
7121 | Dekarze 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdow z drewna i pokrewnych materiatéw 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 100,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 100,00
7542 | Strzatowi i pokrewni 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 100,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 100,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 100,00
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 100,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 100,00

12




Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w
2017 roku

Analizie poddano takze wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktéry wskazuje na
Kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik
liczony jest, jako stosunek odptywu 0sob bezrobotnych w danej grupie
zawodow w 2017 roku, do ich naptywu. Warto$¢ wskaznika wicksza

od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek
bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast warto$¢ wskaznika mniejsza

od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw, zatem dostrzega si¢ Wzrost
liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow. Najwyzsze warto$ci wskaznika
ptynnosci bezrobotnych w 2017 roku odnotowano w przypadku nast¢pujacych
grup zawodow:

Formierze odlewnicy i pokrewni, operatorzy maszy do produkcji wyrobow
papierniczych, bibliotekoznawcy 1 specjaliSci  zarzadzania informacja,
filozofowie, historycy i politolodzy, pracownicy opieki osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni, kowale 1 operatorzy pras, monterzy konstrukcji
bubowlanych i konserwatorzy budynkow, sekretarki, sprzedawcy w stacji
paliw, kasjerzy bankowi i pokrewni, pracownicy wykonujgcy proste prace
gdzie indziej nie sklasyfikowani, kierownicy d.s zarzadzania zasobami
ludzkimi, fizycy i1 astronomowie, specjaliSci nauk o ziemi, inzynierowie
telekomunikacji, nauczyciele ksztlcenia zawodowego, doradcy finansowi
1 inwestycyjni, specjalisci d.s rozwoju systemow informatycznych, operatorzy
urzagdzen energetycznych windykatorzy i1 pokrewni, operatorzy maszyn
tkackich i1 dziewiarskich, praczki reczne i prasowacze, uktadacze towaréw na
potkach, uliczni sprzedawcy produktéw (z wylaczeniem zywnosci o krétkim
terminie przydatnosci do spozycia).

Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017
roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 5,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 4,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 3,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 3,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 3,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 2,67
4120 | Sekretarki (ogélne) 2,50
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 2,50
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,25
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 2,25
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 2,00
2111 | Fizycy i astronomowie 2,00
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2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 2,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 2,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 2,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 2,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 2,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 2,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 2,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 2,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
7124 | Monterzy izolacji 2,00
7125 | Szklarze 2,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 2,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 2,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen diwigowo-transportowych i pokrewni 2,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 2,00
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 2,00
9520 | Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytgczeniem zywnosci o krétkim terminie przydatnosci do 2,00
spozycia)

Najmniejsze  wartosci Wskaznika plynnosci bezrobotnych w2017  roku
odnotowano m.in. w przypadku nastepujacych zawodow:

Dyrektorzy generalni 1 zarzadzajacy, kierownicy w hotelarstwie, inzynierowie
elektrycy, kreslarze, funkcjonariusze celni i ochrony granic, muzycy
I pokrewni, hodowcy zwierzat gdzie indziej nie sklasyfikowani, rekodzielnicy
wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow, monterzy linii elektrycznych,
operatorzy maszyn wykonczalniczych, wyrobow wlokienniczych, dyzurni
ruchu, manewrowi i pokrewni, agenci sprzedazy bezposredniej, robotnicy
wykonujacy proste prace w hodowli zwierzat.

Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 0,00
2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych 0,00
3118 | Kreslarze 0,00

14



3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,00
3436 | Muzycy i pokrewni 0,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéow 0,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0,00
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wtékienniczych 0,00
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0,20
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0,33

Oferty pracy zgtoszone do PUP w Brzozowie na koniec grudnia 2017 roku.

W 2017 r. pracodawcy zglosilido Powiatowego Urzgdu Pracy
w Brzozowie 1469 ofert pracy w tym: subsydiowanych — 1.168 oferty. Sposrod
ogotu zgloszonych ofert miejsca pracy subsydiowane stanowity-79,50%,
niesubsydiowane -20,49 %.

W 2017r. zorganizowano 209 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych dla
0sOb bezrobotnych jak rowniez w ramach prac spolecznie uzytecznych 10
miejsc pracy, dla robot publicznych 147 miejsc pracy. W analizowanym okresie
zorganizowano 439 miejsc pracy dla stazystow, utworzono 104 miejsca pracy
dla oséb bezrobotnych w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Z uwagi na fakt, iz oferty pracy podmiotow publicznych takich jak urzedy gmin,
szkoty czy szpitale udostepniane sa w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) i
nie trafiajg do rejestrow urzgdow pracy, ich badaniem zgodnie z nowymi
zaleceniami metodycznymi prowadzenia monitoringu zawodow zajmujg si¢
wojewodzkie urzedy pracy.

Najwiekszy naplyw ofert pracy zamieszczanych w PUP i internecie w 2017r.
dotyczyt grup zawoddw takich jak: specjalisci, pracownicy ustug i sprzedawcy,
pracownicy wykonujacy proste prace, technicy i inny Sredni personel, robotnicy
przemystowi i rzemiesSlnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy zgtoszonych zostato tacznie 1.469
Ofert pracy. Oferty te najczeSciej kierowane byly do pracownikow ustug
I sprzedawcow. Analiza ofert pracy zamieszczonych w internecie wykazala, iz
w 2017 roku zgloszonych zostato tacznie 70 ofert pracy zamieszczonych
w intrenecie, kierowane byty do: specjalistow, technikdw iinnego $redniego
personelu, pracownikéw ustug i sprzedawcow,operatorow i monterOw maszyn
I urzadzen.

W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikéw struktury ofert
pracy, ktore stanowig iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawoddw do
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catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W nastepnej
kolejnosci wyliczone zostaty wskazniki zroznicowania struktury ofert pracy,
ktorych budowa opiera si¢ na porownaniu 1 wyliczeniu relacji wskaznika
struktury ofert pracy w PUP i wskaznika struktury ofert pracy w internecie.

Tabela 1. Oferty pracy w 2017 roku

Kod Nazwa wielkiej CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
grupy grupy zawodow
zawodow

w liczbach
bezwzglednych

Ogotem 1677 70 1747

1 PRZEDSTAWICIELE 3 5 8
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 75 25 100

3 TECHNICY | INNY 110 11 121
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 214 0 214
BIUROWI

5 PRACOWNICY 550 14 564
UStUG |
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 12 0 12
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 310 0 310
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 138 15 153
MONTERZY MASZYN
| URZADZEN

9 PRACOWNICY 265 0 265
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

wskaznik struktury
wedtug Zrédet

1 PRZEDSTAWICIELE 37,50% 62,50% 100%
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 75,00% 25,00% 100%

3 TECHNICY | INNY 90,91% 9,09% 100%
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 100,00% 0,00% 100%
BIUROWI

5 PRACOWNICY 97,52% 2,48% 100%
USLUG |
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 100,00% 0,00% 100%
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
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ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

100,00%

0,00%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN
| URZADZEN

90,20%

9,80%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

100,00%

0,00%

100%

wskaznik struktury
Wg grup w
poszczegdlnych
Zrédtach

Wskaznik
zrdéznicowania
(PUP vs.
Internet)

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

0,18%

7,14%

0,03

SPECJALISCI

4,47%

35,71%

0,13

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

6,56%

15,71%

0,42

PRACOWNICY
BIUROWI

12,76%

0,00%

PRACOWNICY
UStUuG |
SPRZEDAWCY

32,80%

20,00%

1,64

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

0,72%

0,00%

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

18,49%

0,00%

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN
| URZADZEN

8,23%

21,43%

0,38

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

15,80%

0,00%
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Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodéw

K Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Mierniki Deficyt/ Wart
o zawodow absolwenci réwnowaga/ 0s¢
d nadwyzka* wskaz
gr Odsetek ofert Odsetek nika
u Bezrobotn . miejsc 3 L ¢ I strukt
R subsydiowanych A Sredniomiesiecz | Sredniomiesigcz
B ! Naptyw ofert. [IES7 89 w CBOP akty!l.wzac na liczba na liczba ofert y
2 clugetiua CUSSiS (PUP+OHP+EUR ! bezrobotnych pracy sumy
w le ES) (%) zaV\fodow bezro
o ej (%) botny
d chi
[ ofert
w pracy
Naptyw w | odpt | stanna | sta | udziatw % stan na CBOP Intern wskazni wskaznik wskaznik rok poprze
okresie yw | koniec | n do ogétem koniec (PUP+OHP+EUR et k dtugotrwate ptynnosci dni rok**
w okresu | na | bezrobotny okresu ES) dostep go bezrobotny
okre ko ch nosci bezrobocia ch
sie nie ofert
c pracy
okr
esu
0 | SItY ZBROJNE - -
1 | PRZEDSTAWI 15| 13 8| o 0,00 3 3 5 66,67 0,00 9,33 8,67 1,08 37,50 0,87 - -1 0,00
CIELE WtADZ
PUBLICZNYCH
, WYZS|
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 | SPECJALISCI 631 | 696 354 | 43 12,15 187 75 25 82,67 34,67 370,67 11,33 | 32,71 52,82 1,10 - -| 0,08
3 TECHl\f|CY| 805 | 884 684 | 26 3,80 416 110 11 82,73 32,73 679,33 29,08 | 23,36 60,82 1,10 - -1 0,16
INNY SREDNI
PERSONEL
4 | PRACOWNICY 145 | 175 121| O 0,00 74 214 0 43,46 30,37 137,67 17,83 7,72 61,16 1,21 - -1 0,03
BIUROWI
5 | PRACOWNICY 783|887 | 879 | 17 1,93 601 550 14 79,27 30,18 900,00 65,00 | 13,85 68,37 1,13 - -1 0,21
USLUG |
SPRZEDAWCY
6 | ROLNICY, 43| 41 59| 0 0,00 34 12 0 100,00 75,00 54,00 1,00 | 54,00 57,63 0,95 - -1 0,01
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY
7 | ROBOTNICY 1271|149 | 1389 | 18 1,30 900 310 0 45,48 13,55 1426,33 25,83 | 55,21 64,79 1,17 - -1 0,32
PRZEMYStO 0
Wi
RZEMIESLNIC
Y
8 | OPERATORZY 390 | 456 363 | 2 0,55 213 138 15 56,52 9,42 377,17 16,75 | 22,52 58,68 1,17 - -1 0,09
| MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
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9 | PRACOWNICY 285|370 313 | 1 0,32 225 265 0 36,60 11,32 332,08 39,08 8,50 71,88 1,30 0,08
WYKONUJAC
Y PRACE
PROSTE

R 4368 | 501 | 4170 | 10 2,57 2653 1677 70 60,35 23,08 X X X X X

az 2 Vi

e

m

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .




Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug 4- cyfrowych kodow zawoddw,
wskazuje, w jakich zawodach jest najwiecej ofert pracy. Najwickszy odsetek ofert
subsydiowanych pod wzgledem grup zawodowych stanowili :kierownicy w handlu
detalicznym i hurtowym, inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, budownictwa,
inzynierowi chemicy 1 pokrewni, inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani,
architekci, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, kartografowie i1 geodeci,
projektanci grafiki i multimediow, pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, diagnosci laboratoryjni, specjaliSci do spraw higieny, fizjoterapeuci,
nauczyciele szkot podstawowych, nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych,
psycholodzy  ipokrewni,  mistrzowie  produkcji w budownictwie,  dietetycy
I zywieniowcy, ksiegowi, przedstawiciele handlowi, spedytorzy i pokrewni, operatorzy
sieci i systemOw komputerowych, mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych, elektrycy
budowlani i pokrewni, tadowacze nieczystosci.
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3. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH i NADWYZKOWYCH

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowane sg w informacjach sygnalnych (w ujeciu
pélrocznym) oraz w rocznych  raportach  z monitoringu  (roczny  okres
sprawozdawczy). Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie
elementarnych grup zawodow charakteryzujgcych sie deficytem, rownowagg badz
nadwyzkg na rynku pracy. Przedstawienie rankingow zawodow deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie
kierunkOw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym
idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera si¢ na
zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strong
rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy.
Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig Wyczerpujace zrodto
informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast
popyt na rynku pracy okreslono, jako liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Z powodu, 1z oferty pracy zghaszane
przez pracodawcow do PUP stanowig jedynie cz¢$¢ informacji o popytowej stronie
rynku pracy, do rankingu wilaczono oferty pracy podmiotdéw publicznych
(zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych
serwisach rekrutacyjnych. Ranking zawodow deficytowych inadwyzkowych
konstruowany jest dla elementarnych grup zawodow w oparciu o: dane o liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy
I miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz, dane o liczbie ofert pracy
w Internecie  gromadzone przez WUP; dane o liczbie ofert pracy
podmiotow publicznych (BIP) gromadzone przez WUP. Proces
konstrukcji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy:

a)  przygotowanie  bazy  danych  (agregacja  danych  zsystemu
Syriusz oraz dotgczenie ofert pracy w Internecie),

b) kalkulacja miernikow (wskaznik  dost¢pnos$ci ofert pracy, wskaznik
dhugotrwatego bezrobocia, wskaznik ptynnosci bezrobotnych),

c) identyfikacja zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat brzozowski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
zawdd maksymalnie

deficytowy Asystenci nauczycieli

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste
Kierownicy do spraw budownictwa
Lektorzy jezykéw obcych
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
zawdd deficytowy
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Sekretarze medyczni i pokrewni
Technicy technologii zywnosci
Technicy fizjoterapii i masazysci
zawdd nadwyzkowy
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych
zawod .maksymalme Technicy technologii chemicznej i pokrewni
nadwyzkowy

Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy”.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2 54,55 18,18
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 1 100,00 100,00
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 1 0,00 0,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 1 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejace;j
liczby dostepnych ofert pracy.

W 2017r. w wyzej wymienionych zawodach ziozono jedynie sze$¢ oferty pracy. Odsetek ofert
subsydiowanych jest niski wynosi 0% w grupie zawodow pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowanych, pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, Kkierownicy do spraw
budownictwa.

22



Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku

DEFICYT

Kod

2353

3139

1221

1420

7119

3344

Elementarna grupa
zawodow

Lektorzy jezykéw
obcych

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw
marketingu i
sprzedazy

Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Sekretarze medyczni i
pokrewni

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna

liczba liczba dostepnych
bezrobotnych ofert pracy
0,17 1,08
0,17 1,00
0,50 2,25
0,50 2,08
0,17 0,67
0,17 0,25

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,15

0,17

0,22

0,24

0,25

0,67

dtugotrwatego

Wskaznik

bezrobocia

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni
7317 Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw

Liczba bezrobotnych
7
2
1

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

1,00

1,00

1,00

1,00

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

0,00

100,00

0,00

100,00

100,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

12,50

33,33

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tzn.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie
przez zero). W ramach analizy wyodrebniono trzy grupy zawoddow elementarnych
maksymalnie nadwyzkowych: operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych
1 ceramicznych, technicy technologii chemicznej 1 pokrewni, rekodzielnicy wyrobow
z drewna 1 pokrewnych materiatow.

Do zawoddw nadwyzkowych zaliczono 4 grupy elementarne. Wszystkie wymienione
grupy charakteryzuja si¢ wysokim wskaznikiem dtugotrwalego bezrobocia. Zwraca tutaj
uwage technicy technologii zywnos$ci, technicy fizjoterapii 1 masazySci, masarze,
robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, $redni personel d.s zdrowia gzie indziej nie
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sklasyfikowani.Wszyscy zarejestrowani bezrobotni
bezrobotnych.

zaliczaja si¢ do dlugotrwale

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

By — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

K
t

OF — éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie .
k
t

B — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DBF — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t.

NB§ — naplyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

OB} — odplyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposdb interpretacyt

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy

Bk
B/Of = —

Miernik mformuje o dostepnosei oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarnej grupie zawodéw. Im wyzsza wartodé wskaznika, tym dostepnosé jest
nizsza. Wartos¢ wskaZznika mozna interpretowaé jako przecietng liczbe bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartosé wskaznika tym
muniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosei z przedziatu <0,+o),

B/Of = 0— brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodéw k jest maksymalnie deficytowa.
B/0f < 1 —przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
se¢ znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nych w grupie zawodéw k.

B/OF > 1 - dostepnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezro-
botnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodéw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg do-
stepne, w rezultacie szansa malezxeﬂm pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
diugotiwalego

bezrabocia
DBf
WDBE =
t Bl:s;

*x 100

Wartosé wskaznika miformuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartoéé
wskaznika tym wigcej 0sdb jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
wodow.

Przyjmuje wartos$ei od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wy-
stepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawoddw k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci
bezrabotnych

0BF
WPBt - ;\7}'3""
L

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarnej grupie zawodow k.

WPBf < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobot-
nych w elementarnej grupie zawoddw k.

WPB} =1 — odplyw jest réwny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodéw k nie ulega zmianie.

WPBf > 1 — odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — naplyw jest rowny zeru.
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Identyfikacja zawodow deficytowych inadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie dodatkowych
warunkow na wezeéniej wyliczone mierniki.

Zawody deficytowe charakteryzujg si¢ Wickszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzszac ich naptyw (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczaja si¢ zblizong
liczba bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane
jest, aby wtakim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a
odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt rowny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto
(wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Wskaznik dostepnoser | Wskaznik dlugotrwalego Wskaznik plynnosei

oy oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
deleton B/0; <09 lu;vb?'fgi:::;s'ci lubb;:rf:ii;'riéd
Zrownowazone 09<B/0f <11 lufb?gg fafoes'cé lubp;;i;'fim
nadwyzkowe IubBJ;{r ?I‘; iail‘riiécf WDBE > Me WPBf <1
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4. ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRRAWNIEN

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci | uprawnien na rynku pracy
— zaroéwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione W niej uprawnienia, ktore sg
najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych)
oraz umiejetno$ci | uprawnien, ktore sa wymagane przez pracodawcow w ofertach
pracy.

Analiza umiejetno$ci | uprawnien przeprowadzona zostata W powigzaniu z zawodami, O
pozwolito na wskazanie niedopasowan W strukturze kwalifikacyjno-zawodowe;j.
Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci | uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodow umozliwia odpowiedZ na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
w danych grupach zawodOw sa poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy.
Jesli wigkszo$¢ umiejetnosci | uprawnien, ktore najczesciej posiadaja
bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktdre wystepuja po popytowej stronie rynku pracy mozna
wysungé wniosek o rownowadze na rynku pracy wtym zakresie. Natomiast, gdy
w wyniku przeprowadzonej analizy - umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane
przez pracodawcow w ofertach pracy sg zupelnie inne, niz te posiadane
przez bezrobotnych wdanej grupie zawodow - mozna wysunaé wniosek o
niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Jako
uzupehienie analizy umiejetnosci i uprawnien W podziale na wielkie grupy zawodow,
zbadane zostaly cechy grupy osob bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedtug
posiadanego wyksztalcenia i posiadanych umieje¢tnosci i uprawnien. Najbardziej
pozadanymi przez pracodawcOw umiejetnosciami sg: obsluga komputera, wspotpraca
w zespole (w przypadku pracownikow biurowych), komunikatywno$¢ 1 obstuga
komputera (w przypadku pracownikow ustug isprzedawcow), jest sprawnosc
psychofizyczna I psychomotoryczna, komunikatywno$¢ (w przypadku
pracownikow wykonujacych prace proste), Wspotpraca w zespole

Co dziesiagta osoba bezrobotna z terenu powiatu brzozowskiego nie posiada zawodu.

Najwigcej 0sob bezrobotnych bez zawodu legitymuje si¢ Wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej, czyli po szkotach, ktore nie nadajg uprawnien
do pracy w zawodzie.

W celu uzupelnienia analizy umiejetnosci I uprawnien, zaprezentowano analize 0sob
bezrobotnych bez zawodu wedlug stanu na koniec grudnia 2016 roku, sposrdd tej grupy
0s6b zarejestrowanych w powiecie brzozowskim najwickszg liczbe stanowito
wyksztalcenie gimnazjalne iponizej 1.191 o0sob,wtym bez zawodu 309 0s6b, co
stanowi 25,94%. Liczng grupg reprezentowaly takze osoby legitymujace si¢
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 1.948 osOb, bez zawodu 52 osoby,
oraz policealne i srednie zawodowe 1.367 0sOb wtym bez zawodu 164 osoby co
stanowi 12%. Uwzgledniajac strukture oso6b  bezrobotnych wedlug poziomu
wyksztatcenia, udziatl bezrobotnych bez zawodu dostrzega si¢ rowniez W przypadku
0s0b z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym 42,20% oraz 0 wyksztalceniu
gimnazjalnym i ponizej 25,94 %.
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Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy
zawodow Wielka grupa zawodoéw
Umiejetnosci Odsetek bezrobotnych Umiejetnosci Odsetek ofert pracy (%)**
posiadane przez (%)* wymagane w
bezrobotnych ofertach pracy
1 PRZEDSTAWICIELE W£ADZ Sprawnos$¢ 87,50 | Komunikacja 20,00
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | psychofizyczna i ustna/
KIEROWNICY psychomotoryczna komunikatywnos¢
Wspdtpraca w 62,50 | Wywieranie 20,00
zespole wptywu
Komunikacja 37,50
ustna/
komunikatywnos¢
Obstuga 37,50
komputera i
wykorzystanie
internetu
Czytanie ze 25,00
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim
2 SPECIALISCI Wspotpraca w 62,85 | Komunikacja 76,00
zespole ustna/
komunikatywnos¢
Obstuga 58,38 | Wspdtpraca w 60,00
komputera i zespole
wykorzystanie
internetu
Sprawnosé 52,51 | Obstuga 36,00
psychofizyczna i komputera i
psychomotoryczna wykorzystanie
internetu
Komunikacja 51,68 | Planowanie i 20,00
ustna/ organizacja pracy
komunikatywnos¢ wtasnej
Planowanie i 36,59 | Wywieranie 12,00
organizacja pracy wptywu
wtasnej
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Wspotpraca w 74,05 | Komunikacja 27,27
zespole ustna/
komunikatywnos¢
Sprawnos$¢ 51,46 | Wywieranie 18,18
psychofizyczna i wptywu
psychomotoryczna
Obstuga 36,01 | Czytanie ze 9,09
komputera i zrozumieniem i
wykorzystanie pisanie tekstow w
internetu jezyku polskim
Komunikacja 34,26 | Obstuga 9,09
ustna/ komputera i
komunikatywnos¢ wykorzystanie
internetu
Wykonywanie 23,18 | Obstuga, montazi 9,09
obliczen naprawa urzadzen
technicznych
4 PRACOWNICY BIUROWI Wspotpraca w 68,85
zespole
Sprawnos¢ 40,16
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja 31,15

ustna/
komunikatywnos¢
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Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

29,51

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

28,69

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

Wspdtpraca w
zespole

74,49

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

0,86

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

50,23

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,29

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

35,71

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

26,53

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

21,20

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |
RYBACY

Wspdtpraca w
zespole

66,10

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

55,93

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

23,73

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

20,34

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

10,17

ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

Wspdtpraca w
zespole

70,92

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

55,52

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

21,35

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

19,91

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

15,54

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

Wspotpraca w
zespole

70,88

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

100,00

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

50,00

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

23,90

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

28

21,15




9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE

PROSTE

Planowanie i

organizacja pracy

wtasnej

Wspodtpraca w
zespole

Sprawnosé

psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja
ustna/

komunikatywnos¢

Planowanie i

organizacja pracy

wtasnej

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

18,68

73,82 | Sprawnos¢

0,82

psychofizyczna i
psychomotoryczna

58,68

18,30

17,03

14,20

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkigj

grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+Intemet).

W niniejszym rozdziale zaprezentowano analize 0s6b bezrobotnych bez zawodu.
Sposréd tej grupy osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie
wedlug stanu na koniec grudnia 2016 roku, najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktdre
posiadaty wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej 1.191 osob w tym bez zawodu (309 osob),
wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcace 327 0s0b w tym bez zawodu (138 0s0b). Liczng
grupe reprezentowaly takze osoby legitymujace si¢ Wyksztalceniem policealnym

| Srednim zawodowym 1367 0s6b w tym bez zawodu (164 osoby).

Najmniej liczna grupa to osoby o0 wyksztatceniu wyzszym 605 0séb w tym bez zawodu

(1 osoba).

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegdlnienie
Ogédtem
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
srednie ogdlnoksztatcace
policealne i Srednie zawodowe
wyisze
wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa
szkota przysposabiajgca do pracy
technikum
liceum ogdlnoksztatcace
liceum profilowane
technikum uzupetniajace
liceum uzupetniajace

szkota policealna

Bezrobotni ogétem

5438

1191
1948
327
1367
605

579

505
102

59
170
47

29

w tym bezrobotni bez zawodu

664

309

52

138

164

36

127

39

54

Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

12,21%

25,94%
2,67%
42,20%
12,00%
0,17%

6,22%
100,00%
25,15%
38,24%
71,43%
13,56%
31,76%
8,51%



wyzsza 463 3 0,65%
brak danych zrédtowych 3503 385 10,99%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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5. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO
W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy uczniéw ostatnich

klas szkot ponad gimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkoétr ponadgimnazjalnych.
Analiza liczby ucznidw ostatnich klas szkét ponad gimnazjalnych pozwala okresli¢
potencjalny  zasob  sity roboczej Wwchodzacej na rynek. W przypadku
zawodOw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniOw ostatnich klas, moggcych
podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy,
moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to
roOwniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen W obrgbie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt
wystepujacy W danym  zawodzie  zostanie  uzupelniony  przez przyszitych
absolwentow szkot ponad gimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie
szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujgcych zatrudnienie w zagdanym
zawodzie. Zrédlo informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace
z Systemu informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci. Absolwenci czesto kontynuujg nauke poza
miejscem statego zamieszkania/zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie pelnej
informacji o rynku edukacyjnym, wtym o potencjalnym zasobie silty roboczej
wchodzacej na rynek pracy.

Powyzsza analiza zostala przygotowana w oparciu o dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego dotyczace liczby studentow na ostatnim roku studiow wyzszych wedtug
uczelni wyzszych oraz kierunku ksztatcenia. Stopien agregacji danych uniemozliwia
W sposéb jednoznaczny porownanie z wynikami uzyskanymi z poprzednich
etapow analizy, zwlaszcza
z wyrdznionymi elementarnymi grupami zawodow deficytowych I nadwyzkowych.
Trudno$ci te  wynikajg z faktu, iz nie zawsze jest mozliwo$¢ precyzyjnego
przyporzadkowania kierunku studiow do elementarnej grupy zawodow. Celem analizy
sytuacji absolwentow szkot ponad gimnazjalnych oraz szkot wyzszych na rynku pracy
jest wskazanie, w jakim stopniu kompetencje iwiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczajg absolwentow przed koniecznosécig dlugotrwalego pozostawania
w rejestrach urzedow pracy, jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na
konstruowanie wigzacych wnioskdw dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego
oraz wyzszego. Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujace dane:

a) liczbe bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ
szkoly =~ ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni Wyzszej)  oraz bezrobotnych
i absolwentéw wg zawodu I specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia,

a) w przypadku absolwentow szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

b) liczbe wuczniow ostatnich Kklas, ktdrzy zdali egzamin maturalny z Systemu
informacji Oswiatowej MEN,

C) liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedhug zawodu
I specjalnosci oraz ukonczonej  szkoty  (nazwa  ityp  szkoty)  z Systemu
informacji Oswiatowej MEN,
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d) liczbg absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa
I typ szkoty) z Systemu informacji Oswiatowej MEN,

e) liczb¢ absolwentow szkot wyzszych wedhug kierunkéw nauki oraz nazwy
uczelni wyzszej (badanie GUS),

f) liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do uptywu 12
miesiecy od dnia okreSlonego W dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu Kursu, pozostaje
W rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkot ponad gimnazjalnych i wyzszych opierata si¢ na:

a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy
taczng liczbg absolwentow, Z uwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej
szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,

b) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy
Z taczng liczbg bezrobotnych, Z uwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawoddw) - wskaznik
frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych,

c) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy
tylko absolwentow szkot ponad gimnazjalnych).

Miernikiem shuzgcym do identyfikacji elementarnych grup
zawodow/kierunkow nauki i szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze
znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow:

Af

k
AL—]

wBAk = * 100,

gdzie:

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawo-
déwikierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia ogolnoksztalea-
ca. érednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na Ko-
niec grudnia/maja

Ak_, — liczba absolwentow szkdl ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawodow/Kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia
ogdlnoksztalegea. érednia zawodowa i policealna. wyzsza) badZ nazwy szkoty/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki
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Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodoéow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
2353 Lektorzy jezykdw obcych 0
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0
3144 Technicy technologii zywnosci 0
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 0
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0
7317 Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw 0
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 0

Powyzszy Wwskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza
brak bezrobotnych wsroéd absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100 %
(sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty jest zarejestrowany, jako bezrobotny), im nizszy wskaznik przyjmuje
wartosci, tym dang grup¢ elementarng zawoddw/kierunek nauki/szkole¢ mozna uzna¢ za
bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja
zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty. Analiza ta ma na celu
sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje iwiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczajg absolwentow przed koniecznos$cig dlugotrwalego pozostawania
w rejestrach  urzedow pracy, jako osoby bezrobotne. Najwigkszy Wwskaznik
agregacji bezrobotnych wsréd absolwentow w powiecie brzozowskim wystepuje wsrod
0sob konczacych zasadniczg szkole zawodows, (co 10 absolwent jest zarejestrowany,
jako bezrobotny). W poréwnaniu z rokiem 2016, wskaznik agregacji zmniejszyt sig
W wigkszosci typow szkot (najwickszy spadek zanotowano wsrod
absolwentow technikow oraz licebw ogolnoksztatcacych. Jedynie w przypadku
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absolwentow szkot policealnych nastgpit wzrost wskaznika agregacji, co 0znacza, ze
wicksza liczba osob konczacych ten typ szkoty zarejestrowato si¢ W urzedzie pracy
w poréwnaniu z rokiem 2016.

Analiza uczniow ostatnich klas ponadgimnazjalnych

W powyzsze]  tabeli zaprezentowano  zestawienie  zawodow deficytowych
I nadwyzkowych w powiecie brzozowskim w 2017r. wraz z liczba uczniow ostatnich
klas ponadgimnazjalnych. Przyjmujac, ze uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych sg potencjalnym zasobem sily roboczej, nalezy zauwazy¢, iz
ani jedna osoba nie ksztatci si¢ wykazanych zawodach.

Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym 2016/17, najliczniejszg grupg absolwentéw wedtug typu szkoty
stanowili absolwenci liceum ogodlnoksztatcgcego 221 0sob, liczba absolwentow
technikum wynosita 155 0s0b, z czego egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
zdato 88 0sob.

Tabela 8. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéow wedtug typu szkoty w 2017 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentéw wsréd absolwentéw (%)
ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* grudnia roku roku grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 76 o o
zawodowa 22 35 19 46,05% 25,00%
szkota 11
przysposabiajaca 0 1 1 9,09% 9,09%
do pracy
technikum 155 116 67 24 43,23% 15,48%
liceum 210 o o
ogolnoksztatcace 0 4 6 1,90% 2,86%
liceum
profilowane 0 0
liceum 18 o o
uzupetniajace 0 9 10 50,00% 55,56%
szkota policealna 0 0 6 5

* Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku (cd.)

Typ szkoty

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum

liceum ogdlnoksztatcace

liceum profilowane

liceum uzupetniajace

szkota policealna

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym sie w roku sprawozdawczym

ogotem

10

140
221

26

posiadajacy tytut zawodowy*

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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88

Liczba bezrobotnych absolwentéw

stan na koniec grudnia roku
sprawozdawczego

30

47

16

11

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow (%)

stan na koniec grudnia roku
sprawozdawczego

33,57%

7,24%

42,31%



W 2017r.

najliczniejsza

grupe

absolwentéw wedtug

typu  szkoty

stanowili absolwenci liceum ogdlnoksztatlcagcego 221 0s6b , technikum 140 0sAb,
zasadniczej szkole zawodowej 30 osoéb, liceum uzupehiajacym 26 oso6b, szkoty
przysposabiajacej do pracy 10 0séb,

Powyzsza tabela przedstawia liczbe absolwentoéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty
w roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy oraz liczb¢ absolwentow na
koniec grudnia roku poprzedniego i na koniec maja roku sprawozdawczego.

Liczba absolwentdéw poprzedzajacy rok sprawozdawczy wWynosita ogdtem: 397 0s6b
w tym tytut zawodowy uzyskato 88 0sdb.

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku

Nazwa szkoty

CENTRUM UStUG
SZKOLENIOWYCH-EDU CONSULT

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W SANOKU

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. KROLA KAZIMIERZA
WIELKIEGO

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

BATALIONOW CHtOPSKICH W
ADAMOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
DLA DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
DLA DOROStYCH SCE W DYDNI

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
DLA DOROSLYCH ZAOCZNE W
RZESZOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
SPECJALNE PRZY UZDROWISKU
RYMANOW S.A.

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W
BtAZOWE)

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA
IM. ANNY JENKE W SANOKU

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA
W RZESZOWIE

NIEPUBLICZNA PLACOWKA
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO -
EKSA RZESZOW

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU "ZAK" W JASLE

SZKOtA POLICEALNA

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
TECHNIKUM DRZEWNE

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy tytut
zawodowy*

0
0

0
0

182
0
28 0
0 0

0
0

18
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
0 0

11
0
0 0

36

koniec grudnia

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec maja roku
roku sprawozdawczego

poprzedniego

1 0
0 1
0 1
1 2
1 0
0 1
6 9
4 2
0 1
1 0
0 1
3 1
1 4
1 0
1 0
1 0
1 1
1 0

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsréd absolwentéw

(%)
koniec grudnia | koniec maja roku
roku sprawozdawczego

poprzedniego

0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,55%
3,57% 7,14%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
33,33% 50,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
9,09% 9,09%
0,00% 0,00%



TECHNIKUM IM. DRA JOZEFA 0

ALEKSIEWICZA W IWONICZU- 0 2 1 0,00% 0,00%
ZDROJU

TECHNIKUM NR 1 83 60 17 10 20,48% 12,05%
TECHNIKUM NR 1 W SANOKU 0 0 2 0 0,00% 0.00%
TECHNIKUM NR 2 72 56 16 5 22,22% 6,94%
TECHNIKUM NR 2 IM. KS. 0 . .
STANISLAWA SZPETNARA 0 1 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W SANOKU 0 0 6 1 0.00% 0.00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 6 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 7 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ORGANIZACII 0

REKLAMY 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE 0 0 3 2 0.00% 0.00%
TECHNIKUM W DYNOWIE 0 0 7 0 0,00% 0.00%
TECHNIKUM W NOWOSIELCACH 0 0 2 1 0,00% 0.00%
TECHNIKUM W TRZCIANIE 0 0 1 0 0,00% 0.00%
UZUPEENIAJACE LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH W BRZOZOWIE 0 3 1 0.00% 0.00%
ZAKtADU DOSKONALENIA ! !
ZAWODOWEGO W RZESZOWIE

VI LICEUM OGOLNOKSZTACACE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA 76

ZAWODOWA 22 28 14 36,84% 18,42%
ZASADNICZA SZKOtA 0 . .
ZAWODOWA NR 1 W SANOKU 0 2 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA 0

ZAWODOWA NR 2 IM. KS. 0 2 1 0,00% 0,00%
STANISLAWA SZPETNARA

ZASADNICZA SZKOtA 0

ZAWODOWA NR 4 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA 0 . )
ZAWODOWA NR 5 0 1 2 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA 0

ZAWODOWA SPECJALNA IM DRA , )
JOZEFA ALEKSIEWICZA W 0 1 0 0,00% 0,00%
IWONICZU-ZDROJU

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2017 roku (cd.)

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakgcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 o
DOROSLYCH W SANOKU 2 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 166 o
KROLA KAZIMIERZA WIELKIEGO 2 1,20%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 55 9,09%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 26 o
DOROSLYCH 8 30,77%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 o
DOROSLYCH SCE W DYDNI 4 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. 0
ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO W 2 0,00%
IWONICZU
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR XIV 0 1 0,00%
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA IM. 0 )
ANNY JENKE W SANOKU 0 2 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W 0 )
RZESZOWIE 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO- 0

SPOLECZNA DLA DOROSEYCH W 0 1 0,00%
RZESZOWIE

POLICEALNE STUDIUM "AKADEMII 0 .
ZDROWIA" W RZESZOWIE 0 1 0,00%
SZKOLA SPECIALNA PRZYSPOSABIAJACA 10 .
DO PRACY 0 0 0,00%
TECHNIKUM DRZEWNE 0 0 1 0.00%
TECHNIKUM NR 1 89 65 17 19,10%
TECHNIKUM NR 2 51 23 7 13.73%
TECHNIKUM NR 2 IM. KS. STANISLAWA 0 .
SZPETNARA 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W SANOKU 0 0 3 0,00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 4 0,00%
TECHNIKUM NR 6 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 7 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W DYNOWIE 0 0 10 0,00%
TECHNIKUM W NOWOSIELCACH 0 0 1 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH

W BRZOZOWIE ZAKEADU 0 3 0.00%
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W ’
RZESZOWIE

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0 .
JANA SZCZEPANIKA W KROSNIE 0 1 0,00%
X LICEUM OGOLNOKSZTAECACE 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA 0 0 20 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 0 .
W SANOKU 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 0 )
IM. KS. STANISEAWA SZPETNARA 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 0 )
IM. STANISLAWA STASZICA 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 0 0 5 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

SPECJALNA IM DRA JOZEFA 0 1 0,00%

ALEKSIEWICZA W IWONICZU-ZDROJU

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

zawodow poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentoéw wsréd absolwentow absolwentow wsréd bezrobotnych
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia | koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec stan na koniec
zawodowy* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku maja roku
poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Betoniarze, betoniarze o
zbrojarze i pokrewni 0 1 0,00%
Blacharze 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 7 6 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 27 30 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i o o,
elektromonterzy 0 0 8 6 0,00% 0,00%
Elektrycy.budowlanl i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Fryzjerzy 3 3 46 43 6,52% 6,98%
Hydraulicy i monterzy o o
rurociggow 0 0 36 27 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 11 11 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni o o,
pracownicy biur podrézy 1 1 1 1 100,00% 100,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 0 7 7 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, o o,
kapelusznicy i pokrewni 0 0 16 20 0,00% 0,00%
Kucharze 5 2 86 81 5,81% 2,47%
Malarze It)udowlanl i 0 0 44 44 0,00% 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 0 5 4 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow o o
samochodowych 3 2 58 52 5,17% 3,85%
Mechanicy precyzyjni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy izolacji 0 0 2 1 0,00% 0,00%
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Murarze i pokrewni

91

81

0,00%

0,00%

Operatorzy aparatury
medycznej

66,67%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw chemicznych

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdw spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy, gazu i
innych surowcow

0,00%

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

34

30

5,88%

6,67%

Piloci statkdw powietrznych
i personel pokrewny

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

0,00%

0,00%

Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy

21

20

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00%

0,00%

Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony oséb i
mienia

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

0,00%

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

20

20

w

25,00%

0,00%

71,43%

0,00%

Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

16

16

40

39

31

18,75%

12,50%

7,69%

6,45%




Rolnicy produkcji roslinnej i

zwierzecej 0 1 1 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z

tkanin, skéry i pokrewnych 0 1 0,00%

materiatow

Spedytorzy i pokrewni 2 2 2 100,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) 15 15 1 47 32 6,67% 0,00% 2,13% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 10 9 10,00% 0,00%
Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 12 12 4 6 4 33,33% 8,33% 66,67% 25,00%
gastronomicznych

Szyldziarze, grawerzy i

zdobnicy ceramiki, szkfa i 0 1 3 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy budownictwa 35 35 10 145 103 28,57% 0,00% 6,90% 0,00%
Technicy elektronicy i o

pokrewni 1 2 50,00%

Technicy elektrycy 1 0,00%
Technicy farmaceutyczni 1 4 1 25,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i

masazysci 3 6 6 50,00% 33,33%
Technicy gornictwa, o o
metalurgii i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 0 5 2 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy [ 21 19 23,81% 0,00%
Technicy nauk chemicznych,

fizycznych i pokrewni 7 7 2 6 5 28,57% 0,00% 33,33% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 0 6 6 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

;ﬁi?gxzim'“'“wa ! 14 14 4 10 9 28,57% 0,00% 40,00% 0,00%
Technicy weterynarii 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 1 9 7 11,11% 0,00%

technicznego
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Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

37

27

2,70%

3,70%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

19

19

34

32

5,26%

21,05%

2,94%

12,50%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00%

0,00%

Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny
pracy i bhp

33,33%

0,00%

Sredni personel w zakresie
dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku

(cd.)
Nazwa Liczba absolwentow w roku szkolnym Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
elementarnej koriczacym sie w roku sprawozdawczym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
grupy zawodow absolwentow** absolwentéw absolwentéw
wsrod wsréd
absolwentow (%) bezrobotnych
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
zawodowy* roku roku roku roku
sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Asystenci o
dentystyczni 1 1 100,00%
Betoniarze,
beto.niarzg 0 2 0,00%
zbrojarze i
pokrewni
Blacharze 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze )
budowlani 0 6 0,00%
Dietetycy i o
Zywieniowcy 0 26 0,00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 1 > 20,00%
Elektrycy budowlani o
i pokrewni 0 3 0,00%
Fryzjerzy 3 51 5,88%
Hydraulicy i
monterzy 1 34 2,94%
rurociggéw
KeInerzy 0 10 0’00%
Kosmetyczki i 0
pokrewni 1 6 16,67%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 17 0,00%
pokrewni
Kucharze 3 72 4[17%
Lakiernicy 0 1 0’00%
Malarze budowlani .
i pokrewni 0 46 0,00%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych 0 3 0,00%
i przemystowych
Mechanicy
pojazdéw 5 54 9,26%
samochodowych
Mechanicy )
precyzyjni 0 2 0,00%
Monterzy i
serwisanci instalacji
i urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznyc
h
Monterzy i
serwisanci urzadzen 1 1 100,00%
elektronicznych
Monterzy izolacji 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 72 0,00%
Operatorzy
aparatury 1 3 33,33%
medycznej
Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobéw 0 2 0,00%

chemicznych
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Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

26

7,69%

Pomocniczy
personel medyczny

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

20

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

0,00%

Ratownicy
medyczni

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

29

13,79%

Rolnicy produkcji
roélinnej i
zwierzecej

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

38

57,14%

10,53%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

26

26

15,38%

50,00%

Szyldziarze,
grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

16

16

115

18,75%

2,61%

Technicy elektrycy

50,00%

Technicy
farmaceutyczni

33,33%

Technicy fizjoterapii
i masazysci

0,00%

Technicy gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

100,00%

Technicy lesnictwa

0,00%

Technicy mechanicy
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Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

16,67%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

Technicy
technologii
2ywnosci

0,00%

Technicy
weterynarii

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

23

4,35%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

32

32

37

18,75%

16,22%

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00%

Sredni personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
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6. ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY NA BAZIE BADANIA
KWESTIONARIUSZOWEGO.

Niniejszy podrozdzial zawiera analiz¢ wynikOw badania przeprowadzonego wsrod
przedsiebiorstw, ktorych siedziba znajduje si¢ na terenie powiatu brzozowskiego.

Zakres przedmiotowy badania dotyczyl przede wszystkim sytuacji na lokalnym rynku
pracy w2017 roku, jak réwniez planowanych zmian  w strukturze
I wielkosci zatrudnienia w roku 2017. wielko$¢ proby do badania zostata wyznaczona
W oparciu o ponizszy WZOr:

P (1-P)
e P@a-pP)’
ZZt TN

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacji,

e — dopuszczalny btad (zaleca sie, aby blad byt nie wigkszy niz 10%),
n — wielko$¢ proby,

N — wielko$¢ populacji,

Z — warto$¢ z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada si¢ przyjecie 95% poziomu ufnosci,
dla ktorego wartos$¢ z=1,96).

Parametr P umozliwia okres$lenie wielkosci badanego zjawiska w populacji. zgodnie z zaleceniami,
parametr zostat przyjety na poziomie 0,5, co umozliwia okreslenie tzw. maksymalnego btedu badania.

W przypadku dopuszczalnego btedu badania (e), nalezalo przyja¢ wartos¢ od 0 do 1, jako procent
zaktadanego btedu. Przyktadowo, btad w wysokosci 0,1, czyli 10% informuje, ze gdy odpowiedZz na
dane pytanie zaznaczy 20% respondentow, to prawdziwy odsetek odpowiedzi na nie moze si¢ r6znic¢ o
+/- 10 pkt. proc.

Badaniem kwestionariuszowym objeto lacznie 68 przedsiebiorstwa, w tym:
- 20 mikroprzedsiebiorstwa, zatrudniajace do 9 pracownikéw,
- 38 male przedsiebiorstwa, zatrudniajace od 10 do 49 pracownikow,

- 9 Srednich przedsi¢biorstw, zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikow,

- 1 duze przedsiebiorstwo, zatrudniajace powyzej 250 pracownikow.
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Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsigbiorstw

do 9 os6b 20
10-49 38
50-249 9
250 i wiecej 1
Podsumowanie 68

W interpretacji wynikow badania postuzono si¢ m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto
(W2Z), ktory obliczony zostat na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczacego
zmian w zatrudnieniu, jakie nastgpity w badanych przedsiebiorstwach w biezgcym roku
(tJ. 2017) wskaznik wyznaczony zostat, jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych
I negatywnych, na podstawie ponizszego WZzOru:

P a a P a a
W7 = i WP WI{ Pi  Xj—q WD{ Wi N; + 100
215:1 wpfwris; Zle wpfwris; ’

P- liczba odpowiedzi pozytywnych,

N- liczba odpowiedzi negatywnych,

S- liczba obserwaciji ,

I — numer obserwacji, i=1,...S,

wp?a; —waga préby dla i-tej obserwacji,

wr?'— waga rozmiaru dla i-tej obserwacii,

Pt — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
Nt — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

St— suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji

Ze wzgledu na fakt, Zze liczba przedsi¢biorstw wybranych do badania jest nieznaczna
(mnigjsza niz 100), podczas obliczeh Wskaznika zatrudnienia netto zastosowano wagg
proby, przy czym zrezygnowano z wagi rozmiaru (przyjeto Warto$¢ wr'a=1).

Uwzgledniajac odpowiednio nadane wagi rozmiaru proby, najwiekszy odsetek stanowity
podmioty zatrudniajace od 10 do 49 osob (73,53%). Na kolejnej pozycji uplasowaty si¢
przedsigbiorstwa, w ktorych wielko$¢ zatrudnienia wynosi do 9 0sob (8,86%).

47



Najmniej liczne byly z kolei podmioty zatrudniajace od 50 do 249 oséb (16,93%)
I powyzej 250 osob (0,68%)

Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

0,68%

8,86%

W do & osdb

M od10do 49 oséb

W od 50 do 249 osob
W powZe 250 osdb

73,53%

Analizujac podmioty pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci dostrzega sie
dominacje przedsigbiorstw zajmujacych si¢ $wiadczeniem ustug (sekcje: M,
N,O,P,Q,R,S,T,U)- 48,85%, (sekcja: B,C,D,E,F) - 26,82%, przemyst i budownictwo,
(sekcja G,H,I,J) - 22,40% handel naprawa pojazdéw samochodowych, transport
I gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia informacja i komunikacja.

Najmniej zatrudnionych jest 0séb w sekcji rolnictwo, lesnictwo i rybotowstwo-1,94%

Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci

1.54% handel; naprawa pojazdaw
samochodowy ch; transport i
gospodarka magazynowa,

n Zalkwaterowanie | gastronomia,
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, I, ]

u pozostate ustugi (sekcje: M, N,
O,FRQR5TL

H przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C,D,E F)

m rolnictwo, legnictwo, fowiectwo
i rybofowstwo (selkcja A)

48,85%



Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

55,64%

Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

10,12%

14,17% 55,64%

1,88%

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku

WZ = 25,33
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M nie zmienito sie
M =mnigjszyto sie
B =wigkszyto sie

M nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie: 1-10%

B zmnigjszyto sie; 11-20%

M zwickszyto sie: 1-10%
wiekszyto sie; 11-20%

B zwickszyto sie: 21-30%
wiekszyto sie; powie) 30%



Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Wielkie grupy zawodow
Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 8,47
Pracownicy biurowi 8,47
Pracownicy przy pracach prostych 10,03
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,03
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 10,30
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 10,58
Technicy i inny $redni personel 8,47

Na powyzszej tabeli zaprezentowano wskaznik prognozy zatrudnienia netto wedtug
wielkich grup zawoddw w 2017 roku. Dodatnie wartos$ci wynikajg z prognozowanej
poprawy sytuacji. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem przyjat wartosc¢
25,33 co oznacza, ze pracodawcy czesciej planujg zatrudnianie pracownikow,

anizeli dokonywanie redukcji personelu. Zgodnie z ponizszym rysunkiem, korzystnej
sytuacji na rynku pracy mozna spodziewac si¢ W nastepujacych grupach zawodow:
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy przy pracach prostych,
pracownicy ustug i sprzedawcy, specjalisci, technicy 1 inny $redni personel. Warto$¢
wskaznika réwna 0,00 oznacza, ze odsetek podmiotow planujacych zwiekszenie
zatrudnienia jest taki sam, jak odsetek podmiotow planujacych redukcj¢ personelu, badz
w podmiotach nie przewiduje si¢ w zmian w zatrudnieniu odnotowano w nast¢pujacych
grupach zawodowych: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

I kierownicy, rolnicy ogrodnicy, le$nicy i rybacy, sity zbrojne.
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z
pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2017 roku

12,50%

18,65% 44,41% M raczej nie

B raczejtak

M trudno powiedzied, to zaledy
B zdecydowanie nie

zdecydowanie tak

12,44%

12,00%

W kwestionariuszu dotyczacym badania lokalnego rynku pracy 44,41% nie
widzi problemu z pozyskaniem nowych pracownikdéw na stanowiska pracy, 12,00%
przedsigbiorcow ma  problem z pozyskaniem nowych pracownikow, 12,44%
przedsigbiorcow uwaza, ze trudno powiedzie¢, poniewaz zalezy to od wielu czynnikow,
12,00% przedsigbiorcoéw ma problem z pozyskiwaniem nowych pracownikdow.
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu
poszukiwania nowych pracownikow

0,87% analiza ofert
M przyvchodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

W ocgtoszeniawinternecie

ogtoszenia w
B Fowiatowych Urzedach
Pracy

1,79%
3,56%

0,80%

M cotoszenia wszkotach

o Cgtoszenie przed
" zaktadem pracy

B praktykanci, st azj':.fici )
zostajg pracownikami

| z polecenia znajomych

zaahgaZowana jest
M specjalnafirma
rekrutujaca

Powyzszy rysunek przedstawia strukture odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczaca sposobu
poszukiwania nowych pracownikow. Istnieje  wiele metod poszukiwania
pracownikow i kazdy pracodawca stara si¢ Wykorzystywacé wszelkie dostepne metody
w celu znalezienia odpowiedniego pracownika, ktory bedzie speinial oczekiwane
wymagania. 22,73 % przedsi¢biorcow zglasza oferty pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy, 1,79 % pracodawcOw korzysta z mozliwo$ci zorganizowania stazu, praktyk.,
Analiza ofert, ktore przychodzg do firmy lub osoby, ktére same si¢ zglaszajg i sktadaja
cv 32,26 % za posrednictwem ogloszen w internecie.16,12 %, z polecenia znajomych
21,77 %, zamieszcza ogloszenia W szkotach 0,90%, pozostata cze$¢ poszukuje w inny
Sposob niz Wyzej wymienione.

Analiza zawodoéw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw w biezacym roku oraz
umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Ciesla* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
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wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Diagnosta uprawniony do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
:Z\éiz?g::?/:Lapia}gjjéw dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Logopeda czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Mechanik-operator maszyn do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
produkji drzewnej* dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel biologii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Nauczyciel chemii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel geografii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 5,09%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,16%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 5,09%
Nauczyciel jezyka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel nauczania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
poczatkowego dodatkowe uprawnienia 5,09%
doswiadczenie zawodowe 5,09%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,09%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,16%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 5,09%
Obuwnik miarowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
Operator koparki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,08%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Opiekunka srodowiskowa* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pielegniarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali opiekunowie dzieciecy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Pracownik galerii / muzeum czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Pracownik galerii / muzeum wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00%
Pracownik socjalny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Sortowacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,17%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,08%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,17%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,17%
wyuczony zawod 3,08%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Technik ekonomista* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Technik informatyk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 6,25%
Terapeuta zajeciowy* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,89%
dodatkowe uprawnienia 2,48%
doswiadczenie zawodowe 5,79%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,18%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,19%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,94%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,98%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 5,97%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,04%
wykonywanie obliczen 1,99%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,44%
wyuczony zawdd 6,04%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,21%
znajomo$¢ jezykéw obcych 1,45%
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P.8 Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie

w badanym roku

Zawod Wskaznik struktury odpowiedzi | Wskaznik struktury odpowiedzi Dobrze vs. zle

(bardzo dobrze, raczej dobrze) (bardzo Zle, raczej zle)
Ciesla* 100,00% 0,00% 100,00%
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan 100,00% 0,00% 100,00%
technicznych pojazdow
Logopeda 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik-operator maszyn do produkcji 100,00% 0,00% 100,00%
drzewnej*
Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Obuwnik miarowy 0,00% 0,00% 0,00%
Operator koparki 66,67% 33,33% 33,33%
Opiekunka $rodowiskowa* 100,00% 0,00% 100,00%
Piekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Pielegniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali kucharze 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali opiekunowie dzieciecy 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik galerii / muzeum 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Sortowacz 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 49,29% 0,00% 49,29%
Stolarz meblowy 100,00% 0,00% 100,00%
Technik ekonomista* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik informatyk* 100,00% 0,00% 100,00%
Terapeuta zajeciowy* 0,00% 0,00% 0,00%
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P13. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

140

Wsleaznik strukturny

1-10% 11-25% 2@-50% 51-75%
Odsetel ofert pracy zotaszanych do FUP

1-10% 81,94
11-25% 7,89
26-50% 5,32
51-75% 4,85

P14

Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedow Pracy

Sprzedawca* 11,73%
Pracownik socjalny 7,33%
Pozostali kucharze 4,50%
Sekretarka 4,50%
Bibliotekarz* 3,67%
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdéw 3,67%
Doradca zawodowy 3,67%
Fizjoterapeuta 3,67%
Nauczyciel historii i spoteczeristwa w szkole podstawowej 3,67%
Nauczyciel jezyka obcego 3,67%
Nauczyciel przedszkola 3,67%
Operator koparki 3,67%
Piekarz* 3,67%
Pomoc kuchenna 3,67%
Szwaczka maszynowa 3,67%
Technik elektronik* 3,67%
Technik prac biurowych* 3,67%
Wiertacz* 3,67%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 3,56%




Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 3,56%
Robotnik gospodarczy 3,56%
Terapeuta zajeciowy* 3,56%
Salowa 1,28%
Sprzataczka biurowa 1,28%
Technik elektroradiolog* 1,28%
Ciedla* 0,84%
Kucharz* 0,84%
Opiekunka dziecigca* 0,84%
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7. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawodd Wskaznik struktury

Fizjoterapeuta 7,31%
Kierowca ciggnika rolniczego 7,31%
Kierowca samochodu ciezarowego 7,31%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 7,31%
Obuwnik* 7,31%
Operator maszyn i urzgdzen do produkcji opakowan blaszanych 7,31%
Pomoc kuchenna 7,31%
Sekretarka 7,31%
Socjolog 7,31%
Sprzedawca* 7,31%
Szwaczka maszynowa 7,31%
Wiertacz* 7,31%
Slusarz narzedziowy 7,31%
Cukiernik* 1,67%
Kelner* 1,67%
Kucharz* 1,67%

Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcoéw u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje

zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Cukiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%

Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierowca ciggnika rolniczego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 6,25%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Obuwnik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 6,25%
Operator maszyn i urzadzen do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
produkcji opakowan blaszanych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00%
Sekretarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 6,25%
Socjolog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obeych 0,00%
Szwaczka maszynowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 6,25%
Wiertacz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Slusarz narzedziowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,89%
dodatkowe uprawnienia 2,48%
doswiadczenie zawodowe 5,79%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,18%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,19%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,94%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,98%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 5,97%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,04%
wykonywanie obliczen 1,99%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,44%
wyuczony zawdd 6,04%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,21%
znajomos¢ jezykdw obeych 1,45%
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Z podsumowania powyzszej tabeli wynika, ze umiejetnoscei i cechy sa szczegolnie istotne
dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikdéw to: dodatkowe uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna, obstuga, montaz inaprawa urzadzen
technicznych, przedsigebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$¢, wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie wnioskdw, wyuczony zawdd, wykonywanie obliczen.
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8. PODSUMOWANIE

Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie brzozowskim na koniec grudnia
2017 roku wyniosta 4.773 osoby, co stanowi 0 664 osoby mniej niz w analogicznym
okresie 2016 roku. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2017 roku wyniosta w powiecie
16,7%. W wojewddztwie podkarpackim stopa wynosita 9,7%. Uprawnionych do zasitku
byto 850. Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejsza grupe wedtug stanu
na koniec grudnia 2017 roku, reprezentowali sprzedawcy sklepowi (363 o0soby),
kucharze (240 oso6b), sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (193
osoby), murarze i pokrewni (175 o0so0b), $lusarze ipokrewni (144 osoby), technicy
budownictwa (119 oséb), mechanicy pojazdéw samochodowych (125 oséb), krawcy,
kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni (109 o0séb), robotnicy wykonujacy proste prace
w budownictwie ogolnym 93 osoby), szwaczki, hafciarki i pokrewni (65 0s0b),
rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow (67 0s6b). Najwiekszy
naptyw 0s6b bezrobotnych w 2017 roku mial miejsce rowniez W grupie zawodowej
sprzedawcy sklepowi (363 osoby), kucharze (189 oséb), murarze i pokrewni (149 oséb),
technicy budownictwa (148 o0s0b), $redni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych (175 o0séb), mechanicy pojazdéw samochodowych (149 oséb), §lusarze i
pokrewni (132 osoby), piekarze cukiernicy i pokrewni (122 osoby), fryzjerzy 107 0sob,
robotnicy wykonujacy proste prace w budownictwie ogdlnym (107 osoéb), technicy
mechanicy (100 oso6b), hydraulicy i monterzy rurociggow (62 osoby), dietetycy i
zywieniowcy (53 osoby), gospodarze budynkoéw (48 osob), krawcy kusnierze,
kapelusznicy 1 pokrewni (50 0sdb), pracownicy obstugi biurowej(48 osob) .

Analiza ofert pracy zamieszczanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz na portalach
internetowych wykazata, ze w2017 roku najwickszy naptyw ofert pracy dotyczyt
zawodow takich jak: sprzedawcy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy
biurowi.

Do zawodow maksymalnie nadwyzkowych w 2017 roku zaliczono:

e Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych,
e Technicy technologii chemicznej i pokrewni,
e Rekodzielnicy wyrobow z drewna i1 pokrewnych materiatow,

Do zawodow maksymalnie deficytowych zaliczono:
e Agenci ubezpieczeniowi,
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej nie sklasyfikowani,
Asystenci nauczycieli,
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste,
Kierownicy d.s budownictwa,

Do zawodow deficytowych zaliczono:

o [Lektorzy jezykoéw obceych,
e Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej nie
sklasyfikowani,
e Kierownicy d.s marketingu i sprzedazy,
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e Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,
e Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej nie
sklasyfikowani,

e Sekretarze medyczni i pokrewni,
Do zawodow nadwyzkowych zaliczono: grupy zawodow takie jak:

e Technicy technologii zywnosci,

e Technicy fizjoterapii 1 masazysci,

e Masarze, robotnicyw przetwarstwie ryb i pokrewni,

e Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej nie sklasyfikowany.
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