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Sekcja Zaklasyfikowanie

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwy żkowych został wykonany według nowej metodologii 
przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie 
nowych zalece ń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów defic ytowych i nadwy żkowych na 
lokalnym rynku pracy”.

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Gospodarze budynków

zawód maksymalnie 

nadwyżkowy

Rolnicy upraw polowych

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Filozofowie, historycy i politolodzy

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

RÓWNOWAGA zawód zrównoważony
Agenci ubezpieczeniowi

Ratownicy medyczni

NADWYŻKA

zawód nadwyżkowy

Malarze budowlani i pokrewni

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Ślusarze i pokrewni

Kucharze

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Barmani

Grupa elementarna

DEFICYT

zawód maksymalnie 

deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Asystenci nauczycieli

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy
Gońcy, bagażowi i pokrewni

Agenci sprzedaży bezpośredniej


