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DRP-L0211.313.2020.NK Warszawa, dnia 3 sierpnia 2020 r. 

Dyrektorzy Wojewódzkich 
i Powiatowych Urzędów Pracy 

- wszyscy 
Szanowni Państwo, 

w związku z licznymi pytaniami od urzędów pracy i osób fizycznych, dotyczących wątpliwości 
w zakresie realizacji instrumentu dofinansowania części kosztów prowadzenia działalności 
gospodarczej dla przedsiębiorców będących osobami fizycznymi niezatrudniających pracowników, 
art. 15zzc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych 
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z późn. zm.), zwanej dalej ustawą, 
a w szczególności kwestii badania sytuacji zatrudnieniowej przedsiębiorców w okresie 
wykazanym do obliczenia spadku obrotów, Departament Rynku Pracy przedstawia następujące 
stanowisko. 

W wyniku pogłębionej analizy problemu dotychczas funkcjonującej wykładni w zakresie badania 
sytuacji zatrudnieniowej przedsiębiorców oraz po konsultacji w przedmiotowej sprawie 
z Ministerstwem Rozwoju, DRP rekomenduje przyjęcie poniższej interpretacji: 

Przedsiębiorca, który we wniosku o dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności 
gospodarczej dla samozatrudnionych (art. 15zzc ustawy), w okresie ujętym do wykazania spadku 
obrotów w 2019 r. oraz w 2020 r. (zgodnie z art. 15zzc ust. 2) zatrudniał pracowników, może 
ubiegać się o ww. dofinansowanie. Status „samozatmdnionego" (nie zatrudniania pracowników) 
powinien być weryfikowany w tym przypadku na dzień złożenia wniosku oraz przez okres 
otrzymanego dofinansowania. Wsparcie udzielane w ramach art. 15zzc ma na celu bowiem 
zachęcanie przedsiębiorców do kontynuowania aktywności w zakresie prowadzenia działalności 
gospodarczej oraz zapewnienie jak najszerszego kręgu ochrony osób, które tworzą polską 
gospodarkę. 

Mając na uwadze powyższe, w celu ułatwienia Państwu realizacji działań wynikających z ustawy 
COVID-19, Departament Rynku Pracy przedstawia w załączeniu otrzymane z Ministerstwa 
Rozwoju stanowisko w przedmiotowej kwestii. 

Departament Rynku Pracy wyraża nadzieję, że przedstawione wyjaśnienia uznają Państwo za 
wyczerpujące i zadawalające. 

Z poważaniem 

D Y R E K T O R  
Departamentu Rynku Pracy 


