&=,  POWIATOWY URZ AD PRACY
W BRZOZOWIE

ul. Rynek 9, 36-200 Brzozéw, tel. 13-43-421-37 xfd 3-43-080-70

Brzozow, dnia......ccvvviiniiininennnn.

WNIOSEK
0 przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla
skierowanego bezrobotnego

(na zasadach okreslonych w art. 60a ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy - Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zmianami)

(Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazdg poprawke nanies¢ poprzez skreslenie
i zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany)

UWAGA!

. Whniosek nalezy wypetni¢ dtugopisem, w sposéb czytelny, wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym

punkcie wniosku. Wszelkie poprawki nalezy dokonywaé poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty

dokonania zmiany.

. Rozpatrzeniu bedzie podlegat jedynie wniosek prawidiowo sporzadzony, ztozony wraz z kompletem

wymaganych dokumentéw, stanowigcych podstawe przyznania refundacji oraz bedacych integralng czescig

umowy.

. Whniosek moze by¢ ztozony, jezeli pracodawca/przedsiebiorca posiada siedzibe na terenie powiatu
brzozowskiego lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego (-ych) bezrobotnego (-ych)

znajduje sie na terenie powiatu brzozowskiego

. Whniosek moze zostac rozpatrzony pozytywnie w przypadku braku posiadania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Brzozowie ofert pracy z wolnego naboru na wnioskowane stanowisko.

Prosze o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w kwocie
brutto:

(maksymalnie 6-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu

zawarcia umowy za kazdego skierowanego bezrobotnego)

A. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Petna nazwa podmiotu (a w przypadku osoby fizycznej takze imie i nazwisko)

3. Forma prawna prowadzonej dziatalnosCi: .ouvuiririeiiiiii i e aeaa
4. WiIElKOSCE WNIOSKOTABWEY & ivuitiuitittiitietsee et s et et s e e s et e e et e s et e e et n e et ean e e e n e et ea e e ens
5. Symbol podklasy przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacja DZIatalNOSCi (PKD): ...cciiiicciiiiiririeteeeisise sttt sesesese s st ss s sesasessssesesase s sssesesasessssesesasessssesesensnnns

6. Numer identyfikacji podatkowej NIP: - - -

7. Numer REGON (jesli zostat nadany):



ST V= AT VZ= T oY= (U
nr rachunku bankowego: __ _ - - - - e

9. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do podpisania umowy (upowaznienie

to musi wynika¢ z dokumentéw rejestrowych podmiotu lub stosownych petnomocnictw)

B. INFORMACJE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY, JAKIE ZAMIERZA PRACODAWCA
UTWORZYC DLA SKIEROWANEGO PRZEZ PUP BEZROBOTNEGO

5. Godziny pracy: od .....cccoceiiiieineeeene, dO i

6. Wymiar czasu pracy*:

peilny etat (na czas okreslony 12 miesiecy)
12 etatu (na czas okreslony 18 miesiecy)

inne (opisac)

7. WySOKOSE WYNAGrodZENIa (DIULED) : «...veieiiii it et ettt e e et e e e e et e e e e e e e e s e e traraenenenenen
8. Wymagania pracodawcy stawiane skierowanej osobie bezrobotnej warunkujace zatrudnienie na
danym stanowisku pracy:

[ oToyA [ g a IV A ] A = (ol=T o | = RS
[ =] g U (o QR A oA =L (1] T TSP .

O dodatkowe wymagania stawiane bezrobotnym (np. umiejetnosci, uprawnienia):

Uwaga:
« strony 2 i 3 nalezy wypelni¢ oddzielnie dla kazdego tworzonego stanowiska pracy lub
jednorodnych grup stanowisk.



C. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATI_((’)W DOTYCZACYCH TWORZONEGO
STANOWISKA PRACY (ODREBNIE DLA KAZDEGO WNIOSKOWANEGO STANOWISKA
PRACY)

= [HCZD@ SEANOWISK PraCy i cooiiiiiiiiee ettt et ettt e te e e e e st e et e ease e s beeaseeasees b e easeeaseesseeasesaseenseenseessaensesnsesnsaensesnnesnnannnens
- nazwa stanowiska pracy zgodna z klasyfikacjg zawoddw i SpecjalnOSCi: ........ccoiiiiiiirciienre e

Lp Nazwa towaru Ilosé Wartosé¢ Termin realizacji
brutto zakupu
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Razem wartosé

Uwaga:

+ Przed rozpatrzeniem wniosku Urzad moze wezwac do przedtozenia uzasadnienia
zakupow.
« Grant moze zostac przyznany na sfinansowanie wylacznie nowego sprzetu



D. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia, o ktérej mowa w art 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry
reprezentuje, ze:

1.

nie zalega/zalega* w dniu zlozenia niniejszego wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2. nie zalega/zalega* w dniu ztozenia niniejszego wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada/posiada* w dniu ztozenia niniejszego wniosku nieuregulowanych w terminie

zobowigzan cywilnoprawnych;

. nie byt karany/byl karany* w okresie 2 lat przed dniem zlozenia niniejszego wniosku za

przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. -
Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6ézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. Nr 197,
poz. 1661, z pézn. zm.);

. w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat skazany/nie zostat skazany

prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety/nie jest objety

postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;

. W okresie poprzedzajacym ztozenie niniejszego wniosku nie uzyskat / uzyskat* inng pomoc iz

pomoc de minimis (w przypadku uzyskania pomocy prosze o ztozenie oswiadczenia, iz dana pomoc
nie kumuluje sie / kumuluje sie* z wnioskowang pomocg ). W sytuacji korzystania z pomocy
publicznej kumulujacej sie z pomocg de minimis nalezy dotaczy¢ formularz informacji o pomocy
publicznej dla podmiotéw ubiegajacych sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de

minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;

. nie otrzymat/otrzymat* w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem wniosku pomoc de minimis

W WYSOKOSCI .ocvvvveviceceeee e, ; w przypadku korzystania z pomocy kumulujacej sie z pomoca de

minimis nalezy zataczy¢ zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis;

. speinia/nie spetnia* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.

w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.);

spetnia/nie spelnia* warunki rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L
193 z 25.07.2007r.);

10. speilnia/ nie spetnia* warunki ujete w definicji ,jednego przedsiebiorstwa” ** zawarte w artykule

2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013) lub 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) - (definicja zawarta w czesci F

whniosku)

11. wyraza zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych



dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, dla celow
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg wnioskowanej umowy, zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883 z p6zn. zm.);

12. przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac ofert pracy, o ile
pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktdre naruszajg zasade réwnego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w
szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

13. przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze sfinansowa¢ wydatkéw, na

ktére podmiot otrzymat wczesniej srodki publiczne.
14. zobowiazuje sie do:
a) zatrudnienia utworzonym stanowisku pracy:
- w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej
12 miesiecy oraz utrzymania przez okres co najmniej 12 miesiecy stanowisk pracy
utworzonych w zwigzku z przyznanym grantem, *
- w potowie wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej
18 miesiecy utrzymania przez okres co najmniej 18 miesiecy stanowisk pracy
utworzonych w zwigzku z przyznanym grantem, *
b) zlozenia rozliczenia zakupow dokonanych w ramach przyznanej pomocy w terminie
okreslonym w umowie zawartej z Urzedem
c) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanego grantu
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw, w przypadku:
O niewywigzania sie z warunku, o ktérym mowa w p-kcie a) i b)
O wykorzystania grantu niezgodnie z umowag lub jego niewykorzystania,
O ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji,
O naruszenia innych warunkéw umowy,

d) przedlozenia zgody wilasciciela lokalu wskazanego jako miejsce zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego na utworzenie w nim wnioskowanego stanowiska pracy
oraz umozliwiajacej przeprowadzenie kontroli przez Urzad.

15. zobowiazuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz
pomocy de minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Brzozowie otrzymam pomoc publiczng lub

pomoc de minimis.

Dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Ponadto oswiadczam, ze pracodawca/przedsiebiorca posiada wszystkie niezbedne
dokumenty wymagane wzakresie prowadzonej dziatalnosci, w tym m.in.: koncesje, licencje,
zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do stosownych rejestrow.

(data, podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)



E. ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1. Kserokopie dokumentu poswiadczajacego forme prawng przedsiebiorcy.

2. Statut podmiotu - gdy odrebne przepisy wymagajq dziatania podmiotu na podstawie niniejszego
dokumentu.

3. Wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, jezeli podmiot jest wpisany do KRS.
4. Umowa spotki cywilnej jezeli wniosek sktada spétka cywilna

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - wzor
formularza sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.
U. Nr 53, poz. 311) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 lutego 2013r.zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc
de minimis (Dz.U. poz. 276) - formularz dostepny na stronie internetowej www.pup-brzozow.pl

6. Jezeli pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub ryboléwstwa - Formularz
informacji przedstawianych przez wnioskodawce- wzér formularza sporzadzony na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz.
810) - formularz dostepny na stronie internetowej www.pup-brzozow.pl

7. Uwierzytelnione kopie sprawozdan finansowych, sporzadzonych zgodnie z przepisami
o rachunkowosci, za okres ostatnich 3 lat obrotowych.

8. Zeznania o wysokosci osiggnietych dochodéw lub poniesionych strat z 3 ostatnich lat podatkowych
(PIT-36) dotyczy podmiotéw, ktére w czesci C pkt 5 wskazaly, iz nie sporzadzajq sprawozdan
finansowych.

9. W przypadku otrzymania pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem formularza,
nalezy zataczy¢ zaswiadczenia o udzielonej pomocy,

10. Oferta zgtoszenia wolnego miejsca pracy - formularz dostepny na stronie internetowej
www.pup-brzozow.pl

Uwaga:

Kserokopie wszystkich dokumentéw wymagaja potwierdzenia za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe
uprawniong do reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.

F. INFORMACIE DODATKOWE

Grant na teleprace to $wiadczenie, ktore starosta moze, na podstawie zawartej umowy,
przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy.

Starosta moze przyznac grant na teleprace:

¢ skierowanemu, bezrobotnemu rodzicowi powracajgcemu na rynek pracy, posiadajagcemu co najmniej
jedno dziecko w wieku do 6 lat,

* bezrobotnemu sprawujacemu opieke nad osobg zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w
urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
koniecznos$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Grant nie moze zostac przyznany na utworzenie stanowiska pracy bezrobotnemu:

¢ maftzonkowi pracodawcy lub przedsigbiorcy,

e rodzicowi pracodawcy lub przedsigbiorcy,

» rodzenstwu pracodawcy lub przedsiebiorcy,

e dziecku wiasnemu lub przysposobionemu: pracodawcy lub przedsiebiorcy, ich matzonkowi oraz
rodzenstwu.



Stosownie do zawartej ze starostg umowy, pracodawca lub przedsiebiorca zobowigzany bedzie do
utrzymamia zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 12 miesiecy w peltnym wymiarze
czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy.

W ramach grantu pracodawca lub przedsiebiorca otrzyma dofinansowanie w kwocie okreslonej w
umowie zawartej ze starosta, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Jesli pracodawca lub przedsiebiorca nie wywigze sie z warunku wymaganego okresu zatrudnienia,
wykorzysta grant niezgodnie z umowg lub go nie wykorzysta, zobowigzany bedzie do jego zwrotu wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dania otrzymania grantu w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwahnia starosty.

Uwaga:

Przyznanie tej formy wsparcia osobie bezrobotnej jest uzaleznione od profilu pomocy, ktéry zostanie jej
ustalony w wyniku analizy sytuacji oraz indywidualnego planu dziatania ustalonego z doradca w
urzedzie.

Definicja jednego przedsiebiorstwa:

Do celéw Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013) i Rozporzadzenia Komisji (UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 ,jedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie
jednostki gospodarcze, ktére sg ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujacych stosunkdéw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw gtosu
akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé¢ wiekszo$¢ cztonkow organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng jednostke gospodarczg
zgodnie z umowg zawarta z ta jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie
spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce
gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tej jednostki, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy,
wspdlnikéw lub cztonkdw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w akapicie
pierwszym lit. a)-d), za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek
gospodarczych réwniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

Podstawa prawna:

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U.
z 2013r., poz. 674 ze zmianami).

2. Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z
2007 r., Nr 59, poz. 404 ze zmianami).

3. Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. (Dz. U. z 2010 r., Nr 220, poz. 1447,
ze zmianami).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013).

6. rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014)

7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 ze zmianami).

8. Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajgce sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

9. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. nr 53, poz. 354 z p6zn. zm.).



