&=,  POWIATOWY URZ AD PRACY
W BRZOZOWIE

ul. Rynek 9, 36-200 Brzozéw, tel. 13-43-421-37 xfd 3-43-080-70

Brzozow, dnia......ccvvviiniiininennnn.

WNIOSEK DOTYCZACY PRZYZNANIA SWIADCZENIA AKTYWIZACYINEGO ZA
ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO RODZICA POWRACAJACEGO NA RYNEK PRACY PO
PRZERWIE ZWIAZANEJ Z WYCHOWYWANIEM DZIECKA LUB BEZROBOTNEGO
SPRAWUJACEGO OPIEKE NAD OSOBA ZALEZNA

(na zasadach okreslonych w art. 60b ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy - Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zmianami)

(Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazdg poprawke nanies¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie oraz
podanie daty dokonania zmiany)

UWAGA!
W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:
- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub
- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013 1 lub
- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.
Urz. L 190, z 28.06.2014, str. 45)2

A. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Petna nazwa pracodawcy

3. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie WYPAAKOWE ..........ccoiiiiiiiiii ettt aee e

4. Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy

5. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do podpisania umowy (upowaznienie to musi

wynika¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu lub stosownych petnomocnictw)

B. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH

1. Wnioskowana liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu

1 Dotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rolnym



2. Pozadane kwalifikacje:

3. Stanowiska pracy przewidziane dla bezrobotnych:

) I VAT = IR =1 Lo 1T - TP
03 1o oY= 1o 1= o o
c) wnioskowany okres swiadczenia aktywizacyjnego (wg informacji z cze$ci E) ..c.vvvvvvviviniiiinnenne. m/cy

4. Zakres obowigzkéw (krétka charakterystyka czynnosci wykonywanych na stanowiskach)

6. Termin wyptaty wynagrodzenia:(prosze zaznaczy¢ X wtasciwg odpowiedz)

o do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy,

o do 10 dnia miesigca, za miesiac poprzedni

7. Godziny pracy/zZmianoWoSC Od.....cvevevereiriniiieieirere e reeeeneneens o o T
8. Planowany OKres zatrUdNi@Nia. .. ..c.ce ettt et e s s e e e e e e e e e r e aeeas

9. Proponowana wysokos$¢ wynagrodzenia (DrUtto) .........e.eeueiiee ettt iesesseaaaeaeanens zt/m-c

(data, podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

C. OSWIADCZENIA PRACODAWCY
* niepotrzebne skresli¢
** pkt 2, 3, 5, 6, 7, 12 - dotyczy podmiotow podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia, o ktérej mowa w art 2333
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry
reprezentuje, ze:

1. zatrudniam/nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza)

**2, podmiot spetnia/nie spetnia* warunki ujete w definicji ,jednego przedsiebiorstwa” zawartego
w artykule 2 ust.2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub
art. 2 ust.2 Rozporzadzenie Komisji (UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 (definicja zawarta w czesci E wniosku)

**3, znana jest mi tresc i spetniam warunki okreslone w:
a) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352z 24.12.2013),

2 Dotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rybotéwstwa



b) Rozporzadzeniu Komisji (UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013),

c) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. L 190, z 28.06.2014, str. 45)*

4. zalegam/nie zalegam¥* z opfacaniem:

*¥5,

*kq

*%7

a) danin publicznoprawnych (np. podatki, optaty lokalne),

b) sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

c) skfadek na ubezpieczenia zdrowotne, )

d) sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
e) innych danin publicznych

sporzadzam/nie sporzadzam* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o
rachunkowosci (W przypadku, gdy podmiot sporzadza ww. sprawozdania nalezy
przediozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie ich uwierzytelnione przez
osobe upowazniong do reprezentacji i sktadania oswiadczen zgodnie z dokumentem
rejestrowym, kserokopie za okres ostatnich 3 lat obrotowych)

. W okresie poprzedzajacym ztozenie niniejszego wniosku uzyskalem/nie uzyskatem* pomoc

publiczng, ktéra kumuluje sie/nie kumuluje sie* z wnioskowang pomocg i wynosi

. otrzymatem/nie otrzymalem* w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem wniosku pomoc

de minimis w wysokosci ..................e.

8. zobowiazuje sie do zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez caly okres przystugiwania

$wiadczenia aktywizacyjnego oraz do dalszego zatrudniania po uptywie tego okresu odpowiednio
przez 6 lub 9 miesiecy przypadajacych po ustaniu prawa do tego $wiadczenia

9. uzyskatlem/nie uzyskatem* prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy

10.

11.

**12.

13.

Dane

dla osoby, ktéra miataby by¢ objeta swiadczeniem aktywizacyjnym.

w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem
sgdowym za naruszenie praw pracowniczych ani nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym
za naruszenie praw pracowniczych,

wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie, dla celéw zwigzanych z
rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w art. 60b ustawy z 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz. 674 ze
zmianami) zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zmianami)

jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy =z
Powiatowym Urzedem Pracy w Brzozowie otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de
minimis, zobowiazuje sie woéwczas do niezwlocznego zlozenia stosownego
oswiadczenia o uzyskanej pomocy

zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Brzozowie zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu zlozenia
whiosku.

zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Ponadto os$wiadczam, 2ze pracodawca/przedsiebiorca posiada wszystkie niezbedne
dokumenty wymagane wzakresie prowadzonej dziatalnosci, w tym m.in.: koncesje, licencje,
zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do stosownych rejestrow.

(data, podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)



D. ZALACZNIKI DO ZLOZENIA PRZEZ PRACODAWCE WRAZ Z WNIOSKIEM

1. Kserokopie dokumentu poswiadczajacego forme prawng przedsiebiorcy.

2. Statut podmiotu - gdy odrebne przepisy wymagajq dziatania podmiotu na podstawie niniejszego
dokumentu.

3. Wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, jezeli podmiot jest wpisany do KRS.
4. Umowa spotki cywilnej jezeli wniosek sktada spétka cywilna

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - wzor
formularza sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.
U. Nr 53, poz. 311) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 lutego 2013r.zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc
de minimis (Dz.U. poz. 276) - formularz dostepny na stronie internetowej www.pup-brzozow.pl

6. Jezeli pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub ryboléwstwa - Formularz
informacji przedstawianych przez wnioskodawce- wzér formularza sporzadzony na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz.
810) - formularz dostepny na stronie internetowej www.pup-brzozow.pl

7. Uwierzytelnione kopie sprawozdan finansowych, sporzadzonych zgodnie z przepisami
o rachunkowosci, za okres ostatnich 3 lat obrotowych.

8. Zeznania o wysokosci osiggnietych dochodéw lub poniesionych strat z 3 ostatnich lat podatkowych
(PIT-36) dotyczy podmiotéw, ktére w czesci C pkt 5 wskazaly, iz nie sporzadzajq sprawozdan
finansowych.

9. W przypadku otrzymania pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem formularza,
nalezy zataczy¢ zaswiadczenia o udzielonej pomocy,

10. Oferta zgtoszenia wolnego miejsca pracy - formularz dostepny na stronie internetowej
www.pup-brzozow.pl

Uwaga:
Kserokopie wszystkich dokumentéw wymagajg potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe
uprawniong do reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.

E. INFORMACJE DOTYCZACE PRZYZNAWANIA SWIADCZENIA AKTYWIZACYIJNEGO
UWAGA!

Swiadczenie aktywizacyjne moze zostaé przyznane pracodawcy, ktéory zatrudni w peinym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowywaniem

dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktory w okresie 3 lat
przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowatl z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki
nad osobq zalezna.

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy w wysokosci polowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za
kazdego skierowanego bezrobotnego albo

2) 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za
kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 lub 9 miesiecy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie



przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 9 miesiecy,
Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce prawa do pozyczki
z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktéra miataby by¢ objeta $wiadczeniem
aktywizacyjnym.

W ramach s$wiadczenia aktywizacyjnego zatrudnione mogg by¢ jedynie osoby bezrobotne dla ktérych
ustalono profil pomocy I lub II zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Swiadczenie aktywizacyjne stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnoéci pomocy de
minimis.

Definicja jednego przedsiebiorstwa:

Do celdéw Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013) i Rozporzadzenia Komisji (UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 ,jedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie
jednostki gospodarcze, ktére sg ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujacych stosunkéw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszos$¢ praw gtosu
akcjonariuszy, wspolnikéw lub czionkdw;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszos¢ czionkéw organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarczg
zgodnie z umowg zawartq z tg jednostkg lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie
spofki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem Iub wspdlnikiem w innej jednostce
gospodarczej lub jej czionkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tej jednostki, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy,
wspolnikow lub cztonkdw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajagce w jakimkolwiek ze stosunkdéw, o ktorych mowa w akapicie
pierwszym lit. a)-d), za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek
gospodarczych réwniez s uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

Podstawa prawna:

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U.
z 2013r., poz. 674 ze zmianami).

2. Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 r. (Dz.
U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404 ze zmianami).

3. Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. (Dz. U. z 2010 r., Nr 220, poz.
1447, ze zmianami).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. L 190, z 28.06.2014, str. 45).

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 ze
zmianami).

8. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz.
810).



