&=,  POWIATOWY URZAD PRACY
W BRZOZOWIE

ul. Rynek 9, 36-200 Brzozow, tel. 13 43-421-37, fax. 13 43080-70

Brzozow, dnia....ccevveiiiiiiiiniinnnns

WNIOSEK
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia

(na zasadach okreslonych w art. 60d ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy - Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149).

(Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazda poprawke nanies¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie oraz
podanie daty dokonania zmiany)

UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 1
lub

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. L 190,
z 28.06.2014, str. 45)2

A. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Petna nazwa pracodawcy

3. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie WypadKOWE ..........ccoooeiiiiiii i

4. Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy

5. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do podpisania umowy (upowazenienie

to musi wynika¢ z dokumentéw rejestrowych podmiotu lub stosownych petnomocnictw)

7. Forma opodatkowania podatkiem dochodowym ............cccceueen. W WYSOKOSC ..vovvenirieriieee, %.
8. Data rozpoczecia dziatalNOoSCi .......ccoveveeieviveeees e
9. REGON ....ccoiiiiiiricennienieens NIP oo

1 Dotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rolnym
2 Dotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rybotdstwa



B. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH

1. Wnioskowana liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy

2. Pozadane kwalifikacje:
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3. Stanowiska pracy przewidziane dla bezrobotnych:
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4. Zakres obowigzkdw (krdtka charakterystyka czynnosci wykonywanych na stanowiskach):

6. Proponowane wynagrodzenie (brutto).............ceeevvne. zt/m-c;
7. Proponowany termin rozpoczecia zatrudnienia ..........ccccoeervenienienineeienens

8. Termin wyptaty wynagrodzenia (prosze zakresli¢ wtasciwg odpowiedz)

o do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy

o do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni

9. Godziny pracy /zmianowosSE¢/ 0d ..oevvvviiiiiiiiiii e, o o S
10. Przewidywany okres zatrudnienia po okresie refundacji (zatrudnienie dotyczy tylko petnego

wymiaru czasu pracy)

(data, podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacjii
sktadania oswiadczen,zgodniez dokumentem rejestrowym)

C. OSWIADCZENIA PRACODAWCY
* zakreslic wtasciwe
** pkt 3,4,5,6,7,10 - dotyczy podmiotow podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry
reprezentuje, ze:



1) zatrudniam/ nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace naktadcza)

2) zalegam/nie zalegam* z optacaniem:
a) danin publicznoprawnych (np. podatki, optaty lokalne),
b) sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
c) sktadek na ubezpieczenia zdrowotne, ’
d) sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

**3) podmiot spetnia/ nie spetnia* warunki ujete w definicji ,jednego przedsiebiorstwa” zawarte w
artykule 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UEL 352 z 24.12.2013) lub 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013r.w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimisw sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)
(definicja zawarta w czesci E wniosku)

**4) znana jest mi tresc i spetniam warunki okreslone w:

a) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013)*

b) Rozporzadzeniu Komisji (UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013)*

c) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. L 190, z 28.06.2014, str. 45)*

**5) sporzadzam/nie sporzadzam* sprawozdania finansowe zgodnie 2z przepisami
o rachunkowosci (w przypadku, gdy podmiot sporzadza ww. sprawozdania nalezy przedtozyc
do Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie ich uwierzytelnione przez osobe upowazniong do
reprezentacji i sktadania o$wiadczen zgodnie z dokumentem rejestrowym, kserokopie za okres
ostatnich 3 lat obrotowych)

** 6) w okresie poprzedzajacym otrzymanie pomocy uzyskatem/nie uzyskatem* pomoc publiczna,
ktéra kumuluje/ nie kumuluje sie* z wnioskowang pomoca.

** 7) otrzymatem/nie otrzymatem* w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem wniosku pomoc
de minimis.

8) podmiot sktadajacy niniejszy wniosek byt/nie byl* karany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy oraz jest/nie jest* objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy

9) wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie dla celéw zwigzanych z
rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w art. 60 d ustawy z 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r., poz. 1265) zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

**10) jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z
Powiatowym Urzedem Pracy w Brzozowie otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de
minimis, zobowiazuje sie woéwczas do niezwlocznego zlozenia stosownego
oswiadczenia o uzyskanej pomocy

11) zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od
dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Brzozowie zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia
whniosku.

(data, podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)



Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), Powiatowy Urzad
Pracy w Brzozowie informuje, ze:

1.Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie dzialajacy
Z upowaznienia Starosty Brzozowskiego siedziba w Brzozowie ul. Rynek 9, 36-200 Brzozow, tel. 13 43 421 37,
e-mail: rzbr@praca.gov.pl

e Dane, w tym dane osobowe przetwarzane sa zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b i e RODO dla celow realizacji zadania
publicznego uj¢tego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

e Odbiorca danych osobowych sa podmioty, ktorym Administrator przekazuje dane osobowe na podstawie
przepiséw prawa.

¢ Dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacja form wsparcia dla pracodawcow przechowywane sa przez
okres niezb¢dny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz przez okres przechowywania dokumentacji
okres$lony w odrgbnych przepisach.

e Pracodawcy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i sprostowania oraz

w zakresie wynikajacych z przepisow do usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzaniu.

e Pracodawcy przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego do przetwarzania

danych osobowych.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: iodo@pup-brzozow.pl

data i podpis

D. ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1. Kserokopie dokumentu poswiadczajgcego forme prawng przedsiebiorcy.

. Statut podmiotu - gdy odrebne przepisy wymagajq dziatania podmiotu na podstawie niniejszego
dokumentu.

. Wyciag z Krajowego Rejestru Sqdowego, jezeli podmiot jest wpisany do KRS.

4. Umowa spotki cywilnej jezeli wniosek sktada spdétka cywilna

. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - wzor
formularza sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1543).

. Zeznania o wysokosci osiggnietych dochodéw lub poniesionych strat z 3 ostatnich lat podatkowych
(PIT-36) dotyczy podmiotéw, ktére w czesci C pkt 5 wskazaty, iz nie sporzadzajq sprawozdan
finansowych.

. W przypadku otrzymania pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem formularza,

nalezy zataczy¢ zaswiadczenia o udzielonej pomocy.


mailto:rzbr@praca.gov.pl
mailto:iodo@pup-brzozow.pl

8. Oferta zgtoszenia wolnego miejsca pracy - formularz dostepny na stronie internetowej
www.pup-brzozow.pl

Uwaga:
Kserokopie wszystkich dokumentéw wymagajg potwierdzenia za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe
uprawniong do reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.

E. INFORMACIE O ZASADACH DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA
UWAGA!

Zatrudnienie bezrobotnych w ramach dofinansowania wynagrodzenia nastepuje na podstawie umowy
zawartej z pracodawcq lub przedsiebiorca po uprzednim ztozeniu przez pracodawce lub przedsiebiorce
pisemnego wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktdra
ukonczyla 50 rok zycia (na umowe o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, na okres minimum 12
lub 24 miesiecy). Pozytywne rozpatrzenie wniosku oraz zawarcie umowy z pracodawcg z pracodawcy
lub przedsiebiorca jest podstawg do skierowania osoby bezrobotnej.

Urzad moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy udzieli¢
dofinansowania wynagrodzenia przez okres :

- 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat,

- 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzZszej niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia odpowiednio przez okres 6 miesiecy w
przypadku oséb, ktéore ukonczyty 50 rok zycia, a nie ukonczyty 60 lat oraz 12 miesiecy w przypadku
0s0b, ktore ukonczyty 60 lat.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowe
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem
okresu odpowiednio 6 Ilub 12 miesiecy, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego pracodawca lub przedsiebiorca nie
zwracajq uzyskanego dofinansowania za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia moze zosta¢ przyznane jednie osobom bezrobotnym dla ktérych
ustalono profil pomocy II zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Refundacja jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Definicja jednego przedsiebiorstwa:

Do celéw rozporzadzenia Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) - ,jedno przedsiebiorstwo” obejmuje
wszystkie jednostki gospodarcze, ktdre sg ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujacych
stosunkdéw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw gtosu
akcjonariuszy, wspolnikéw lub czionkdw;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszo$¢ cztonkdw  organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarcza
zgodnie z umowg zawartq z ta jednostkag lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie
spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem Ilub wspdlnikiem w innej jednostce
gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi



akcjonariuszami, wspélnikami lub cztonkami tej jednostki, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy,
wspdlnikéw lub cztonkdw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkdéw, o ktérych mowa w akapicie
pierwszym lit. a)-d), za posrednictwem jednej, innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek
gospodarczych réwniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z
2018r., poz. 1265).

Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 r. (Dz.
U. z 2018 r., poz. 362).

. Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. (Dz. U. z 2010 r., Nr 220, poz.

1447, ze zmianami).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 2 24.12.2013).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i

108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i
akwakultury (Dz. Urz. L 190, z 28.06.2014, str. 45).



