Kryteria organizowania i finansowania prac interwencyjnych przez Staroste Brzozowskiego

§1

1. Prace interwencyjne moga by¢ organizowane przez pracodawce, jezeli innym podmiotom
gospodarczym realizujgcym takie same zadania jak wykonywane u tego pracodawcy przez
skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, nie zagraza z tego powodu
likwidacja lub upadfosc.

2. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane u pracodawcy, jezeli:

a) jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

b) zalega w spfacie terminowych zobowigzan wobec ZUS, KRUS, podatkéw
oraz wynagrodzen pracownikom,

c) w okresie ostatnich 24 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, nie wywigzat sie
z realizacji uprzednio zawartych uméw z urzedem pracy,

d) jezeli w ciggu ostatnich 24 miesiecy byt karany za naruszenie przepiséw zwigzanych
z zatrudnieniem i bezrobociem,

e) cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy publicznej wynikajgcy z wczesdniejszej decyzji
Komisji Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspélnym rynkiem.

§2

1. Organizatorami prac interwencyjnych moga by¢ wytacznie pracodawcy (jednostka
organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna
zatrudniajgca co najmniej jednego pracownika) lub przedsiebiorcy niezatrudniajacy
pracownika.

2. Do prac interwencyjnych nie bedg kierowane osoby zatrudnione u pracodawcy/
przedsiebiorcy, w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku (w ramach umowy
o prace) — dtuzej niz 3 miesigce (za wyjatkiem osoéb niepetnosprawnych, oséb po 50
roku zycia oraz oséb zatrudnionych po zakonczeniu odbywania stazu) oraz osoby ktére
w okresie ostatnich 12 miesiecy (przed dniem ztozenia wniosku) odmoéwity propozycji
szkolenia, stazu lub zatrudnienia.

3. U przedsiebiorcy, ktéry nie jest pracodawcg na prace interwencyjne moze zostaé
skierowany nie wiecej niz jeden bezrobotny.

4. Liczba osoéb skierowanych na prace interwencyjne nie moze przekracza¢ liczby
zatrudnionych pracownikéw u pracodawcy/przedsiebiorcy.

5. Prace interwencyjne organizowane bedg w szczegdlnosci u pracodawcoéw, ktorzy:
a) zapewniajg jak najlepsze warunki pracy i ptacy bezrobotnemu,
b) zapewniajg jak najwyzszy poziom efektywnosci zatrudnieniowej po okresie

refundacji,
c) wspotpracujg z urzedem pracy, szczegdlnie w zakresie niesubsydiowanych form
aktywizacji.



§3

1. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo lub niekompletnie wypetniony, Starosta
wyznacza wnioskodawcy 7- dniowy termin na jego uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione
we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

2. Po zawarciu umowy o organizacje prac interwencyjnych, pracodawca zawiera umowy o
prace ze skierowanymi bezrobotnymi.

3. Refundacje okreslone w umowie zostajg przekazane pracodawcy po przedtozeniu przez
niego nastepujgcych dokumentéw:

a) wniosku o refundacje poniesionych kosztéw na wynagrodzenia i sktadki ZUS wraz
z rozliczeniem finansowym,

b) uwierzytelnionych kopii listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia, a w
przypadku przedsiebiorcéw kopii przelewdw bankowych na ROR pracownika,

c) dowoddéw odprowadzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FP i FGSP,

d) deklaracji ZUS (DRA , RCA) z miesigca rozliczeniowego,

e) kopii zwolnien lekarskich,

f) kopii listy obecnosci.

4. Refundacja za niepetny miesigc pracy wyptacana bedzie wg nastepujgcego obliczenia:
stawka miesieczna okres$lona w umowie bedzie dzielona przez 30 dni (bez wzgledu na
faktyczna liczbe dni kalendarzowych w miesigcu). Zaokraglona do dwéch miejsc po
przecinku stawka pomnozona zostanie przez liczbe dni objetych okresem refundac;ji.

§4

1. Starosta ma prawo dokonywac kontroli i oceny realizacji zawartej umowy o prace
interwencyjne.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, Starosta ma prawo odstgpi¢ od w/w zasad,
realizujgc wniosek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

3. Wszelkie zmiany w umowie, mogg byé dokonywane w drodze pisemnego aneksu do
umowy.

4. Wzér wniosku i rozliczenia stanowi zatgcznik do zasad.

5. Niniejsze kryteria wchodzg w zycie z dniem 01.01.2023 r.



