Prosze pozostawic puste pole/

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE STAZU

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 poz. 214 z pézn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. Nr 142, poz. 1160)

Prosze wypetni¢ wszystkie pola we wniosku! Organizatorzy sktadajgcy wnioski niekompletne
lub nie zawierajgce petnych informacji w szczegélnosci dot. zatrudnienia po
zakonczeniu stazu bedg wzywani do uzupetnienia brakéw, co wydtuzy czas rozpatrywania
whiosku !

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA:

1.Firma (pieczec) lub imie i nazwisko

2.Siedziba i miejsce prowadzenia dziatalNOSCi.....coveiieceiirecriecece e e
adres, faX, €-Mail, TRIETON ...veo e et e es et e e bbe e tesar st beeneesae e
3. Rodzaj prowadzone] dzZiatalNOSCi c..c.ecceevreerviiieeeieece ettt ettt e sbe b san s en b benbensenes
4. Data rozpoczecia dziafalNoSCi .....evveeeeveiceiieiiece e 5 NIP e,
6. REGON ...ttt ettt et e e e 7. PKD (2007).cccuisieeierireeeseeeririeesreseseseseeseens
8. Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar CZasu Pracy .....ccccceceeeeeeeeveenreenecreeeeseennens
9. Liczba bezrobotnych odbywajgcych staz u organizatora na dzien ztozenia wniosku ....................
10. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania 0rganizatora ......ccceeceeveevevcevevennene
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11. W okresie 6-ciu miesiecy przed ztozeniem wniosku zatrudnienie w zaktadzie przedstawiato
sie nastepujgco:

Lp. [Miesiac, rok Liczba zatrudnionych (bez pracownikéw mtodocianych)

W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia prosze podac przyczyny

Il. DANE DOTYCZACE ODBYWANIA STAZU:

O X Tor4 o = 0 Y o1 TS OO U
2. Okres trwania stazu (zgodnie obowigzujgcymi kryteriami kierowania przez staroste
brzozowskiego bezrobotnych do odbycia Stazu) .......ccvvveeeiererieiece e
3. Miejsce odbywania stazu / nazwa komarki organizacyjnej

4. Poziom wyksztatcenia, minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu przez

bezrobotnego na danym stanowisku

6. Stanowiska pracy, na ktorych prowadzony bedzie staz ( wraz z podaniem nazwy zawodu,

zgodnie z klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy)
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8. Czy charakter pracy wymaga, aby staz realizowany byt?:

a/ w niedziele i Swieta  NIE/TAK w godzinach od ......cc.ccecevverierinnnn. (o Lo TR
b/ w porze nocnej NIE/TAK w godzinach od .......cccceevevievvceceeveceecrennne. O e
c/systemie pracy zmianowej NIE/TAK w godzinach od ......... do.......... i od ... do..cuerne.
jesdli TAK prosze podacd szczegdtowe UZasadniENi? ..........couveeeeeieeeeeiee s e esese s e se s ssssas sesssens

Liczba 0s6b do zatrudnienia PO 0dDYCIU STAZU........ccceceeeieiieiece ettt sr e sreereereerees e
a) umowa o prace dla......ccceeeeeverernnnnns 050bY/0SOD, NA OKIES ....ovvee et s
- Proponowany Wymiar CZasu PraCy:.....cccccceeeeereruerveesunsansans Warto$€ UMOWY: ....ceeeeveeveereeeceeeeeen s

b) innej pracy zarobkowej: umowa o dzieto/ umowa zlecenie3*zawarta na okres 3 miesiecy,
] Y ] Yy

stawka godzinowa: .......cceeu.... zt/godz. liczba godzin w miesigcu: ................. taczna wartos¢

IV. INFORMACJE DOTYCZACE KORZYSTANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

1. Czy u Organizatora organizowane byty staze (w ciggu ostatnich 3 1at) ...ccccccvveeeveveveceircce e,
2. Jezeli tak to dla ilu oséb: .................... lle oséb zostato zatrudnionych na umowach o
prace  badz w ramach umdw cywilnoprawnych na okres co najmniej 3-ch miesiecy .......c.cceeuu.e.
3. Czy Organizator korzysta obecnie ze Srodkéw Funduszu Pracy, jezeli tak to w
JAKIE] FOMMIE ottt st st st st st e e e e s e s bbbt es e e et eneeaeeneese et st se ses senes
4. Czy Organizator korzystat w ostatnich 3-ch latach z pomocy ze srodkéw Funduszu Pracy,

jezeli tak to Kkiedy i W W JaKi€] TOIrMIE ..ttt st s er b s

! Niepotrzebne skresli¢
2 Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w innym niz system jednozmianowy czasie, o ile

charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy. Wymagane jest szczegétowe
uzasadnienie do wniosku.

¥ Umowa zlecenie winna spetnia¢ tacznie nizej wymienione przestanki: zawarta na okres nie krétszy niz 3
miesigce oraz warto$¢ umowy zlecenia jest réwna lub wyzsza od 3—krotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, natomiast stawka godzinowa nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki
godzinowej ustalonej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Umowa o dzieto
(w ktérej nie okreslono czasu trwania) - warto$¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza od 3-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace
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V. PROGRAM STAZU

Nazwa zawodu
lub
specjalnosci

Opis zadan jakie beda
wykonywane podczas
stazu, w tym zakres zadan
zawodowych

Rodzaj uzyskiwanych
kwalifikacji lub
umiejetnosci
zawodowych

Sposdb potwierdzenia
nabytych kwalifikacji lub
umiejetnosci
zawodowych

Imie i nazwisko,
stanowisko opiekuna
osoby objetej programem
stazu

Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,

poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.
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Oswiadczenie

Swiadomy, odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy, oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z
prawda, a w stosunku do Organizatora nie toczy sie postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje. Organizator nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w
terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen pracowniczych.
W okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku Organizator nie zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem w tej sprawie.

miejscowosc i data podpis i piecze¢ Organizatora/ wiasciciela, dyrektora, prezesa

Zataczniki:
KSEROKOPIA (potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem) Deklaracji ZUS DRA (za miesigc
poprzedzajgcy ztozenie wniosku)

DODATKOWE INFORMACIE DOTYCZACE ORGANIZACII STAZU:

1. Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych,

2. U organizatora stazu, ktory jest pracodawcay (to znaczy zatrudnia co najmniej jednego
pracownika) — staz mogg odbywacd jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajace;j liczby
pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy,

3. U organizatora stazu ktdéry nie jest pracodawca (to znaczy nie zatrudnia pracownikow) staz
moze odbywacd jednoczesnie jeden bezrobotny,

4. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz,

5. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawna, zaliczona do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,

6. Bezrobotny nie moze odbywad stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy

zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych, chyba ze wymaga tego system pracy w danym

zawodzie — pod warunkiem uzyskania zgody starosty .

7. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw wypoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

Data i podpis
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Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Brzozowie dziatajgcy z upowaznienia Starosty Brzozowskiego. Dane kontaktowe: ul. Rynek 9, 36-
200 Brzozéw, tel. 13 43 421 37, e-mail: rzbr@praca.gov.pl

. Dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b i e RODO dla

celéw realizacji zadania publicznego ujetego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
. Odbiorca danych osobowych sg podmioty, ktérym Administrator przekazuje dane
osobowe na podstawie przepiséw prawa.

. Dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg form wsparcia dla pracodawcéw
przechowywane sg przez okres niezbedny do zakoriczenia danej formy wsparcia oraz przez okres
przechowywania dokumentacji okreslony w odrebnych przepisach.

° Pracodawcy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i
sprostowania oraz

w zakresie wynikajgcych z przepiséw do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzaniu.

° Pracodawcy przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do
przetwarzania danych osobowych.
2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@chi24.pl

Data i podpis

OPINIA KOMISJI OPINIUJACEJ WNIOSEK

W ANIU ettt e ebe e er s e Komisja postanowita zaopiniowa¢ wniosek:

- pozytywnie dla .............. 0SODY/0SOD NA OKIES......vveeeereree ettt ea et se s ebe e

— NELBALYWNIE, Z UWAEI N .oiiiiiiieieieiieetr st st ettt st st sttt e st et e et sae saesaeesbesbes e e st saesueereasssensanas

podpisy cztonkdow Komisji opiniujgcej wniosek podpis Dyrektora PUP
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WYKAZ

0s0b bezrobotnych do odbycia stazu (jesli Organizator posiada kandydata)*

Lp

Imie i nazwisko kandydata,
opcjonalnie data urodzenia

Adres

Stanowisko pracy

* U organizatora stazu, ktéry jest pracodawcy, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w

liczbie nieprzekraczajace]j liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania

whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
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