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Powiatowy Urząd Pracy w Brzozowie przystępuje do realizacji projektu „Aktywizacja osób młodych
 pozostających bez pracy w powiecie brzozowskim (I)"

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś priorytetowa I
Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziałanie 1.1.2 Wsparcie udzielone z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
młodych - współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

 oraz ze środków specjalnej linii budżetowej Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi młodych.
Celem głównym projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia

 i szkoleniupozostających bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu
(tzw. młodzież NEET). 
Projekt zakłada następujące rodzaje wsparcia: 
- identyfikacja potrzeb osób młodych pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozowanie możliwości w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osób
młodych ( ) ustalenie profilu pomocy oraz przygotowanie Indywidualnego Planu Działania
- , w zakresie planowania kariery zawodowej, w tym podnoszenia lubporadnictwo zawodowe
uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych, 
- kompleksowe i indywidualne  w zakresie wyboru zawodu zgodnego zpośrednictwo pracy
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby, 
- nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na rynku pracy
w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, której udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakości   szkolenia (20 osób)
- nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez  i praktyki, spełniające standardy wskazane wstaże
Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i Staży  (247 osób)
- wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, stanowiące zachętę do
zatrudnienia m.in. poprzez  osób, u którychpokrycie kosztów subsydiowania zatrudnienia
zidentyfikowano adekwatność tej formy wsparcia  (30 osób)
- wsparcie osób młodych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej ( ) na utworzenie przedsiębiorstwa oraz doradztwo i szkoleniadotacji
umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności
gospodarczej  (27 osób)
Łącznie planuje się objąć projektem  Całkowita wartość projektu w 2015 r. wyniesie 324 osoby. 2 853

. Projekt nie zakłada wniesienia wkładu własnego. 700 złotych
  
  

 Kryteria dostępu do udziału w projekcie:
1. Uczestnikami projektu będą osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne (dla których został ustalony I lub II profilu pomocy), które nie uczestniczą w kształceniu i

 szkoleniu - tzw. młodzież NEET.
Definicja NEET (na podstawie PO WER) 
Osoba młoda w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna
lub bierna zawodowo), nie kształci się ( tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie

 ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie,stacjonarnym)
uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do
wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do



16.05.2024 Powiatowy Urząd Pracy w Brzozowie przystępuje do realizacji projektu „Aktywizacja osób 
młodych pozostających bez pracy w powiecie brzozowskim (I)”

https://brzozow.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2 / 2

kategorii NEET, należy zweryfikować czy brała ona udział w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze środków publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). 
W powyższym zakresie mieszczą się m.in.: 
•osoby młode w wieku 18-29 lat, tj. osoby, które mają ukończone 18 lat, ale nieukończone 30 lat (do
projektu można zakwalifikować osobę do dnia poprzedzającego ukończenie 30 roku życia), 
• osoby, które nie uczestniczą w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym ani nie szkolą się, przy
czym za kształcenie formalne należy uznać kształcenie w formach szkolnych w trybie dziennym, 
• osoby, które kształcą się w trybie zaocznym lub wieczorowym oraz szkolą się ze środków prywatnych, 
•uczestników projektów PO KL, pod warunkiem, że nie szkolili się w ramach PO KL, w okresie ostatnich 4
tygodni przed przystąpieniem do projektu PO WER. 

 2. Projekt realizowany będzie do 31.12.2015 r.
 3. Projekt zakłada osiągnięcie następujących wskaźników efektywności zatrudnieniowej:

a) ogólny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie kwalifikujących się do żadnej z
 poniżej wymienionych grup docelowych – na poziomie co najmniej 43%,

 b) dla osób niepełnosprawnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%,
c) dla osób długotrwale bezrobotnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co

 najmniej 35%,
d) dla osób o niskich kwalifikacjach – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej

 36%.
4. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja osób niepełnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujących się do objęcia wsparciem w
ramach projektu (należących do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na

 30.11.2014 r.).
5. Projekt skierowany jest do osób długotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja osób długotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujących się do objęcia wsparciem w
ramach projektu (należących do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na

 30.11.2014 r.).
 6. Zgodnie z zapisami PO WER, w przypadku projektów PUP, uczestnikom projektu ma zostać

zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu,
 w terminie:

 •4 miesięcy od dnia rejestracji w PUP w przypadku osób młodych do 25 roku życia,
 •4 miesięcy od dnia przystąpienia do projektu w przypadku osób powyżej 25 roku życia.
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