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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 20/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzozowie z dnia 10.08.2018 r.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Droga do zatrudnienia - program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, w tym

znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na brzozowskim rynku pracy”

wspoélfinansowanym ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego )
REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
2014-2020

§1
DEFINICJE

1. Projekt — oznacza projekt pt. ,,Droga do zatrudnienia - program aktywizacji zawodowej

0sOb bezrobotnych, w tym znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na brzozowskim

rynku pracy” realizowany w ramach Dziatania 7.1 RPO WP.

2. Beneficjent — Projektodawca — Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie.

3. Uczestnik Projektu — osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Brzozowie spetniajagca warunki formalne uczestnictwa w projekcie, zakwalifikowana do
wsparcia w ramach Projektu w procesie rekrutacji.

4. Osoba powyzej 29 r.z. — osoba, ktéra w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie (podpisania
oswiadczenia o przystgpieniu do uczestnictwa w projekcie) ukonczyta 30 lat (dzien 30
urodzin)

5. Osoba z niepelnosprawnoscia — osoba, ktora w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie
(podpisania o$wiadczenia o przystapieniu do uczestnictwa w projekcie) posiada orzeczenie o
stopniu niepelnosprawnosci.

6. Osoba dhlugotrwale bezrobotna - pozostawanie bez pracy nieprzerwanie przez okres
12 m-cy (facznie z okresem pozostawiania bez pracy przed dniem zarejestrowania w PUP w
Brzozowie).

7. Osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych — osoba bezrobotna o wyksztalceniu $rednim
lub nizszym.
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9. Profil pomocy - ustalony dla bezrobotnego profil pomocy oznaczajgcy wilasciwy ze
wzgledu na jego potrzeby zakres form pomocy okreSlonych w ustawie 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorymi moze objaé go urzad pracy w ramach
realizacji indywidualnego planu dziatania, m.in. posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, finansowania i dotowania réznego rodzaju dziatan realizowanych na rzecz
bezrobotnych.

10. Koordynator Projektu — osoba zarzadzajaca projektem.

11. Biuro Projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie — ul. Kosciuszki 2, 36-200
Brzozow, pokdj 5, tel. 13 430 80 69

§2
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2018.1265 z pdzniejszymi zmianami )

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U z 2014 r. poz. 667)

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okre§la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Droga do
zatrudnienia - program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych, w tym znajdujacych
si¢ w szczegoblnie trudnej sytuacji na brzozowskim rynku pracy” realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego 2014-2020 O$
priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Projekt jest realizowany na mocy umowy zawartej pomiedzy Wojewodztwem
Podkarpackim — Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie a Powiatem brzozowskim —
Powiatowym Urzedem Pracy w Brzozowie.

4. Realizatorem Projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie.

5. Realizacja Projektu trwa od 01 sierpnia 2018 r. do 29 lutego 2020 r.


http://psz.praca.gov.pl/-/926329-indywidualny-plan-dzialania
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6. Udzial w projekcie jest bezptatny.

7. Biuro Projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urze¢du Pracy w Brzozowie przy ul.
Kosciuszki 2 w pok. nr 5.

8. Niniejszy regulamin wraz z zalgcznikami dostgpny jest w Biurze Projektu jak réwniez na
stronie internetowej http://brzozow.praca.gov.pl

§4
CELE PROJEKTU

1. Celem gtownym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
i zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych
w PUP Brzozowie, w tym znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie brzozowskim.

2. Cel glowny zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujacych zadan:

identyfikacja potrzeb uczestnika projektu (IPD)
grupowe poradnictwo zawodowe (warsztaty zawodowe)
staze

prace interwencyjne,

posrednictwo pracy

DN NI NI N N N

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

3. Kazdy z uczestnikow projektu zobowigzany jest do wzigcia udziatu w indywidualnym i
grupowym poradnictwie zawodowym ktoére poprzedzone zostang ustaleniem profilu
pomocy oraz opracowaniem/aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania, pos$rednictwie
pracy. Ponadto kazdy z uczestnikow projektu zostanie objetych co najmniej jednym z
dziatan kosztowych: mianowicie stazem, pracami interwencyjnymi. Czg$¢ 0sOb po
zakonczonym stazu zostanie skierowanych na wyposazone /doposazone stanowisko
pracy.

§5
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Wsparcie kierowane jest do 72 oséb (40 kobiet i 32 mezczyzn) powyzej 29 lat r.z., bez
pracy, zarejestrowanych w PUP w Brzozowie jako bezrobotne (dla ktorych zostat ustalony
I lub 11 profil pomocy), nalezace co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

v" osoby od 50 r.z.

v’ 0soby z niepetnosprawnoscia,

v' osoby dlugotrwale bezrobotne,


http://brzozow.praca.gov.pl/
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v' kobiety,
v" osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

Whioskodawca zalozyl wyzszy wskaznik uczestniczek projektu, co wynika z gorszej — w
poréwnaniu do mezczyzn sytuacji kobiet na rynku pracy.

2. Stazami zostanie objetych 48 os6b bezrobotnych, na prace interwencyjne skierowanych
zostanie 24 osoby. Projekt przewiduje rowniez refundacj¢ pracodawcom Kkosztow

doposazonego lub wyposazonego stanowiska pracy — 12 wuczestnikow projektu po
zakonczonym stazu podejmie zatrudnienie w ramach tej formy wsparcia.
§6

REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Rekrutacja uczestnikéw do projektu odbywaé si¢ bedzie cyklicznie w 4 turach ( VIILXI w
2018 r. oraz ILV w 2019 r.) wg takich samych zasad (po 18 os. w kazdej turze).

2. Rekrutacja kandydatéw do projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans,
tak aby zapewni¢ uczestnikom/uczestniczkom jednakowy dostep do oferowanego wsparcia
bez wzgledu na miejsce zamieszkania, $wiatopoglad, wiek, niepelnosprawnosc,
wyksztalcenie, wyznanie itp. Jednakze dla prawidlowej realizacji zadan 1 osiggniecia
zamierzonych rezultatow w projekcie wybdr uczestnikow odbywal sie¢ bedzie wedlug
nastepujacych czynnikow:

1) status 0sob bezrobotnych

2) zamieszkanie na Podkarpaciu, zameldowanie w powiecie brzozowskim

3) wiek pow. 29 roku zycia

4) ustalony I lub 11 profil pomocy)

Oraz przynalezno$¢ do jednej z grup docelowych:
- wiek od 50 r.z.

- osoba dlugotrwale bezrobotny,

- niskie kwalifikacje,

- niepetnosprawnos¢,

- ple¢ - kobieta.

3. Osoby przystepujace do projektu sa zobowiazane ztozy¢ ,,O$wiadczenie o przystapieniu
do uczestnictwa w projekcie”, ktora jest dostepna u pracownikOw merytorycznych
zajmujacych si¢ dang forma wsparcia. Przy czym oswiadczenie wypelnia si¢ tylko raz —
niezaleznie od ilo$ci form wsparcia, z ktorych korzysta uczestnik projektu.
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4. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastepujacych etapach:

— Etap | - zgloszenia do projektu dokonuje si¢ poprzez kontakt z pracownikiem
merytorycznym zajmujacym si¢ dang forma wsparcia lub poprzez kontakt z posrednikiem
pracy badZz doradcag zawodowym,

— Etap Il - kwalifikacja do projektu — weryfikacja kwalifikowalnosci kandydata przez
pracownika merytorycznego w trakcie indywidualnego spotkania,
— Etap Il — wypehienie i podpisanie ,,O$wiadczenie o przystgpieniu do uczestnictwa w

projekcie”. Przy czym o$wiadczenie wypehnia si¢ tylko raz - przy przystapieniu do projektu
po raz pierwszy (uczestnictwo w pierwszej formie wsparcia).

5. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w
projekcie przez pracownika merytorycznego zajmujacego sie¢ dang forma wsparcia i
podpisata ,,O$wiadczenie o przystapieniu do uczestnictwa w projekcie”.

6.Uczestnicy nie ponosza zadnych kosztow w zwigzku z udzialem w projekcie.
7.Projekt zaktada ogolng efektywnos$¢ zatrudnieniowa na poziomie 54 %.

§7
DODATKOWE SWIADCZENIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Z tytulu uczestnictwa w projekcie Uczestnik ma prawo do nastepujacych §wiadczen:

a) Stypendium stazowe — wyplacane przez okres odbywania stazu w wysokosci okreslonej w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. 120% zasitku dla
bezrobotnych za kazdy miesigc odbytego stazu. Jezeli okres stazu jest krotszy niz miesiac
— stypendium zostaje naliczone proporcjonalnie do czasokresu odbywania stazu.

b) Zwrot kosztow dojazdu na staz/grupowe poradnictwo zawodowe — wyliczany na
podstawie przedstawionych biletéw przejazdowych z jednego dnia (tam i spowrotem) w
kazdym miesigcu odbywania stazu/udzialu w warsztatach. Zwrot kosztow przejazdu
dotyczy wytacznie tych osob, ktorych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w
ktorej realizowana jest dana forma wsparcia, o ktorej mowa w § 4.

C) Bezptatne badania lekarskie majace okreslic brak przeciwskazan zdrowotnych do
odbywania stazu na danym stanowisku pracy.

§8
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. W chwili podpisania o§wiadczenia o przystapieniu do uczestnictwa w projekcie, uczestnik
projektu deklaruje ch¢¢ do pelnego uczestnictwa w projekcie, o ktérym mowa w § 4 ust. 3.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania koordynatora projektu
lub innego czlonka zespotu ds. realizacji projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ jego dalszy udzial w projekcie.
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3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania instytucjom zaangazowanym w
realizacje¢ projektu niezbednych informacji dla celow monitoringu, kontroli i ewaluacji
projektu.

§9
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie jest mozliwa na kazdym jego etapie poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia wraz ze wskazaniem powoddéw rezygnacji.

2. Odmowa uczestnictwa w danej formie wsparcia, o ktorej mowa w § 4 ust. 2 lub 3 jest
traktowana jako rezygnacja z uczestnictwa w projekcie.

3. Za jedyna usprawiedliwiong przyczyn¢ przerwania (rezygnacji) uczestnictwa w Projekcie
Uznaje si¢ podjecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej lub podjecie pracy w ramach
stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej. Sytuacj¢ taka uznaje si¢ za zakonczenie
uczestnictwa w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka wsparcia i nie wywotuje ona
zadnych sankcji.

4. Pozostate powody przerwania udzialu w projekcie bgda oceniane indywidualnie z
zastosowaniem zapisOw ustawy.

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zostaje
pozbawiony statusu osoby bezrobotnej oraz jest zobowigzany do zwrotu kosztow stazu
(o ile w nich uczestniczyt).

6. Do kosztow stazu zalicza si¢ koszt badan lekarskich oraz koszty dojazdu na staz i powrotu
do miejsca zamieszkania.

7. Uczestnicy Projektu zobowiazuja si¢ do przedstawienia kopii dokumentow
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia/podjecia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 7
dni od dnia zaistnienia zdarzenia.

8. Uczestnicy projektu zobowigzani sg w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udzialu w
projekcie udostepni¢ dane dotyczace swojego statusu na rynku pracy oraz informacje nt.
udziatu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetenc;ji.
Ponadto uczestnicy projektu zobowigzani sg, aby w ciaggu trzech miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie ponownie udostepnic¢ dane dotyczace swojego statusu na rynku pracy.
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9. PUP w Brzozowie zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby zakwalifikowanej do
projektu z listy Uczestnikow Projektu w przypadku nie stawienia si¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomienia w terminie do 7 dni o
przyczynie tego niestawiennictwa. Skreslenie z listy uczestnikéw skutkuje zastosowaniem
wobec Uczestnika sankcji wymienionych § 9 ust. 5 niniejszego Regulaminu.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie zastrzega sobie prawo do zmiany tre$ci niniejszego
Regulaminu. O wprowadzonych zmianach beneficjent poinformuje uczestnikow projektu
zamieszczajac informacje¢ na tablicy informacyjnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Brzozowie, ul. Ko$ciuszki 2, oraz na stronie brzozow.praca.gov.pl

3. Ostateczna interpretacja postanowien niniejszego Regulaminu lezy w kompetencji
Powiatowego Urzgdu Pracy w Brzozowie.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez Powiatowy Urzad
Pracy w Brzozowie indywidualnie - w oparciu o wytyczne dla instytucji bioracych udziat
we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy
kodeksu cywilnego.

5. Kwestie sporne zaistniatle w wyniku realizacji projektu rozstrzygane sa przez Powiatowy
Urzad Pracy w Brzozowie w porozumieniu z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 sierpnia 2018 r. i obowigzuje do zakonczenia
realizacji projektu.

Zalaczniki do Regulaminu:

Zalacznik nr 1 — formularz rekrutacyjny do projektu

Zalacznik nr 2 — wzor oswiadczenia o przystapieniu do uczestnictwa w projekcie
Zalacznik nr 3 — wzor oswiadczenia uczestnika projektu

Zalacznik nr 4 — wzér oswiadczenia w momencie zakonczenia udziatu w projekcie



