
ANKIETA 
 

1. Nazwa, adres, telefon pracodawcy: 

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

2. □ inne przedsiębiorstwo□ średnie przedsiębiorstwo□ małe przedsiębiorstwo □mikro przedsiębiorca 
(pow. 250 pracowników)             (mniej niż 250 pracowników)            (mniej niż 50 pracowników)        (mniej niż 10 pracowników) 

 
3. Czy są Państwo zainteresowani ubieganiem się o środki KFS na finansowanie kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców? 
□ TAK    □ NIE 

4. Kiedy planują Państwo rozpocząć kształcenie pracowników i pracodawców w 2019 r. 
      (proszę o wskazanie przybliżonego okresu trwania kształcenia)? 
 

…………………………………………………………………………………………… 

5. Priorytety wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019:  

 
1) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach 
deficytowych; 
2) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa dojrzałości; 
3) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, zatrudnionych 
w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw 
społecznych prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych pochodzących 
z grup, o których mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych lub pracowników Zakładów 
Aktywności Zawodowej; 
4) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat 
prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 
pomostowej; 
5) wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, nauczycieli kształcenia 
zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, 
o ile podjęcie kształcenia ustawicznego umożliwi im pozostanie w zatrudnieniu; 
6) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.  
 
Proszę wskazać zapotrzebowanie na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników  
w roku 2019r., oraz priorytet: 

 
 

Lp. 

Nazwa działania     Priorytet 

 

      Liczba osób         Kwota 
zapotrzebowania 

1. Kursy    

2. Studia podyplomowe    
 RAZEM    

 
W ramach KFS możliwe jest sfinansowanie: 
- 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia  
w danym roku na jednego uczestnika, 
- 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeżeli wnioskodawca jest mikroprzedsiębiorcą, nie więcej jednak niż do 
wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika  
 
UWAGA: Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron. 
 

DZIĘKUJEMY PAŃSTWU ZA WYPEŁNIENIE ANKIETY.(Prosimy o przesłanie wypełnionej ankiety do dnia 
03.12.2019  na adres : Powiatowy Urząd Pracy w Brzozowie ul. Rynek 9  

lub na adres e-mail: ejatczyszyn@pup-brzozow.pl 


