ANKIETA

1. Nazwa, adres, telefon pracodawcy:

2. O inne przedsi¢biorstwoll $rednie przedsi¢biorstwol] male przedsi¢biorstwo CImikro przedsi¢biorca

(pow. 250 pracownikow) (mniej niz 250 pracownikow) (mniej niz 50 pracownikow) (mniej niz 10 pracownikow)

3. Czy sa Panstwo zainteresowani ubieganiem si¢ o $Srodki KFS na finansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow?

O TAK O NIE

4. Kiedy planuja Panstwo rozpoczac¢ ksztalcenie pracownikéw i pracodawcow w 2019 r.
(prosz¢ o wskazanie przyblizonego okresu trwania ksztatcenia)?

5. Priorytety wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach
deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem Iub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych

w podmiotach posiadajacych status przedsicbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéw spoldzielni socjalnych pochodzacych
z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztalcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli,

0 ile podjgcie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Prosz¢ wskaza¢ zapotrzebowanie na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow
w roku 2019r., oraz priorytet:

Nazwa dzialania Priorytet Liczba oséb Kwota

Lp. zapotrzebowania

1. Kursy

2. Studia podyplomowe

RAZEM

W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

- 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

- 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — jezeli wnioskodawca jest mikroprzedsigbiorca, nie wigcej jednak niz do
wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

UWAGA: Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowiazania dla zadnej ze stron.

DZIEKUJEMY PANSTWU ZA WYPELNIENIE ANKIETY.(Prosimy o przestanie wypehionej ankiety do dnia
03.12.2019 na adres : Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie ul. Rynek 9
lub na adres e-mail: ejatczyszyn@pup-brzozow.pl



