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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 18/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzozowie z dnia 29.06.2018 r.

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie brzozowskim (l1)”

wspotfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego
PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACIA ROZWOJ 2014-2020

§1
DEFINICIJE

1. Projekt — oznacza projekt pt. ,Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
brzozowskim (lll)” realizowany w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER.

2. Beneficjent — Projektodawca — Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie.

3. Uczestnik Projektu — osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Brzozowie spetniajgca warunki formalne uczestnictwa w projekcie, zakwalifikowana do wsparcia w
ramach Projektu w procesie rekrutacji.

4. Osoba w wieku od 18 do 25 lat — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie (podpisania
oswiadczenia o przystgpieniu do uczestnictwa w projekcie ) nie ukonczyta 25 roku zycia (do dnia
poprzedzajgcego dzien 25 urodzin).

5. Osoba w wieku od 18 do 30 lat — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie (podpisania
oswiadczenia o przystgpieniu do uczestnictwa w projekcie) nie ukonczyta 30 roku zycia (do dnia
poprzedzajgcego dzien 30 urodzin).

6. Osoba niepetnosprawna — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie (podpisania
oswiadczenia o przystgpieniu do uczestnictwa w projekcie) posiada orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

7. Osoba dtugotrwale bezrobotna (w przypadku osdb do 25 roku zycia osoba pozostajgca bez pracy
nieprzerwanie ponad 6 m-cy (facznie z okresem pozostawiania bez pracy przed dniem
zarejestrowania w PUP w Brzozowie) natomiast w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia —
pozostawanie bez pracy nieprzerwanie 12 m-cy (facznie z okresem pozostawiania bez pracy przed
dniem zarejestrowania w PUP w Brzozowie).
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8. Osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych — osoba bezrobotna o wyksztatceniu srednim lub
nizszym.

9. Status osoby NEET — osoba nie uczestniczgca w ksztatceniu i szkoleniu w pozaszkolnych formach
edukacji finansowanych ze srodkéw publicznych w ciggu ostatnich 4 tygodni przed przystgpieniem do
udziatu w projekcie.

10. Osoba nie kwalifikujgca sie do zadnej z grup uczestnikbw — osoba nie bedaca dtugotrwale
bezrobotng, osobg niepetnosprawng lub o niskich kwalifikacjach.

11. Profil pomocy - ustalony dla bezrobotnego profil pomocy oznaczajgcy witasciwy ze wzgledu na
jego potrzeby zakres form pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktérymi moze obja¢ go urzad pracy w ramach realizacji indywidualnego planu dziatania,
m.in. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, finansowania i dotowania réznego
rodzaju dziatan realizowanych na rzecz bezrobotnych.

12. Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca projektem.

13. Biuro Projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie — ul. KosSciuszki 2, 36-200 Brzozéw, pokdj 5,
tel. 13 430 80 69

§2

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2018
r.poz. 1265i1149)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U z
2014 r. poz. 667)

§3

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie . , Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie brzozowskim (lll)”realizowanym w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 Os$ priorytetowa | Osoby mfode na
rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych

2. Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.


http://psz.praca.gov.pl/-/926329-indywidualny-plan-dzialania
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3. Projekt jest realizowany na mocy umowy zawartej pomiedzy Wojewddztwem Podkarpackim —
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie a Powiatem brzozowskim — Powiatowym Urzedem
Pracy w Brzozowie.

4. Realizatorem Projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie.

5. Realizacja Projektu trwa od 1 stycznia 2017 r. do 30 kwietnia 2019 r.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny.

7. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie przy ul. Kosciuszki
2 w pok. nr 5.

8. Niniejszy regulamin wraz z zatgcznikami dostepny jest w Biurze Projektu jak réwniez na stronie
internetowej http://brzozow.praca.qov.pl

&4
CELE PROJEKTU

1. Celem gtéwnym Projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie brzozowskim.

2. Cel gtéwny zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujgcych zadan:

v poradnictwo zawodowe, ktére poprzedzone zostanie opracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania,

v prace interwencyjne,

v jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

4 refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy

4 staze,

v bony o ktérych mowa w rozdziale 13 d ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

v szkolenia zawodowe

4 posrednictwo pracy, ktére poprzedzone zostanie opracowaniem Indywidualnego

Planu Dziatania

3. Kazidy z uczestnikow projektu zobowigzany jest do wziecia udziatu w poradnictwie zawodowym
lub posrednictwie pracy, ktore poprzedzone zostanie ustaleniem profilu pomocy oraz
opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania. Ponadto kazdy z uczestnikéw projektu zostanie
objetych co najmniej jednym 1z dziatan kosztowych: mianowicie stazem, pracami
interwencyjnymi, skierowany zostanie na szkolenie zawodowe, stanowisko pracy utworzone w


http://brzozow.praca.gov.pl/
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ramach doposazenia lub wyposazenia, otrzyma bon zasiedleniowy lub szkoleniowy badz
przyznane mu zostang $rodki na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej).

§5
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Wsparcie kierowane jest do 656 osdb (372 kobiety i 284 mezczyzn) mtodych w wieku 18-29 lat
bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Brzozowie jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony I lub
Il profil pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtfodziez NEET, ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

v’ 0s6b niepetnosprawnych,
v 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Zgodnie z zatozeniami projektu zaplanowano udziat bezrobotnych osdéb niepetnosprawnych
W proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osdb niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 31.02.2017 r.) - tj. na poziomie co najmniej 1,01%.

Dodatkowo Whnioskodawca zatozyt wyzszy wskaznik uczestniczek projektu, co wynika z gorszej —
w poréwnaniu do mezczyzn sytuacji kobiet na rynku pracy.

2. Stazami zostanie objetych 411 osdéb bezrobotnych, 50 oséb skierowanych zostanie na prace
interwencyjne, 85 oséb uzyska mozliwos¢ pozyskania w ramach projektu jednorazowo srodkéw na
zatozenie witasnej firmy, a 66 0séb otrzyma jeden z bondéw, 14 osdb zostanie skierowanych na
szkolenie zawodowe. Projekt przewiduje rdéwniez refundacje doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy — 30 uczestnikow projektu podejmie zatrudnienie w ramach tej formy aktywizacji.

§6
REKRUTACIJA DO PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2018 r. Okres ten
moze ulec skréceniu w przypadku wyczerpania sie zatozonych projektem srodkéw budzetowych,
ktdre pozwalajg na dalszy nabdr uczestnikéw projektu w ramach danego zadania.

2. Rekrutacja kandydatéw do projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans, tak aby
zapewni¢ uczestnikom/uczestniczkom jednakowy dostep do oferowanego wsparcia bez wzgledu na
miejsce zamieszkania, Swiatopoglad, wiek, niepetnosprawnosé, wyksztatcenie, wyznanie itp. Jednakze
dla prawidtowe] realizacji zadan i osiggniecia zamierzonych rezultatéw w projekcie wybdr
uczestnikéw odbywat sie bedzie wedtug nastepujgcych czynnikéw:
1) status oséb bezrobotnych/ zarejestrowanie w PUP w Brzozowie
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2) wiek do 30 roku zycia
2) status osoby NEET (nie uczestniczenie w ksztatceniu i szkoleniu w ciggu ostatnich 4 tygodni i
finansowanych ze srodkéw publicznych).

3. Osoby przystepujace do projektu sg zobowigzane ztozy¢ , OsSwiadczenie o przystgpieniu do
uczestnictwa w projekcie”, ktdra jest dostepna u pracownikdw merytorycznych zajmujacych sie dang
forma wsparcia. Przy czym oswiadczenie wypetnia sie tylko raz — niezaleznie od ilosci form wsparcia, z
ktdrych korzysta uczestnik projektu.

4. Rekrutacja do projektu odbedzie sie w nastepujacych etapach:

- Etap | - zgloszenia do projektu dokonuje sie poprzez kontakt z pracownikiem merytorycznym
zajmujgcym sie dang formg wsparcia lub poprzez kontakt z posrednikiem pracy badZ doradca
zawodowym,

- Etap Il - kwalifikacja do projektu — weryfikacja kwalifikowalnosci kandydata przez pracownika
merytorycznego w trakcie indywidualnego spotkania,

- Etap lll — wypetnienie i podpisanie ,,Oswiadczenie o przystgpieniu do uczestnictwa w projekcie”.
Przy czym doswiadczenie wypetnia sie tylko raz - przy przystapieniu do projektu po raz pierwszy
(uczestnictwo w pierwszej formie wsparcia).

5. Rekrutacja prowadzona bedzie do wyczerpania zatozonych wskaznikdw odnoszacych sie do
zatozonej grupy docelowe;j.

6. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie
przez pracownika merytorycznego zajmujgcego sie dang forma wsparcia i podpisata ,,0swiadczenie o
przystapieniu do uczestnictwa w projekcie”.

7. Na potrzeby sprawozdawczosci i monitoringu za date rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje
sie date objecia poradnictwem lub posrednictwem pracy.

8. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych w
wieku 18-29 lat opieraé sie bedzie na co najmniej czterech elementach indywidualnej i
kompleksowej pomocy ze wskazanych form wsparcia w POWER. Kazdy uczestnik weZzmie udziat w
poradnictwie zawodowym lub posrednictwie pracy, ktdre poprzedzone zostang ustaleniem profilu
pomocy oraz opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania. Ponadto w zaleznosci od potrzeb i
oczekiwan uczestnikéw projektu bedg mogli zostaé objeci takimi dziataniami kosztowymi jak staze,
prace interwencyjne, bony na zasiedlenie badz srodki na zatozenie wtasnej firmy.

9. Wsparcie w postaci zapewnienia wysokiej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu zostanie udzielone w ciggu 4 m-cy od przystgpienia danej osoby
do projektu (w przypadku oséb do 25 r.z. termin liczony bedzie od dnia rejestracji w PUP, a w
przypadku oséb pow. 25 r.z. termin liczony bedzie od dnia przystgpienia do projektu).
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8. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie, ktére potrzebujg porady zawodowej mogga korzystac
z pomocy doradcéw zawodowych.
9. Uczestnicy nie ponoszg zadnych kosztéw w zwigzku z udziatem w projekcie.

10. Projekt zaktada efektywnos$¢ zatrudnieniowg w stopniu uzaleznionym od kategorii osdéb
bezrobotnych uczestniczgcych w projekcie tj. dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — 35%, dla oséb o
niskich kwalifikacjach - 48% dla oséb niepetnosprawnych 17% oraz 43 % dla osdb nie nalezacych do
ww. grup docelowych.

§7
DODATKOWE SWIADCZENIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Ztytutu uczestnictwa w projekcie Uczestnik ma prawo do nastepujacych swiadczen:

a) Stypendium stazowe — wyptacane przez okres odbywania stazu w wysokosci okreslonej w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. 120% zasitku dla bezrobotnych za kazdy
miesigc odbytego stazu. Jezeli okres stazu jest krdtszy niz miesigc — stypendium zostaje naliczone
proporcjonalnie do czasokresu odbywania stazu.

b) Stypendium szkoleniowe — wyptacane osobom uczestniczacym w szkoleniu  zawodowym w
wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokosc¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.

C) Zwrot kosztow dojazdu na staz/do wysokosci 300 zt/m-c oraz zwrot kosztéow dojazdu na
szkolenie/do wysokosci $rednio 250 zt — pod warunkiem przedtozenia oryginatu imiennego biletu
miesiecznego (lub okresowego) badz oryginatéw biletéw jednorazowych (z jednego, tego samego
dnia) z przejazdéw najtariszym dogodnym srodkiem transportu obstugiwanym przez przewoznika
wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji publicznej na danej trasie (autobusy PKS, pozostali
przewoznicy). Zwrot kosztow przejazdu dotyczy wytgcznie tych osoéb, ktérych miejsce
zamieszkania jest inne niz miejscowos$é, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia, o ktérej
mowa w § 4. Zwrot kosztéw przejazdu okresla odrebny regulamin obowigzujagcy w PUP w
Brzozowie.

d) Bezptatne badania lekarskie majace okresli¢ brak przeciwskazan zdrowotnych do odbywania stazu
na danym stanowisku pracy oraz szkolenia (o ile taki wymag istnieje).

§8
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. W chwili podpisania oswiadczenia o przystgpieniu do uczestnictwa w projekcie, uczestnik projektu
deklaruje che¢ do petnego uczestnictwa w projekcie, o ktérym mowa w § 4 ust. 3.
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2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania koordynatora projektu lub innego
cztonka zespotu ds. realizacji projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié jego dalszy udziat
w projekcie.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje
projektu niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§9

ZASADY REZYGNACII Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa na kazdym jego etapie poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia wraz ze wskazaniem powodéw rezygnacji.

2. Odmowa uczestnictwa w danej formie wsparcia, o ktdrej mowa w § 4 ust. 2 lub 3 jest traktowana
jako rezygnacja z uczestnictwa w projekcie.

3. Zajedynga usprawiedliwiong przyczyne przerwania (rezygnacji) uczestnictwa w Projekcie uznaje sie
podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub podjecie pracy w ramach stosunku pracy lub
umowy cywilnoprawnej. Sytuacje takg uznaje sie za zakoriczenie uczestnictwa w projekcie zgodnie
z zaplanowang sciezkg wsparcia i nie wywotuje ona zadnych sankcji.

4. Pozostate powody przerwania udziatu w projekcie beda oceniane indywidualnie z zastosowaniem
zapisow ustawy.

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zostaje pozbawiony
statusu osoby bezrobotnej oraz jest zobowigzany do zwrotu kosztéow stazu (o ile w nich
uczestniczyt).

6. Do kosztow stazu zalicza sie koszt badan lekarskich oraz koszty dojazdu na staz i powrotu do
miejsca zamieszkania.

7. Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do przedstawienia kopii dokumentéw potwierdzajacych
podjecie zatrudnienia/podjecia dziatalnosci gospodarczej w terminie 7 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia.

8. Uczestnicy projektu zobowigzani sg w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie
udostepni¢ dane dotyczgce swojego statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji. Ponadto uczestnicy
projektu zobowigzani sg, aby w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie
ponownie udostepnic¢ dane dotyczgce swojego statusu na rynku pracy.

9. PUP w Brzozowie zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby zakwalifikowanej do projektu z listy
Uczestnikéw Projektu w przypadku nie stawienia sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w
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wyznaczonym terminie i nie powiadomienia w terminie do 7 dni o przyczynie tego
niestawiennictwa. Skreslenie z listy uczestnikow skutkuje zastosowaniem wobec Uczestnika
sankcji wymienionych & 9 ust. 5 niniejszego Regulaminu.

§10

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego
Regulaminu. O wprowadzonych zmianach beneficjent poinformuje uczestnikéw projektu
zamieszczajgc informacje na tablicy informacyjnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie, ul.
Kosciuszki 2, oraz na stronie brzozow.praca.gov.pl

2. Ostateczna interpretacja postanowien niniejszego Regulaminu lezy w kompetencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Brzozowie.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w
Brzozowie indywidualnie - w oparciu o wytyczne dla instytucji bioragcych udziat we wdrazaniu
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz przepisy kodeksu cywilnego.

4. Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji projektu rozstrzygane sg przez Powiatowy Urzad
Pracy w Brzozowie w porozumieniu z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

5. Traci moc regulamin wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora PUP Nr 9/2017 z dnia 10.03.2017 r.

6. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 16 maja 2018 r. i obowigzuje do dnia zakonczenia
realizacji projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — wzdr oswiadczenia o przystgpieniu do uczestnictwa w projekcie
Zatacznik nr 2 — wzér oswiadczenia uczestnika projektu RODO

Zatacznik nr 3 — wzdr oswiadczenia uczestnika projektu

Zatacznik nr 4 — wzdér oswiadczenia w momencie zakoniczenia udziatu w projekcie



