POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Rynek 9, 36-200 Brzozow, tel. 013 43 421 37, fax 013 43 080 70
e-mail: sekretariat@pup-brzozow.pl; rzbr@praca.gov.pl

G

URZAD PRACY

piecze¢ firmowa Organizatora data

WNIOSEK O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

realizowanych na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pdin. zm) oraz
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji

kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864).

I.  DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH

1. Petna Nazwa Organizatora. ... cuiieiiee ettt e s e e st re e e e e e snbaae e e e e e e aaaaeeas
2 NIP 3. REGON L.ttt

T o D L PSP P PP PPTOPPPPR
5. Nazwa banku i NUMEr KONTA .......uuiiiiiiiieecicc et rreeeee s
6. Forma prawna prowadzonej dziatalnosSCi ......cooeiieieee e
7. FOrma opodatkOWaNia.......uuuiiiiiiieiiiee e e e e e et e e e e a e e e e aaaaeeeeeeennnn
8. Stopa procentowa ubezpieczenia WypadKOWEEO .......cccccuvrvririiiiiiieeeee e e

Il. DANE PRACODAWCY, U KTOREGO BEDA WYKONYWANE ROBOTY PUBLICZNE (wypetnic
w sytuacji gdy roboty publiczne bedq wykonywane u innego pracodawcy niz organizator robot

publicznych wymieniony w czesci 1)*

! Refundacja czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
dokonywana w ramach roboét publicznych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego stanowi
pomoc de minimis spetniajgcg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L3522 24.12.2013, str. 1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w


https://sip.lex.pl/#/document/68385111?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68385112?cm=DOCUMENT

2. NIP e 3. REGON oottt

I o PR
5. Nazwa banku i NUMEr KONTA .....coiiiiiiiiiiiieeeeeeee et e e e s s e e e s e
6. Forma prawna prowadzonej dziatalNoSCi .........uveeiiiiiiiiiie e
7. FOrma 0pOdatkOWaNI@.....ciii ittt e e e e s s e e e e s brreeeeenae
8. Stopa procentowa ubezpieczenia WypadKOWEEO .......ccccvvvviiiiiiieiieeee e

Il. DANE DOTYCZACE STANOWISK PRACY, NA KTORYCH ZOSTANA ZATRUDNIONE OSOBY W
RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH:

1. Okres zatrudnienia w ramach robét publicznych od ........cccooennnneeen. do s

2. Liczba oséb planowana do zatrudnienia ........................ w tym na stanowisku /zawodzie:

F ) I PP
(stanowisko, zawdd) (liczba o0sob) (proponowane wynagrodzenie w zt)

(stanowisko, zawdd) (liczba 0sob) (proponowane wynagrodzenie w zt)

(stanowisko, zawdd) (liczba osob) (proponowane wynagrodzenie w zt)

(wymagane kwalifikacje)

sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych
pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury. Organizator robét publicznych moze wskazac
pracodawce, u ktorego bedg wykonywane roboty publiczne. W takim przypadku beneficjentem pomocy
publicznej bedzie wskazany przez Organizatora pracodawca.



3. Miejsce wykonywania prac przez skierowane osoby bezrobotne:
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6. Liczba 0sob przewidziana do zatrudnienia po zakoAczeniu UMOWY: .....ccccvveeeieiciieeeeeeennnen,
w tym:

= NACZas NIEOKIESIONY .....oeiieiiiieeeecee e

Na €zas OKreSIoONY i

7. Osoba odpowiedzialna za kontakty z Powiatowym Urzedem Pracy w sprawie kierowania

i zatrudnienia bezrobotnych (imie i nazwisko, stanowisko, nr telefonu) :

8. Ewentualne dodatkowe informacje dot. realizowanych zadan w ramach robdt

Data podpis i piecze¢ imienna Organizatora lub
osoby uprawnionej do wystepowania
w imieniu Organizatora robét publicznych)



Zatgczniki?:
REGON, NIP, PKD (kopie potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem)
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg informacyjng — Zat. nr 1;

Zgtoszenie krajowej oferty pracy — Zatacznik nr 2;

P W N R

W przypadku wskazania przez organizatora robét publicznych innego pracodawcy, u
ktorego wykonywane beda roboty publiczne, zaréwno organizator jak i wskazany
przez niego pracodawca sg zobowigzani do zlozenia o$wiadczenia stanowigcego
zatacznik nr 3 do niniejszego wniosku)

5. W przypadku otrzymania pomocy de minimis, wszystkie zaswiadczenia potwierdzajgce
otrzymanie tej pomocy, jakie otrzymat w roku, w ktédrym ubiega sie o pomoc, oraz w
ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie - Zatgcznik nr 4;

6. W przypadku otrzymania pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, wszystkie
zaswiadczenia potwierdzajgce otrzymanie tej pomocy, jakie otrzymat w roku, w ktérym
ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat (lat obrotowych w przypadku
pomocy de minimis w rolnictwie), albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w tym okresie - Zatgcznik nr 5;

7. W przypadku, gdy nie otrzymano pomocy de minimis, w tym takze pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie — o$wiadczenia wnioskodawcy — zatacznik nr6i 7;

8. W przypadku, gdy otrzymano inng pomoc publiczng, informacje niezbedne do udzielenia
pomocy de minimis, dotyczgce w szczegdlnosci podmiotu i prowadzone] przez niego
dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymane;j
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg na
pokrycie, ktéorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis i pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie;

9. W przypadku, gdy nie otrzymano pomocy publicznej odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujgcych - oswiadczenie Wnioskodawcy — zatacznik nr 8;

10. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w

oparciu o rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zakresu informacji przedstawianych

przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543) — Zatgcznik

nr 9.

2 Zataczniki wymienione w punktach 1-4 dotyczg Organizatora robét publicznych. Wskazany pracodawca, ktéry
jest przedsiebiorcg sktada wszystkie dokumenty wymienione w pkt 1-10.
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Zatacznik nr 1
Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie
informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Brzozowie dziatajacy z upowaznienia Starosty Brzozowskiego siedzibg w Brzozowie ul.
Rynek 9, 36-200 Brzozdw, tel. 13 43 421 37, e-mail: rzbr@praca.gov.pl

e Dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b i e RODO dla
celéw realizacji zadania publicznego ujetego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych wydanych na
jej podstawie.

e Odbiorcg danych osobowych sg podmioty, ktérym Administrator przekazuje dane
osobowe na podstawie przepiséw prawa.

e Dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg form wsparcia dla pracodawcow
przechowywane sg przez okres niezbedny do zakorczenia danej formy wsparcia oraz
przez okres przechowywania dokumentacji okreslony w odrebnych przepisach.

e Pracodawcy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i
sprostowania oraz

w zakresie wynikajgcych z przepiséw do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzaniu.

e Pracodawcy przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego
do przetwarzania danych osobowych.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@cbi24.pl

Data, podpis i piecze¢ imienna Organizatora
lub osoby uprawnionej do wystepowania
w imieniu organizatora robot publicznych lub wskazanego pracodawcy)

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), swiadomie i dobrowolnie wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez PUP w
Brzozowie dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy o
organizacje robét publicznych.

Data, podpis i piecze¢ imienna Organizatora
lub osoby uprawnionej do wystepowania
w imieniu organizatora robot publicznych lub wskazanego pracodawcy)


mailto:rzbr@praca.gov.pl
mailto:inspektor@cbi24.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy:

1. Nazwa pracodawcy:

2. Imi¢ i nazwisko pracodawcy lub pracownika wskazanego
przez pracodawce do kontaktow w sprawie oferty pracy:

3. Adres:

4. Numer telefonu, faksu,
adres poczty elektronicznej, strony internetowej:

5. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

A. Spétki osobowe: 6. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP): .........................
1.Sp. jawna 2.Sp. partnerska 3. Sp. komandytowa 4. Sp. komandyt.-akcyjna 7. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg Polskiej Klasyfikacji

B. Spétka kapitatowa: 1.Spétkaz o.0. 2. Spotka akcyjna : Lt .

C. Spotka cywilna  E. Przedsiebiorstwo paristwowe G. Spotdzielnia |.........co.......... Dziatalnosci (PKD):

D. Osoba fizyczna F. Stowarzyszenie HoFundacia |
8. Numer identyfikacyjny REGON: .........cccviiiniiiiiianannn, 9. Liczba zatrudnionych pracownikow: ......................

10. Informacja dot. warunkoéw okreslonych w art. 36 ust. 5 f.
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostaf ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za Tak / Nie *
naruszanie przepiséw prawa pracy albo jest objety postegpowaniem dotyczqcym naruszenia przepiséw prawa pracy?

11. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajacym oferte pracy tymczasowej: Tak / Nie *
nr. wpisu do rejestru: ........cooooennenne.

12. Preferowana forma kontaktow:

a) osobiscie b) telefon/faks ¢) poczta elektroniczna d) inna: ...........ccoeeeviiiiieninnnnnn.. *

Il. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy:

13. Nazwa zawodu: ‘

14. Kod zawodu wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy: ‘

15. Nazwa stanowiska: |

16. Liczba wolnych miejsc pracy: w tym dla niepetnosprawnych:

17. Ogdlny zakres obowigzkow:

18. Miejsce wykonywania pracy:

19. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

20. System i rozktad czasu pracy: 1. podstawowy 2. réwnowazny  3.ruch ciagly 4.zadaniowy 5. skrécony 6. przerywany
T INNY:

20a. Wymiar czasu pracy:
/ wymiar CLATU/ oo, 20D, ZmMIaNOWOSC: oo
liczba godz. w tygodniu lub miesigcu: ........cccevevennnnnen..

21. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto:

22. System Wynagradzania: (np. akordowy, prowizyjny, czasowy)

23. Data rozpoczgcia pracy:

24. Okres zatrudnienia:

25. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej (dot. oferty zglaszanej przez agencje zatrudnienia (art. 19 g ustawy): Tak / Nie *

III. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

26. Poziom wyksztalcenia:

27. Umiejetnos$cei:

28. Uprawnienia:

29. Do$wiadczenie zawodowe:

30. Znajomo$¢ jezykow obcych
z okresleniem poziomu ich znajomosci:

31. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: Tak / Nie *




IV. Postepowanie z ofertq pracy:

32. Okres aktualnosci oferty pracy:

33. Czgstotliwos¢ kontaktow z osobg wskazang przez pracodawce:

34. Oferta pracy zostata zgloszona w tym samym czasie do innego powiatowego urzedu pracy: Tak / Nie *

35. Wyrazam zgode na upowszechnianie informacji identyfikujacych pracodawce w ramach Tak / Nie *
zgloszonej oferty pracy:

36. Oczekiwania dotyczace dodatkowego: |a) upowszechniania oferty w wybranych Tak / Nie *

panstwach EOG:

b) przekazania oferty pracy do wskazanych
powiatowych urzedéw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach:

Tak / Nie *

Jezeli TAK prosze wskazac
powiatowe urzgdy pracy do
ktorych ma nastapi¢ przekazanie
oferty:

V. Oferta pracy dla obywateli EOG (nalezy uzupetni¢ tylko w przypadku zainteresowania pracodawcy upowszechnianiem

oferty pracy na terenie panstw EOG)

37.

Znajomos¢ jezyka polskiego

0raz poziom jego ZNajomosciz | «-«wrerereeeeee

38.

Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci
z panstw EOG zainteresowani ofertg pracy
maja przekazywac pracodawcy podania o prace,
zyciorysy lub inne wymagane dokumenty:

39.

Mozliwosci zapewnienia pracownikowi
zakwaterowania lub wyzywienia z informacja,
kto ponosi koszty w tym zakresie:

40.

Mozliwosci 1 warunki sfinansowania
lub dofinansowania kosztow podrézy lub
przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:

41.

Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba

pracodawcy, w przypadku zaistnienia takiej SYtUAC]i: | oot

42.

Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo

upowszechniona:

43.

Inne informacje niezbedne ze wzgledu

na charakter wykonywanej pracy: | e

* - niepotrzebne skres§li¢
Informacja dla pracodawcy

§ 8 ust. 1. Powiatowy urzad pracy przyjmuje krajowa oferte pracy do realizacji, jezeli zgloszenie zawiera dane wymagane oraz informacje, 0
ktorych mowa w § 7, w przypadku oferty pracy dla obywatela EOG, oraz gdy pracodawca krajowy nie zgtosit tej oferty pracy do innego

powiatowego urzedu pracy.

2. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasad¢ rownego traktowania W
zatrudnieniu, o ktorej mowa w ustawie, zwane dalej "wymaganiami dyskryminujacymi”, lub zglosil t¢ ofert¢ pracy do innego powiatowego
urzegdu pracy lub powiatowy urzad pracy podejmie decyzje o nieprzyjeciu tej oferty na podstawie art. 36 ust. Sf ustawy, powiatowy urzad pracy
powiadamia go o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.”,

3. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce krajowego,
o koniecznos$ci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupelnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia,
powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ? z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014.667)




Zatacznik nr 3
OSWIADCZENIA

ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH/
PRACODACY, U KTOREGO WYKONYWANE BEDA ROBOTY PUBLICZNE

Stosownie do art. 75 § 2 k. p. a., pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznani, wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego®, w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje
oswiadczam, ze:

* niewtasciwe skresli¢

prowadze/nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa unijnego?;

2. nie zalegam/zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz zoptacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

3. nie zalegam/zalegam™* w dniu ztozenia wniosku w optatach na rzecz ZUS, Urzedu Skarbowego
oraz zaptatg innych danin publicznych;

4. przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze zrefundowad kosztéw, na ktérych
finansowanie podmiot otrzymat wczesniej srodki publiczne;

5. spetniam/ nie spetniam* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r.)

6. zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy oswiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Brzozowie otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de
minimis;

7. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), s$wiadomie i dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
dotyczgcych mojej osoby/podmiotu przez PUP w Brzozowie dla celéw zwigzanych z
rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy o organizacje prac interwencyjnych;

8. Skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa pracy, z
tytutdw ubezpieczenn spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujgce pracownikom
zatrudnionym u pracodawcy;

Swiadomy(a), iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 m-cy do lat 8 oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym

wniosku sq zgodne z prawdg.

miejscowosé, data podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania podmiotu

3 art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zatajg prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 m-cy do lat 8”

4 za przedsiebiorstwo w rozumieniu wspdlnotowego prawa konkurencji uznaje sie kazda jednostke prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarczg, niezaleznie od statusu prawnego i sposobu finansowania (orzeczenie ETS z dnia
21.09.1999r. w sprawie Albany C-67/96), jednoczesnie za dziatalno$¢ gospodarcza rozumie sie dziatalnosé
polegajaca na oferowaniu towardw i ustug na danym rynku (orzeczenie ETS z dnia 18.06.1998r. w sprawie
,Komisja vs. Wiochy” C-35/96).



