
ZASADY ROZPATRYWANIA  WNIOSKÓW NA SZKOLENIA INDYWIDUALNE 

OSÓB BEZROBOTNYCH  I POSZUKUJĄCYCH PRACY  

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W BRZOZOWIE W 2024 ROKU 

W celu racjonalnego wykorzystania środków finansowych przeznaczonych na realizację 

szkoleń w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzozowie wprowadzono dodatkowo 

szczegółowe kryteria kwalifikacji osób na szkolenia.  

1. Przy kierowaniu na szkolenie obowiązuje zasada równości w korzystaniu ze szkoleń bez 
względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, 
orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynależność 
związkową. 

2. Skierowanie na szkolenie bezrobotnych i poszukujących pracy następuje w celu 
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych, innych kwalifikacji, w szczególności                            
w przypadku: 

a) braku kwalifikacji zawodowych, 

b) konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, 

c) utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, 

d) braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

3. Decyzja o skierowaniu osoby bezrobotnej i poszukującej pracy na szkolenie 
podejmowana jest w oparciu       o indywidualny plan działania (IPD). 
 

4. Osoba bezrobotna może zostać skierowana na szkolenie indywidualne jeżeli 
uprawdopodobni zatrudnienie  (oświadczenie przyszłego pracodawcy o możliwości 
zatrudnienia bezrobotnego po ukończonym szkoleniu) lub złoży oświadczenie                         
o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej. 
 

5. Rozpatrując wnioski o skierowanie na szkolenie uwzględnia się dotychczasowy sposób 
wywiązywania się z wcześniejszych oświadczeń przyszłego pracodawcy deklarującego 
zatrudnienie osoby bezrobotnej po szkoleniu. 
 

6. Przy podejmowaniu decyzji o rozpatrzeniu wniosku o skierowanie na wskazany 
kierunek szkolenia brana jest pod uwagę liczba osób posiadających wskazane 
uprawnienia, kwalifikacje i pozostających w ewidencji osób bezrobotnych. 

 
7. Podejmując decyzję o skierowaniu na szkolenie Powiatowy Urząd Pracy w Brzozowie 

uwzględnia wyniki analiz dotyczących efektywności zatrudnieniowej poszczególnych 
kierunków przeprowadzanych wcześniej szkoleń. 

 



8. Powiatowy Urząd Pracy w Brzozowie - może sfinansować osobie uprawnionej koszt 
szkolenia maksymalnie do kwoty 9 000,00 zł ( należność instytucji szkoleniowej),                
w danym roku. W przypadku szkolenia droższego osoba uprawniona będzie 
zobowiązana we własnym zakresie dokonać na rzecz instytucji szkoleniowej uiszczenia 
pozostałej kwoty, tj. powstałej różnicy. 

 
9. Osoba bezrobotna i inna osoba uprawniona może skorzystać z udziału w jednym 

szkoleniu finansowanym przez PUP w ciągu 1 roku kalendarzowego z wyjątkiem 
szkoleń prawo jazdy – w tym przypadku osoba bezrobotna może skorzystać z pakietu 
szkoleń tj.  

-  Prawo jazdy kat."C" + kwalifikacja wstępna  przyśpieszona w zakresie prawa jazdy 
kat.C,C1,C+E,C1+E, (osoba ubiegająca się o szkolenie musi mieć ukończone 21 lat) 

- Prawo jazdy kat."C + E" + kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie prawa jazdy 
kat.C,C1,C+E,C1+E (osoba ubiegająca się o szkolenie posiada prawo jazdy kat.”C”             
i  ukończone 21 lat) 

- Prawo jazdy kat. D + Kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie prawo jazdy  
kat.D, D  E,D1,D1 E (osoba ubiegająca się o szkolenie musi mieć ukończone 24 lata) 

10. Osoby bezrobotne i poszukujące pracy nie będą kierowane na szkolenie pod 
potrzeby pracodawcy który: 

-  był pracodawcą zatrudniającym kandydata na szkolenie; ograniczenie nie będzie 
dotyczyło osób, które pozostają w rejestrze osób bezrobotnych przez okres co najmniej   
6 miesięcy, 

-  jest jej krewnym lub  powinowatym do drugiego stopnia włącznie lub osoby 
pozostające we wspólnym pożyciu. 

11. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Brzozowie – w szczególnie uzasadnionych                  
przypadkach – może wyrazić zgodę  na odbywanie szkolenia na innych niż wyżej 
wymienionych zasadach, o ile nie będzie to sprzeczne z ustawą z dnia 20.04.2004                  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.  z 2023 r. poz.735  z późn. 
zm.) oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy. 

 
Zasady obowiązuja  od dnia 01.01.2024 roku 

 


