/Prosze pozostawic puste pole/

piecze¢ wnioskodawcy miejscowos¢, data

WNIOSEK
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Whiosek realizowany na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 poz. 735 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243)

(znakiem x prosze zaznaczy¢ odpowiedni wariant)

O Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu § 1 ust. 1 pkt. 1 lit. a
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zwany
dalej ,,podmiotem”,

O Producent rolny w rozumieniu § 1 ust. 1 pkt. 1 lit. b rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

O Ztobek lub klub dzieciecy w rozumieniu § 1 ust. 1 pkt. 2 lit. a rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zwany dalej ,,ztobkiem lub
klubem dzieciecym”,
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O Podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w rozumieniu & 1 ust. 1 pkt. 2 lit. b
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zwany
dalej ,,podmiotem $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne”,

O Niepubliczne przedszkole, w rozumieniu § 1 ust. 1 pkt. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zwane dalej ,,przedszkolem”,

O Niepubliczna szkota w rozumieniu § 1 ust. 1 pkt. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkoéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, zwane dalej ,,szkot3”,

Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapoznaé sie z ,Kryteriami przyznawania refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przez Staroste Brzozowskiego”.

=  Whiosek przed jego ztozeniem nie podlega konsultacji merytorycznej,

= Whniosek nalezy wypetni¢ w sposdb czytelny wpisujgc tres¢ w kazdym do tego
wyznaczonym punkcie wniosku. Wszelkie poprawki nalezy dokonywaé poprzez
skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany,

* Whniosek nalezy sktada¢ na obowigzujgcym druku,

= Nie nalezy modyfikowac¢ i usuwac¢ elementéw wniosku — dopuszcza sie wytgcznie
dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajgce z objetosci tresci,

= Whniosek powinien byé prawidtowo sporzadzony, ztozony wraz z kompletem
wymaganych dokumentéw, zszyty lub w inny sposdéb trwale pofaczony
uniemozliwiajgcy wysuniecie sie ktoérejkolwiek strony,

= Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi,

=  Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw z Funduszu Pracy.
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Dane Whnioskodawcy:

1. Petna nazwa wnioskodawcy lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej:

2 Adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania:

3 Adres korespondencyjny, nr telefonu, e-mail.:

4 Miejsce prowadzenia dziatalnosci (adres):

5. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do reprezentacji

i podpisania umowy (zgodnie z dokumentem rejestrowym):

6. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z PUP Brzozéw:
M T NAZWISKO oot e e e e e e e e s e tbraeeeeeeeesesaatrraeaeeeeeeesnnnrreaeaeeens

] =1 01T ] (o T OO
TElEfON KONTAKEOWY oeeieeiiiee e et sttt ste s besas et et e s e e e eeens

7.Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego (firmowy).......ccccoeeieiiiiee e,

(AN V2 VI [0 U UURPPPRPNS
ZWigzany z twWorzonym StanOWISKIEM PraCy: ...ttt s et ee s et nesae s
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10. PKD /w ramach ktérego podmiot planuje utworzenie stanowiska pracy/:

11. PESEL (W przypadku 0SODY fiZyCZNEJ) cveeeeeee ettt e e e
12. Numer identyfikacji podatkowe] NIP: ......coouiiiiiiiie e e
13. Forma prawna prowadzonej dziatalNosSCi: c.eeevviiieiiiiiiiiiii e
14. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNoSCi: co.uveeeeeciiiiiie e
UWAGA: Dziatalno$¢ musi by¢ prowadzona przez podmiot, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym

do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z

dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku.

17. W przypadku prowadzenia przez Wnioskodawce innych dziatalnosci gospodarczych
prosimy poda¢ nazwe firmy, nr REGON oraz forme prawng dziatalnosci gospodarczej

19. W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku

wnioskodawca obnizyt wymiar czasu pracy z nastepujacg liczbg pracownikéw .................... ,
w tym na postawie art. 15 g ust. 8 .....cccueune.e. (podac liczba pracownikéw), na podstawie art.
15 gb ust. 1 pkt 1 ............ (podac liczbe pracownikéw) ustawy z dnia 2 marca 2020r. o

szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2021
r. poz. 2095 z pdzn. zm), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19” lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID-19 ............... (podac liczbe
pracownikéw).

20. Analiza zatrudnienia w ramach stosunku pracy za okres 6 miesiecy poprzedzajgcych

ztozenie wniosku.
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Uptyw okresu zatrudnienia

Liczba oséb, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy

Zwolnienie z powodu ciezkiego
naruszenia obowigzkéw
pracowniczych (art. 52 Kodeksu
Pracy)

Przejscie na emeryture lub rente

Na mocy porozumienia stron z
inicjatywy pracownika

Za wypowiedzeniem
dokonanym przez pracownika

Na mocy porozumienia stron z
inicjatywy Podmiotu

Za wypowiedzeniem
dokonanym przez Podmiot

Ogoétem

Liczba

zatrudnionych

pracownikéw
/umowa o
prace/

Liczba
zatrudnionych
pracownikéw w
przeliczeniu na
petny wymiar
czasu pracy

Miesiac,
rok

Lp.
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Liczba Liczba 0s6b, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy =
zatrudnionych é"
ikd o N =F o N = ) U T S N
pracownikéw o & B = z & B = Z 3 338 2 o
N [ Ll -
& 5 = > 3 5 = = = Ko 2 3¢ 2 ®
/umowa o o 5 = = o 5 =< ol 7 <9 g 5 a
3 o O < o o O < o Q) S D o =
Lp. S5 O s s O s = N
prace/ < = = < = =S L 3. 5 S N
=3 < o =3 < o > RS o
S o v O S o T O o B w 2
Liczba T g g2 g o 5 3 3 o 5 5 5
. . d . h % g. 3. c ('\s g. o C o ’QT E g 5.
M|es|ac' zatru nionyc _l\é fBD 9'_ 3 _g rBD :Es 3 :51'- 3 ,g:) 8_ =3
o1 2 D =. 0 : Q
rok pracownikow w 3 = o 5 ] < n 3 c
o 3 ) 8 ) D N s oa
przeliczeniu na = 0 2 o = = )
t ; - o = o c oL Z.
petny wymiar = = c 3 o o
czasu pracy =
5.
6.
7.
SUMA:

Swiadom odpowiedzialnoéci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajanie prawdy (art. 233 k.k.) oéwiadczam, ze dane zawarte ww. tabelce sg zgodne z prawda
oraz dokumentacja potwierdzajgca moje dane sg do wglagdu w mojej siedzibie.

data podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy
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I. Wnioskowana Kwota refundac]iz .......c.ueeeiiiiiiiiieec ettt e e e saeaee e s e zt.

(STOWINIE ZE.) s ettt e e e e e e s e et eeeeeesses s s ss s bssbbaaaereeeesaeeaesseesaasssssrsnsanes

Il. Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych/
skierowanych opiekundéw3/skierowanych poszukujacych pracy absolwentédw?: ..........ccccoeeeevieeennnn.

lll. Dane dotyczgce stanowisk pracy na ktdrych bedg zatrudnione skierowane osoby bezrobotne.

1. Stanowisko / zawod (zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci®):

2. Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego/skierowanego
opiekuna/skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta*:

3. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy,
jakie powinien posiada¢ bezrobotny/skierowany opiekun/skierowany poszukujgcy pracy absolwent*,
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy:

3 skierowany opiekun , o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to osoba niepozostajaca
w zatrudnieniu lub niewykonujgca innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytagczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacej Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw

4 skierowany poszukujacy prace absolwencie — w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 21c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, oznacza to poszukujgcg pracy osobe, ktéra w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy,
skierowanie do pracy mozliwe jest tylko do ,,ztobka lub klubu dzieciecego” lub do ,podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne”,

5 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227 z pdzn. zm)

*Niepotrzebne skresli¢
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6. Wymiar czasu pracy zatrudnianego skierowanego bezrobotnego/skierowanego

7. Po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia, tj. 24 m-cy przewiduje sie/nie przewiduje

sie* dalsze zatrudnienie osoby skierowanej przez PUP przez okres co najmniej ......ccccceceeeeeeeevennnnnne m-cy.®

1. Stanowisko / zawod (zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci’):

2. Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego/skierowanego opiekuna/
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta*:

3. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy,
jakie powinien posiada¢ bezrobotny/skierowany opiekun/skierowany poszukujgcy pracy absolwent*,
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy:

6. Wymiar czasu pracy zatrudnianego skierowanego bezrobotnego/skierowanego

7. Po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia, tj. 24 m-cy przewiduje sie/nie przewiduje

sie* dalsze zatrudnienie osoby skierowanej przez PUP przez okres co Nnajmniej .......cceevevvevereerreenne. m-cy.8

6 Powierzenie pracy bezrobotnemu przez pracodawce, bezposrednio po zakoriczonym okresie trwania przedmiotowej formy, przez okres co
najmniej 1 m-ca pozytywnie wptywa na efektywnosc zatrudnieniowg realizowanej formy wsparcia oraz na wysokos¢ srodkéw publicznych
przeznaczanych na dany instrument rynku pracy w latach nastepnych. Dlatego tez Urzad podejmuje wspotprace z tymi Wnioskodawcami,
ktérzy poprzez swoje dziatania przyczyniajg sie do wzrostu podje¢ pracy przez osoby bezrobotne po okresie refundacji/zatrudnienia
subsydiowanego.

7 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227 z pdzn. zm.)
* Niepotrzebne skresli¢
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1. Stanowisko / zawod (zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci®):

2. Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego/skierowanego opiekuna/
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta*:

3. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy,
jakie powinien posiada¢ bezrobotny/skierowany opiekun/skierowany poszukujgcy pracy absolwent*,
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy:

6. Wymiar czasu pracy zatrudnianego skierowanego bezrobotnego/skierowanego

7. Po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia, tj. 24 m-cy przewiduje sie/nie przewiduje

sie* dalsze zatrudnienie osoby skierowanej przez PUP przez okres co Najmni€j ........ceeeevvvevernvenne.. m-cy.1°

8 Powierzenie pracy bezrobotnemu przez pracodawce, bezposrednio po zakoriczonym okresie trwania przedmiotowej formy, przez okres co
najmniej 1 m-ca pozytywnie wptywa na efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanej formy wsparcia oraz na wysokos¢ srodkéw publicznych
przeznaczanych na dany instrument rynku pracy w latach nastepnych. Dlatego tez Urzad podejmuje wspotprace z tymi Wnioskodawcami,
ktdérzy poprzez swoje dziatania przyczyniaja sie do wzrostu podje¢ pracy przez osoby bezrobotne po okresie refundacji/zatrudnienia
subsydiowanego.

9 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227 z pdin. zm.)

10 powierzenie pracy bezrobotnemu przez pracodawce, bezposrednio po zakoriczonym okresie trwania przedmiotowej formy, przez okres
co najmniej 1 m-ca pozytywnie wptywa na efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanej formy wsparcia oraz na wysokos¢ srodkéw
publicznych przeznaczanych na dany instrument rynku pracy w latach nastepnych. Dlatego tez Urzad podejmuje wspdtprace z tymi
Whnioskodawcami, ktérzy poprzez swoje dziatania przyczyniaja sie do wzrostu podje¢ pracy przez osoby bezrobotne po okresie
refundacji/zatrudnienia subsydiowanego.

* Niepotrzebne skresli¢
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IV. Kalkulacja wydatkdéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy
i Zrodta ich finansowania.

Refundacja kosztéw zostanie zrealizowana tylko w przypadku wydatkéw niezbednych i scisle zwigzanych
z tworzonym stanowiskiem pracy. Minimalna wartos¢ jednostkowa zakupionego srodka musi wynosic¢
100 zt.

Srodki finansowe na utworzenie miejsca pracy

L. Wys?czegolmen.le T
zakupdw/ stanowisko ze Srodkow Srodki Inne zrodta
RAZEM:

Funduszu wtashe finansowania
Pracy

Razem stanowisko A:

Razem stanowisko B:

Razem stanowisko C:

RAZEM A+B+C:

A, B, C - nazwa stanowiska pracy z punktu nr V.
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V.  Szczegoétowa specyfikacja wydatkdw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(dot. zakupdw ktére beda podlegaé refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy).

Refundacja kosztéw zostanie zrealizowana tylko w przypadku wydatkéw niezbednych i scisle zwigzanych
z tworzonym stanowiskiem pracy. Minimalna wartos$¢ jednostkowa zakupionego srodka musi wynosic¢
100 zt.

o ; Liczba Cena » Planowany
Lo Wyszczegdlnienie zakupéw/ jednostkowa Wartos¢ brutto termin
" |stanowisko szt/kpl (1) )
brutto zakupow
A. g
S
' g
2 §
2.
3 5
(@]
4 3
5
Razem stanowisko A:
B. o
3
' £
2 §
2.
3 5
(@]
4 z
5
Razem stanowisko B:
C. o
©
' g
2 g
2.
3 5
(@]
4 3
5
Razem stanowisko C:
RAZEM A +B+C:

A, B, C - nazwa stanowiska pracy z punktu nr V.
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Uwaga:

=Zgodnie z § 5 ust. 4 rozporzgdzenia MRPIPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243), Powiatowy Urzad Pracy przed
dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego/skierowaniem poszukujgcego pracy o
ktérym, mowa w art. 49 pkt 7 ustawy/skierowaniem opiekuna/skierowaniem poszukujgcego pracy
absolwenta, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

=Zgodnie z § 5 ust. 2 ww. rozporzadzenia - szczegétowa specyfikacja nie moze zawieraé¢ wydatkéw, na
ktérych finansowanie Wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne.

VII. UZASADNIENIE (nalezy uzasadni¢ konieczno$¢ poniesienia planowanych wydatkow
wyszczegoblnionych w pkt VI) Nalezy wykazaé koniecznos¢ zakupu, opisaé sposéb wykorzystania
go na danym stanowisku pracy. Podaé, czy planowany zakup bedzie dotyczyt zakupu sprzetu nowego
czy uzywanego! Dopuszcza sie mozliwos¢ zakupu rzeczy uzywanych wytgcznie na podstawie faktur

lub rachunkéw od podmiotéw/przedsiebiorcow, ktorych przedmiot/zakres dziatalnosci jest zwigzany z
przedmiotem sprzedazy przy jednostkowej kwocie zakupu wynoszacej co najmniej 5 tys. zt.

PUP Brzozow Strona 12



VI. Przedmiot dziatalnosci (opis w zaleznosci od okreslonego nizej profilu):

e branza, gtéwne produkty, opis rynku na jakim dziata podmiot, planowane kierunki rozwoju (w
przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg);

o wielkos¢ placéwki, ilos¢ grup, kategorie wiekowe, warunki i tryb przyjmowania uczniéw, profil
ksztatcenia, mozliwosci rozwojowe (dotyczy niepublicznych przedszkoli i szkét);

o wielkos¢ gospodarstwa, profil produkcji, wielkos¢ produkcji, mozliwosci rozwojowe (dotyczy
producenta rolnego):
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IX. Jako zabezpieczenie zwrotu srodkéw (w przypadku naruszenia warunkéw umowy o refundacje
kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy z Funduszu Pracy proponuje:

(poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, blokada $rodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym, akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika)

UWAGA: Akceptacja formy zabezpieczenia nalezy do starosty, ktéry jednoczesnie czuwa nad
poprawnoscig jej ustanowienia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, starosta moze wskazac
inny, wynikajagcy z ww. katalogu, sposob zabezpieczenia uwzgledniajgcy m. in. wysokos¢ przyznanych
srodkow czy tez mozliwosc¢ ich ewentualnego zwrotu.

Oswiadczam/y, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania, zgodnie z art. 233
§ 1 Kodeksu karnego, ktéry brzmi: ,Kto sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”, ze informacje podane w
niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

miejscowos$é, data podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy

Oswiadczam/y, ze zapoznatem/zapoznaliSmy sie z art. 297 § 1 k. k. tj.:

»,Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej
podobng dziatalno$é¢ gospodarcza na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujacej
srodkami publicznymi — kredytu, pozyczki pienieznej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji,
subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajgcego z poreczenia lub z gwarancji lub
podobnego $wiadczenia pienieznego na okresSlony cel gospodarczy, instrumentu ptatniczego
lub zaméwienia publicznego, przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy nieprawde
albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne os$wiadczenie dotyczgce okolicznosci o istotnym
znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu pfatniczego lub zamdwienia,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 m-cy do lat 5”.

miejscowosé, data podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy
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X. Wymagane zataczniki:

Uwaga: wymienione zataczniki stanowia komplet wniosku.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dokument potwierdzajacy wpis do ewidenc;ji dziatalnosci gospodarczej w formie wydruku ze strony
internetowej CEIDG (https://prod.ceidg.gov.pl) albo KRS — dopuszcza sie wydruk rejestrowy,
REGON;

Dokumenty potwierdzajgce prawo do uzytkowania miejsca, w ktérych zostang utworzone miejsca
pracy, np.umowe najmu, dzierzawy, akt wifasnosci (w przypadku gdy nie wynika ono
z dokumentacji rejestrowej — np. KRS, CEIDG);

Dokument potwierdzajgcy numer konta bankowego (firmowego) podmiotu;

Inne dokumenty potwierdzajgce forme prawng istnienia Wnioskodawcy np.umowa spdfki,

akt notarialny, statut, koncesja itp.;

Dokumenty potwierdzajgce posiadanie gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15 listopada 1984r. o podatku rolnym np. decyzja (nakaz ptatniczy) wydana przez Wéjta/Burmistrza
w sprawie wymiaru podatku rolnego lub zaswiadczenie Urzedu Miasta lub Gminy — dotyczy
producenta rolnego;

Dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatu specjalnego produkcji rolnej, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 26 lipca o podatku dochodowym od o0séb fizycznych lub ustawy z dnia 15 lutego
1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (np. deklaracja wymiaru zaliczek podatku
dochodowego od dochoddéw z dziatéw specjalnych produkcji rolnej — PIT-6, decyzja ustalajgca
wysokos¢ zaliczek na podatek z dziatéw specjalnych produkcji rolnej wydana przez urzad skarbowy i
inne) — dotyczy producenta rolnego;

Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w
petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie (np. raport ZUS
RCA, zaswiadczenie z ZUS i inne) — dotyczy producenta rolnego;

Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego forme prawng istnienia Wnioskodawcy - zaswiadczenie
o wpisie do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych — wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed
dniem ztozenia wniosku, a w przypadku podmiotéw prowadzacych zaréwno dziatalnos¢ edukacyjng
na podstawie ustawy o systemie oswiaty, jak i dziatalno$s¢ komercyjng dodatkowo dokument
potwierdzajgcy wpis — dotyczy przedszkola lub szkoty;

Zaswiadczenie o wpisie do rejestru ztobkéw i klubdw dzieciecych — dotyczy ztobka lub klubu
dzieciecego,

10) Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajgcego sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy - zatgcznik nr 1 — dotyczy podmiotu, zatacznik nr 2 — dotyczy producenta rolnego,
zatacznik nr 3 — dotyczy przedszkola lub szkoty, zatgcznik nr 4 — dotyczy ztobka lub klubu
dzieciecego, zatgcznik nr 5 — dotyczy podmiotu Swiadczqcego ustugi rehabilitacyjne,
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11) W przypadku otrzymania pomocy de minimis, wszystkie zaswiadczenia potwierdzajace otrzymanie
tej pomocy, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych
go lat podatkowych, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie -
Zatacznik nr 6;

12) W przypadku otrzymania pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, wszystkie
zaswiadczenia potwierdzajgce otrzymanie tej pomocy, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o
pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat (lat obrotowych w przypadku pomocy de minimis w
rolnictwie), albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
otrzymanej w tym okresie - Zatgcznik nr 7;

13) W przypadku, gdy nie otrzymano pomocy de minimis, w tym takze pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie — o$wiadczenie wnioskodawcy — zatgcznik nr 8 i 9;

14) W przypadku, gdy nie otrzymano pomocy publicznej odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych - oswiadczenie Wnioskodawcy — zatgcznik nr 10;

15) Oswiadczenie wnioskodawcy o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
— Zatacznik nr 11,

16) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg informacyjng — Zatgcznik nr 12;

17) Oswiadczenie Wnioskodawcy korzystajgcego z ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie o braku istnienia wykluczajgcych powigzan — Zatacznik
nr13;

18) Zgtoszenie krajowej oferty pracy — nalezy wypetnic¢ dla kazdego wnioskowanego stanowiska pracy
indywidualnie — Zatgcznik nr 14;

19) Oswiadczenie o stanie majatkowym — zatgcznik nr 15 — dotyczy Wnioskodawcéw, ktérzy jako
zabezpieczenie umowy o refundacje wskazali we wniosku akt notarialny o poddaniu sie egzekucji
przez dtuznika.

20) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w oparciu
o rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543) — Zatgcznik nr 16;

21) W przypadku, gdy otrzymano inng pomoc publiczng, informacje niezbedne do udzielenia pomocy
de minimis, dotyczagce w szczegdlnosci podmiotu i prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg na pokrycie, ktérych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

22) Petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy — petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli
osoba podpisujgca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy
w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.

23) Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych sporzadzone zgodnie z przepisami o
rachunkowosci — dotyczy podmiotéw, ktére w ,oSwiadczeniu wnioskodawcy” zaznaczyli, ze
sporzgdzajg sprawozdania finansowe;
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Wymienione wyzej zatgczniki s niezbedne do rozpatrzenia wniosku. Podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg /producent rolny/przedszkole/szkota/ ztobek lub klub dzieciecy/ podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne sktadajgcy wniosek niekompletny lub nie zawierajacy petnych informacji

bedzie wzywany pisemnie do uzupetnienia brakéw. Wniosek nie uzupetniony i nie spetniajacy
kryteriow formalnych rozpatrywany jest negatywnie bez poddawania dalszej ocenie merytoryczne;j.

Kserokopie sktadanych dokumentéw wnioskodawca wykonuje we wtasnym zakresie i potwierdza za
zgodnos¢ z oryginatem, natomiast w razie koniecznosci jest zobowigzany przediozy¢ do wgladu
oryginaty przedmiotowych dokumentéw na kazde zyczenie Urzedu. Whnioski o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego dostepne s3 do
pobrania na stronie internetowej: http://brzozow.praca.gov.pl
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ADNOTACIE
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie

(wypetnia pracownik PUP)

W dNiU e Komisja postanowita zaopiniowaé wniosek:

el 17 A AT L LTI T OO ,

— NEEALYWNIE, Z UWAEI N oiiiiii ittt st e e e st e st st e e saeass e sae e et e sbesneaenaeesunesssesstesrnes

podpisy cztonkdw Komisji opiniujgcej wniosek podpis Dyrektora PUP zatwierdzajgcy opinie
Komisji
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Zatacznik nr 1
OSWIADCZENIE PODMIOTU

ubiegajacego sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Swiadomy(-a)* odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego'! za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy, oswiadczam w imieniu swoim lub w imieniu podmiotu ktdry
reprezentuje, ze:

*niewtasciwe skreslié

1. nie rozwigzatem/rozwigzatem* stosunku pracy z pracownikiem drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whiosku do dnia otrzymania refundacii;

2. nie obnizytem/obnizytem* wymiar/u czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku i/lub nie zamierzam obnizaé/zamierzam obnizaé¢* w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji wymiar czasu pracy pracownika,

2a. w przypadku obnizenia w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku wymiaru czasu pracownika i/lub zamiaru obnizenia tego wymiaru w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji oswiadczam, iz obnizenie to nastgpi lub nastgpito/
nie nastgpi lub nie nastgpito* na podstawie art. 15 g ust. 8 lub 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID-19,

3. prowadze/nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcéow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24) przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

4. prowadze/nie prowadze* dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu prawa unijnego!?

5. nie zalegam/zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

6. nie zalegam/zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

7. nie posiadam/posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

8. przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze zrefundowaé wydatkéw, na ktérych
finansowanie podmiot otrzymat wczesniej srodki publiczne;

1 art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zatajg prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”
12 7a przedsiebiorstwo w rozumieniu wspélnotowego prawa konkurencji uznaje sie kazda jednostke prowadzaca dziatalno$é gospodarcza,
niezaleznie od statusu prawnego i sposobu finansowania (orzeczenie ETS z dnia 21.09.1999r. w sprawie Albany C-67/96), jednoczesnie za
dziatalno$¢ gospodarczg rozumie sie dziatalnos¢ polegajgca na oferowaniu towardw i ustug na danym rynku (orzeczenie ETS z dnia
18.06.1998r. w sprawie ,,Komisja vs. Wtochy” C-35/96).
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9. sporzadzam/nie sporzadzam* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci
(w przypadku, gdy podmiot sporzadza ww. sprawozdania nalezy przedtozy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Brzozowie ich uwierzytelnione kserokopie za okres ostatnich 3 lat obrotowych);

10. przystuguje/nie przystuguje* mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego
zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug;

11. nie cigzy/cigzy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rGwnowartos$¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

12. przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie dokona refundacji, w przypadku gdy
podmiot zmniejszy wymiar czasu pracy pracownika lub rozwigze stosunek pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw, w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

13. zapoznatem/-am sie z trescig kryteriow na podstawie ktérych Starosta Brzozowski przyznaje
refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

14. spetniam/nie spetniam* warunki rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U.z2022r. poz. 243);

15. spetniam/ nie spetniam* warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de mini mis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 r.)

16. zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy oswiadczenia o otrzymaniu pomocy
de minimis, jezeli takg pomoc otrzymam od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Brzozowie;

17. przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyjac¢ oferty pracy (stanowigcej
zatacznik nr 14 niniejszego wniosku), o ile pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére
naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdéw prawa pracy i mogg
dyskryminowaé kandydatéw do pracy, wszczegdlnosci zewzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng, a takze gdy przedmiotowa oferta zostata
w tym samym czasie zgtoszona do realizacji do innego pup na terenie kraju.

Informacje podane w niniejszym wniosku sg zgodne z stanem faktycznym i prawnym.

Swiadomy(a), iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym
whniosku sg zgodne z prawda.

miejscowos$é, data podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu®3

13 w przypadku spétki cywilnej oéwiadczenie to podpisuja wszyscy wspdlnicy
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Zatacznik nr 2
OSWIADCZENIE PRODUCENTA ROLNEGO

ubiegajacego sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Swiadomy(-a)* odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego'* za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy, oswiadczam w imieniu swoim lub w imieniu producenta rolnego,
ktory reprezentuje, ze:

*niewtasciwe skreslié

1. nie rozwigzatem/rozwigzatem* stosunku pracy z pracownikiem drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia

ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2. nie obnizytem/obnizytem* wymiar/u czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku i/lub nie zamierzam obnizaé¢/zamierzam obniza¢* w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji wymiar czasu pracy pracownika,

2a. w przypadku obnizenia w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
wymiaru czasu pracownika i/lub _zamiaru obnizenia tego wymiaru w okresie od dnia ztozenia

wniosku do dnia otrzymania refundacji osSwiadczam, iz obnizenie to nastgpi lub nastgpito/nie
nastgpi lub nie nastgpito* na podstawie art. 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID-19,

3. nie zalegam/zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4. nie zalegam/zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5. nie posiadam/posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6. prowadze/nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa unijnego®>;

7. nie posiadam/posiadam* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisdw o podatku rolnym lub
prowadze/nie prowadze* dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku

dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od osdb prawnych, przez
okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

8. zatrudniam / nie zatrudniam* w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy;

14 art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,Kto, sktadajagc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zatajg prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

15 za przedsiebiorstwo w rozumieniu wspélnotowego prawa konkurencji uznaje sie kazda jednostke prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
niezaleznie od statusu prawnego i sposobu finansowania (orzeczenie ETS z dnia 21.09.1999 r. w sprawie Albany C-67/96), jednoczesnie za
dziatalno$¢ gospodarcza rozumie sie dziatalno$¢ polegajaca na oferowaniu towardéw i ustug na danym rynku (orzeczenie ETS z dnia
18.06.1998 r. w sprawie ,,Komisja vs. Wtochy” C-35/96).

PUP Brzozow Strona 23



9. sporzadzam/nie sporzadzam* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci
(w przypadku, gdy podmiot sporzagdza ww. sprawozdania nalezy przedtozy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Brzozowie ich uwierzytelnione kserokopie za okres ostatnich 3 lat obrotowych);

10. przystuguje/nie przystuguje* mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego
zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug;

11. nie cigzy/cigzy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej réwnowartos¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktdérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

12. spetniam/nie spetniam* warunki rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.
U.z 2022 r. poz. 243);

13. zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy oswiadczenia o otrzymaniu pomocy
de minimis, jezeli takg pomoc otrzymam od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Brzozowie;

14. przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie dokona refundacji, w przypadku gdy
producent rolny zmniejszy wymiar czasu pracy pracownika lub rozwigze stosunek pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot bgdZ na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

15. przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze zrefundowa¢ wydatkdw, na ktérych
finansowanie producent rolny otrzymat wczesniej srodki publiczne;

16. przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyjg¢ oferty pracy (stanowigcej
zatgcznik nr 14 niniejszego wniosku), o ile pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére
naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg
dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowga, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng, a takze gdy przedmiotowa oferta zostata w tym samym czasie
zgtoszona do realizacji do innego pup na terenie kraju;

17. zapoznatem/-am sie z trescig kryteriow na podstawie ktérych Starosta Brzozowski przyznaje
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Swiadomy(a), iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 Kodeksu
karnego podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 oswiadczam, ze dane zawarte
W niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

miejscowosé, data podpis osoby uprawnionej do reprezentowania producenta rolnego®®

16 w przypadku spétki cywilnej oéwiadczenie to podpisujg wszyscy wspdlnicy
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Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE PRZEDSZKOLA LUB SZKOtY

ubiegajacego sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Swiadomy(-a)* odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 & 1 Kodeksu Karnego!’ za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy, oswiadczam w imieniu swoim lub w imieniu przedszkola, szkoty ktory
reprezentuje, ze:

* niewtasciwe skresli¢

1. nie rozwigzatem/rozwigzatem* stosunku pracy z pracownikiem drodze wypowiedzenia dokonanego
przez przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2. nie obnizytem/obnizytem* wymiar/u czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku i/lub nie zamierzam obnizaé¢/zamierzam obniza¢* w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji wymiar czasu pracy pracownika,

2a. w przypadku obnizenia w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
wymiaru czasu pracownika i/lub zamiaru obnizenia tego wymiaru w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji oswiadczam, iz obnizenie to nastgpi lub nastgpito/ nie nastgpi lub nie
nastgpito* na podstawie art. 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID-19,

3. prowadze/nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24) przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej;

4. prowadze/nie prowadze* dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku;

5. prowadze/nie prowadze* dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu prawa unijnego®®;

6. nie zalegam/zalegam* w dniu zfozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzenn pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

7. nie zalegam/zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

8. nie posiadam/posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

17 art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

18 za przedsiebiorstwo w rozumieniu wspdlnotowego prawa konkurencji uznaje sie kazdg jednostke prowadzaca dziatalnos$é gospodarczg,
niezaleznie od statusu prawnego i sposobu finansowania (orzeczenie ETS z dnia 21.09.1999r. w sprawie Albany C-67/96), jednoczesnie za
dziatalno$¢ gospodarcza rozumie sie dziatalnos¢ polegajaca na oferowaniu towardéw i ustug na danym rynku (orzeczenie ETS z dnia
18.06.1998r. w sprawie ,,Komisja vs. Wtochy” C-35/96).
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9. sporzadzam/nie sporzadzam* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci
(w przypadku, gdy podmiot sporzgdza ww. sprawozdania nalezy przedtozy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Brzozowie ich uwierzytelnione kserokopie za okres ostatnich 3 lat obrotowych);

10. przystuguje/nie przystuguje* mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego
zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug;

11. nie cigzy/cigzy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej réwnowartos¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

12. spetniam/nie spetniam** warunki rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.
U.z2022r. poz. 243);

13. przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie dokona refundacji, w przypadku gdy
przedszkole lub szkota zmniejszy wymiar czasu pracy pracownika lub rozwigze stosunek pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot bgdz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

14. zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy oswiadczenia o otrzymaniu pomocy
de minimis, jezeli taka pomoc otrzymam od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Brzozowie ;

15. przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze zrefundowa¢ wydatkdéw, na ktdrych
finansowanie niepubliczne przedszkole lub szkota otrzymato/a wczesniej srodki publiczne;

16. przedsiewziecie, w ramach ktérego wnioskuje o doposazenie lub wyposazenie stanowiska dla
skierowanego bezrobotnego dotyczy/nie dotyczy* wytgcznie podstawowe] dziatalnosci prowadzonej
w oparciu o ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),
a zakupione wramach refundacji $rodki trwate beda/nie beda* wykorzystywane wytgcznie
w podstawowej dziatalnosci wynikajgcej z w/w ustawy o systemie oswiaty;

17. przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzgd pracy nie moze przyjac¢ oferty pracy (stanowigcej
zatgcznik nr 14 niniejszego wniosku), o ile pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére
naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga
dyskryminowaé kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng, a takze gdy przedmiotowa oferta zostata w tym samym czasie
zgtoszona do realizacji do innego pup na terenie kraju;

18. zapoznatem sie z trescig kryteriow na podstawie ktorych Starosta Brzozowski przyznaje refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Swiadomy(a), iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym
whniosku sg zgodne z prawda.

miejscowos$é, data podpis osoby uprawnionej do reprezentowania przedszkola lub szkoty®®

19 w przypadku spotki cywilnej oswiadczenie to podpisujg wszyscy wspdlnicy
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Zatacznik nr4

OSWIADCZENIE ZtOBKA LUB KLUBU DZIECIECEGO

ubiegajacego sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Swiadomy(-a)* odpowiedzialnoéci karnej, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego?® za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy, oswiadczam w imieniu swoim lub w imieniu przedszkola, szkoty ktory
reprezentuje, ze:

* niewtasciwe skreslié

1. nie rozwigzatem/rozwigzatem* stosunku pracy z pracownikiem drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek Ilub klub dzieciecy albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzied ztozenia
whniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2. nie obnizytem/obnizytem* wymiar/u czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku i/lub nie zamierzam obnizaé¢/zamierzam obniza¢* w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji wymiar czasu pracy pracownika,

2a. w przypadku obnizenia w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku wymiaru czasu pracownika i/lub zamiaru obnizenia tego wymiaru w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji oswiadczam, iz obnizenie to nastgpi lub nastgpito/ nie
nastgpi lub nie nastgpito* na podstawie art. 15 g ust. 8 lub art. 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID-19,

3. nie zalegam/zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z opfacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4, nie zalegam/zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
5. nie posiadam/posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6. sporzadzam/nie sporzadzam* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci
(w przypadku, gdy podmiot sporzgdza ww. sprawozdania nalezy przedtozy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Brzozowie ich uwierzytelnione kserokopie za okres ostatnich 3 lat obrotowych);

7. przystuguje/nie przystuguje* mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego zgodnie
z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug;

8. nie cigzy/cigzy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej réwnowartos¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

9. spetniam/nie spetniam** warunki rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub

20 art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”
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doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.
U.z2022r. poz. 243);

10. zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy osSwiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Brzozowie otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis;

11. przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie dokona refundacji, w przypadku gdy
ztobek lub klub dzieciecy zmniejszy wymiar czasu pracy pracownika lub rozwigze stosunek pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot bgadZz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

12. spetniam/ nie spetniam* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de mini mis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013r.)

13. zobowiazuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy oswiadczenia o otrzymaniu pomocy
de minimis, jezeli takg pomoc otrzymam od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Brzozowie;

14. przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy (stanowiacej
zatgcznik nr 14 niniejszego wniosku), o ile pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére
naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy i moga
dyskryminowaé kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng, a takze gdy przedmiotowa oferta zostata w tym samym czasie
zgtoszona do realizacji do innego pup na terenie kraju.

Swiadomy(a), iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 oSwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym
whniosku sg zgodne z prawda.

miejscowos$é, data podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
ztobka lub klubu dzieciecego??

2L w przypadku spétki cywilnej oéwiadczenie to podpisujg wszyscy wspdlnicy
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Zatacznik nr 5

OSWIADCZENIE PODMIOTU SWIADCZACEGO UStUGI REHABILITACYJNE
ubiegajacego sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Swiadomy(-a)* odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego?? za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy, oswiadczam w imieniu swoim lub w imieniu przedszkola, szkoty ktéry
reprezentuje, ze:

* niewtasciwe skresli¢

1. nie rozwigzatem/rozwigzatem* stosunku pracy z pracownikiem drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2. nie obnizytem/obnizytem* wymiar/u czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku i/lub nie zamierzam obnizaé¢/zamierzam obniza¢* w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji wymiar czasu pracy pracownika,

2a. w przypadku obnizenia w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
wymiaru czasu pracownika i/lub zamiaru obnizenia tego wymiaru w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji oswiadczam, iz obnizenie to nastapi lub nastgpito/ nie nastgpi lub nie
nastgpito* na podstawie art. 15 g ust. 8 lub art. 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID-19,

3. nie zalegam/zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych SwiadczeA Pracowniczych Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4, nie zalegam/zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5. nie posiadam/posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6. sporzadzam/nie sporzadzam* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci
(w przypadku, gdy podmiot sporzgdza ww. sprawozdania nalezy przedtozy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Brzozowie ich uwierzytelnione kserokopie za okres ostatnich 3 lat obrotowych);

7. przystuguje/nie przystuguje* mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego zgodnie
z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug;

8. nie cigzy/cigzy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktdrej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

9. spetniam/nie spetniam** warunki rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.
U.z 2022 r. poz. 243);

22 art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zatajg prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”
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10. zobowiazuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy oswiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Brzozowie otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis;

11. przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie dokona refundacji, w przypadku gdy
podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zmniejszy wymiar czasu pracy pracownika lub rozwigze
stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot bgdZz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji;

12. spetniam/ nie spetniam* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de mini mis (Dz. Urz. UE L 352 724.12.2013r.)

13. zobowiazuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy oswiadczenia o otrzymaniu pomocy
de minimis, jezeli takg pomoc otrzymam od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Brzozowie;

14. przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyjgc oferty pracy (stanowigcej
zatgcznik nr 14 niniejszego wniosku), o ile pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore
naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy i moga
dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowga, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng, a takze gdy przedmiotowa oferta zostata w tym samym czasie
zgtoszona do realizacji do innego pup na terenie kraju.

Swiadomy(a), iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym
whniosku sg zgodne z prawda.

miejscowos$é, data podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu
$wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne??

23 w przypadku spétki cywilnej oéwiadczenie to podpisujg wszyscy wspdlnicy
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Zatgcznik nr 6

OSWIADCZENIE O UDZIELONEJ POMOCY DE MINIMIS

(w przypadku otrzymania pomocy de minimis w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz dwéch lat podatkowych go poprzedzajacych)
UWAGA! Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia sie takze sume wartosci pomocy udzielonej przedsiebiorstwom powigzanym.

POMOC PUBLICZNA OTRZYMANA W OKRESIE OD DNIA ........ccoceirerirnniensnnnnsssenisscnsssssnnnness F. DO DINIA Lot reesenseestensssesssrasssrasssnes
L Dzien udzielenia L, Nr programu pomocowego, decyzji
Lp. Organ udzielajgcy pomocy Podstawa prawna Warto$¢ pomocy w €*
pomocy lub umowy
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
RAZEM €

Swiadom/-a odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajanie prawdy (art. 233 k.k.) oéwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu s3
zgodne z prawda.

Mi€jSCOWOSCE, ANi..uiiiiceireieieeeeece e sttt aenes /podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy/




Zatgcznik nr 7

OSWIADCZENIE O UDZIELONEJ POMOCY DE MINIMIS w rolnictwie
(w przypadku otrzymania pomocy de minimis w rolnictwie w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych)

UWAGA! Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia sie takze sume wartosci pomocy udzielonej przedsiebiorstwom powigzanym.

POMOC PUBLICZNA OTRZYMANA W OKRESIE OD DNIA 01.01.2022r. DO DNIA ......ccciiieiiieiiieirniireeiinniraessieessresssssasssrassssrsnssrsssssans
L Dzien udzielenia L, Nr programu pomocowego, decyzji
Lp. Organ udzielajgcy pomocy Podstawa prawna Warto$¢ pomocy w €*
pomocy lub umowy
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
RAZEM €

Swiadom odpowiedzialnoéci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajanie prawdy (art. 233 k.k.) oéwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu s3
zgodne z prawda.

Mi€jSCOWOSCE, ANIA cueeeeeeirieceeceecee ettt /podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy/

UWAGA! Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia sie takze sume wartosci pomocy udzielonej przedsiebiorstwom powigzanym.




Zatgcznik nr 8

pieczec firmowa Whnioskodawcy miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS

Swiadomy(-a)* odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 & 1 Kodeksu Karnego*
za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, oswiadczam, ze:

(imie i nazwisko/nazwa wnioskodawcy, adres zamieszkania/adres siedziby wnioskodawcy)

nie otrzymatem/tam pomocy de minimis, w okresie biezgcego roku podatkowego oraz w ciggu
2 poprzednich lat podatkowych.

data, piecze, podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania Whioskodawcy zamierzajgcego
wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy



Zatgcznik nr 9

pieczec firmowa Wnioskodawcy miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
OSWIADCZENIE O NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMISW ROLNICTWIE
LUB RYBOtOWSTWIE

Swiadomy(-a)* odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego?
za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, oswiadczam, ze:

(imie i nazwisko/nazwa wnioskodawcy, adres zamieszkania/adres siedziby wnioskodawcy)

nie otrzymatem/tam pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w okresie biezgcego roku
podatkowego oraz w ciggu 2 poprzednich lat podatkowych.

data, piecze¢, podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania Whnioskodawcy zamierzajgcego
wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy

24 art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8”



Zatacznik nr 10

pieczet firmowa Wnioskodawcy miejscowosc i data

OSWIADCZENIE O NIEOTRZYMANIU POMOCY PUBLICZNEJ

Swiadomy(-a)* odpowiedzialno$ci karnej, wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego?® za
zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, oswiadczam, ze:

(imie i nazwisko/nazwa wnioskodawcy, adres zamieszkania/adres siedziby wnioskodawcy)

nie otrzymatem/tam pomocy publicznej na przedsiewziecie, o ktorego realizacje wnioskuje.

data, piecze¢, podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania Wnioskodawcy zamierzajgcego
wyposazy¢ lub doposazyé stanowisko pracy

25 art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8”



Zatacznik nr 11

pieczec firmowa Whnioskodawcy miejscowosc i data

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Jestem S$wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

i oSwiadczam, ze:

nie bytem(am) karany(a) za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 poz. 17) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéow zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659 z pdzn. zm.) w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem
o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

data, piecze¢, podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania Wnioskodawcy zamierzajgcego
wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy?®

26 w przypadku spdtki cywilnej oswiadczenie to podpisujg wszyscy wspdlnicy



Zatacznik nr 12

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie informuje, ze:

1.Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie
dziatajgcy z upowaznienia Starosty Brzozowskiego siedzibg w Brzozowie ul. Rynek 9, 36-200 Brzozow,
tel. 13 43 421 37, e-mail: rzbr@praca.gov.pl

e Dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b i e RODO dla celéw
realizacji zadania publicznego ujetego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

e Odbiorcg danych osobowych sg podmioty, ktérym Administrator przekazuje dane osobowe na
podstawie przepiséw prawa.

e Dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg form wsparcia dla pracodawcéow przechowywane
sg przez okres niezbedny do zakorczenia danej formy wsparcia oraz przez okres przechowywania
dokumentacji okre$lony w odrebnych przepisach.

e Pracodawcy przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i
sprostowania oraz w zakresie wynikajgcych z przepisdw do usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzaniu.

2. Pracodawcy przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do
przetwarzania danych osobowych. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych:
inspektor@chbi24.pl

data i podpis®’

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
Swiadomie i dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych mojej
osoby/podmiotu przez PUP w Brzozowie dla celédw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz
realizacjg umowy o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

data i podpis®®

27 w przypadku spétki cywilnej oéwiadczenie to podpisuja wszyscy wspdlnicy
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Zatacznik nr 13

Whnioskodawca sktadajacy oswiadczenie:

(petna nazwa/firma, w zaleznosci od
podmiotu nr: PESEL/NIP/REGON/KRS)

(adres siedziby)

reprezentowany przez (W przypadku reprezentacji):

(imie, nazwisko, stanowisko/podstawa
do reprezentacji)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

korzystajacego z ustug i instrumentdw rynku pracy oferowanych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie

o braku istnienia wykluczajacych powigzan

Na podstawie art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdélnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz.U. z 2022 r. poz. 835), o$wiadczam, co nastepuje:

I. Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki do zastosowania odpowiednio
Srodkéw okreslonych w art. 2 ust. 1-3 rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18
maja 2006 r. dotyczacego srodkdéw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i
udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20.05.2006, str. 1,
z pézn. zm.), na zasadach okreslonych w tym rozporzadzeniu,

II. Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki do zastosowania odpowiednio
Srodkéw okreslonych w art. 2 i art. 9 rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17
marca 2014 r. w sprawie $rodkdw ograniczajagcych w odniesieniu do dziatan
podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennos$é i niezaleznos¢ Ukrainy lub im
zagrazajgcych (Dz. Urz. UE L 78 z 17.03.2014, str. 6, z pdin. zm.), na zasadach
okreslonych w tym rozporzadzeniu,

IIl. Oswiadczam, ze nie jestem osobg/podmiotem dysponujgcym srodkami finansowymi,
funduszami oraz zasobami gospodarczymi w rozumieniu rozporzadzenia 765/2006 lub
rozporzadzenia 269/2014, bezposrednio lub posrednio wspierajgcych:

1) agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetg w dniu 24 lutego 2022 r. lub



https://sip.lex.pl/#/document/67607987?unitId=art(2)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68410867?unitId=art(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68410867?unitId=art(9)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/67607987?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68410867?cm=DOCUMENT

2) powaine naruszenia praw cztowieka lub represje wobec spoteczenstwa
obywatelskiego i opozycji demokratycznej lub ktérych dziatalno$¢ stanowi inne
powazne zagrozenie dla demokracji lub praworzadnosci w Federacji Rosyjskiej lub na
Biatorusi
- oraz oswiadczam, Zze nie jestem bezposrednio zwigzanym z takimi osobami lub
podmiotami, w szczegdlnosci ze wzgledu na powigzania o charakterze osobistym,
organizacyjnym, gospodarczym lub finansowym, lub wobec ktdérych istnieje
prawdopodobienstwo wykorzystania w tym celu dysponowanych przez nie takich $rodkdéw
finansowych, funduszy lub zasobdw gospodarczych.

IV. Oswiadczam, ze nie zostatem wpisany na liste oséb i podmiotéow, wobec ktérych s3
stosowane $rodki sanacyjne i nie figuruje na przedmiotowych listach, zaréwno unijnych
jak i krajowych.

V. Oswiadczam, ze nie zostatem wpisany do wykazu cudzoziemcow, ktérych pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozgdany, o ktdrym mowa w art. 434
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz. 2354 oraz z
2022 r. poz. 91, 583, 830 835).

VI. Os$wiadczam réwniez, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki (dot. wykluczenia z
postepowania) na podstawie art. 5k oraz nie zachodzg w stosunku do mnie zakazy o
ktérych mowa w art. 5| rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r.
dotyczgcego srodkéw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi
sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.7.2014, str. 1), dalej: rozporzadzenie
833/2014, w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 w sprawie
zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego Srodkdéw ograniczajacych w
zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UEnr L 111 z
8.4.2022, str. 1), dalej: rozporzadzenie 2022/576.

VIIl. Oswiadczam réwniez, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki dot. wykluczenia z
postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. poz. 835).

Oswiadczam, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania, zgodnie z art. 233
§ 1 Kodeksu karnego, ktéry brzmi: ,Kto skfadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd
w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”,
ze wszystkie informacje podane w powyiszych oswiadczeniach s3 aktualne i zgodne z prawda
oraz zostaly przedstawione z petng swiadomoscia konsekwencji wprowadzenia Powiatowego
Urzedu Pracy w Brzozowie w btad przy przedstawianiu informacji.

(Miejscowosc) (Data i czytelny podpis)


https://sip.lex.pl/#/document/18053962?unitId=art(434)&cm=DOCUMENT




ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY .iicitiuteiiotiraiiiitiirerenisesaseeneersasacecnsones Zalacznik nr 14

I. Informacje dotyczace pracodawcy:

1. Nazwa pracodawcy:

2. Imig 1 nazwisko pracodawcy lub pracownika wskazanego
przez pracodawce do kontaktow w sprawie oferty pracy:

3. Adres:

4. Numer telefonu, faksu,
adres poczty elektronicznej, strony internetowej:

5. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci: o )
A. Spétki osobowe: 6. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP): .........................

1.Sp. jawna 2.Sp. partnerska 3. Sp. komandytowa 4. Sp. komandyt.-akcyjna 7. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg Polskiej Klasyfikacji
B. Spétka kapitatlowa: 1.Spotkazo.0. 2. Spdika akcyjna Dziatalnosci (PKD)'
C. Spotka cywilna  E. Przedsiebiorstwo panstwowe G. Spotdzielnia I..................... '

D. Osoba fizyczna F. Stowarzyszenie H. Fundacja

8. Numer identyfikacyjny REGON: .......coiiiiiiiiiiiiiiiannen., 9. Liczba zatrudnionych pracownikOw: ......................

10. Informacja dot. warunkéw okres$lonych w art. 36 ust. 5 f.
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za Tak / Nie *
naruszanie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczqgcym naruszenia przepiséw prawa pracy?

11. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajacym oferte pracy tymczasowe;j: Tak / Nie *
nr. wpisu do rejestru: ...........c.v......

12. Preferowana forma kontaktow:

a) osobiscie b) telefon/faks ¢) poczta elektronicznad) inna: ...........ccceeiviniinininnn..s *

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy:

13. Nazwa zawodu: |

14. Kod zawodu wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy: ‘

15. Nazwa stanowiska: ‘

16. Liczba wolnych miejsc pracy: w tym dla niepetnosprawnych:

17. Ogoblny zakres obowiazkow:

18. Miejsce wykonywania pracy:

19. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe Wykonywania pracy:

20. System i rozktad czasu pracy: 1. podstawowy 2. réwnowazny  3.ruch ciagly 4. zadaniowy 5. skrécony 6. przerywany
T INNY

20a. Wymiar czasu pracy:
JWYMIAT ©LATU/ ...ttt e 200. ZMIanoWoSCE: oo
liczba godz. w tygodniu lub miesigcu : .......ccvveveninnnnnn..

21. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto:

22. System Wynagradzania: (np. akordowy, prowizyjny, czasowy)

23. Data rozpoczgcia pracy:

24. Okres zatrudnienia:

25. Czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej (dot. oferty zgtaszanej przez agencje zatrudnienia (art. 19 g ustawy): Tak / Nie *

I11. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

26. Poziom wyksztalcenia:

27. Umiejetnosci:

28. Uprawnienia:

29. Do$wiadczenie zawodowe:

30. Znajomos¢ jezykow obcych
z okre$leniem poziomu ich znajomosci:

31. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG: Tak / Nie *




IV. Postepowanie z ofertg pracy:

32. Okres aktualnosci oferty pracy:

33. Czgstotliwos¢ kontaktow z osobg wskazang przez pracodawce: ‘

34. Oferta pracy zostata zgloszona w tym samym czasie do innego powiatowego urzedu pracy: Tak / Nie *
35. Wyrazam zgode¢ na upowszechnianie informacji identyfikujacych pracodawce w ramach Tak / Nie *
zgloszonej oferty pracy:
36. Oczekiwania dotyczace dodatkowego: |a) upowszechniania oferty w wybranych -
, Tak / Nie
panstwach EOG:

b) przekazania oferty pracy do wskazanych
powiatowych urzedéw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach:

Tak / Nie *

Jezeli TAK prosze wskazac
powiatowe urzedy pracy do
ktorych ma nastapié przekazanie
oferty:

V. Oferta pracy dla obywateli EOG (nalezy uzupetni¢ tylko w przypadku zainteresowania pracodawcy upowszechnianiem
oferty pracy na terenie panstw EOG)

37. Znajomo$¢ jezyka polskiego
oraz poz|om Jego ZnajomoéCl- ..........................................................................................................

38. Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci
7z par'lstw EOG zainteresowani ofertq PIACY | e
maja przekazywac pracodawcy podania o prace,
zyciorysy lub inne wymagane dokumenty:

39. Mozliwosci zapewnienia pracownikowi
zakwaterowania lub wyzywienia z infOrMACHE, | ........uiiuniineiit ettt e e e et et e e e e e et e e e e e eeaeas
kto ponosi koszty w tym zakresie:

40. Mozliwosci 1 warunki sfinansowania
lub dofinansowania kosztow podrOzy TUD | .o
przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:

41. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba
pracodawcy, w przypadku zaistnienia takiej SYtUAC]i: | ..o

42. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo
upowszechnlona ............................................................................

43. Inne informacje niezbedne ze wzgledu
na Charakter‘ Wykonywanej pracy: .............................................................................................

* - niepotrzebne skreslié¢

Informacja dla pracodawcy

§ 8 ust. 1. Powiatowy urzad pracy przyjmuje krajowa ofert¢ pracy do realizacji, jezeli zgloszenie zawiera dane wymagane oraz informacje, o ktérych
mowa w § 7, w przypadku oferty pracy dla obywatela EOG, oraz gdy pracodawca krajowy nie zgtosit tej oferty pracy do innego powiatowego urzedu
pracy.

2. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasad¢ rownego traktowania W
zatrudnieniu, o ktérej mowa w ustawie, zwane dalej "wymaganiami dyskryminujacymi", lub zglosit t¢ oferte pracy do innego powiatowego urz¢du pracy
lub powiatowy urzad pracy podejmie decyzje o nieprzyjeciu tej oferty na podstawie art. 36 ust. 5f ustawy, powiatowy urzad pracy powiadamia go o
odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.",

3. W przypadku braku w zgltoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce krajowego, o
koniecznosci uzupehienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje,
ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014.667)




Oswiadczenie o stanie majagtkowym

Zatacznik nr 15

Wypetnia wnioskodawca, ktory jako zabezpieczenie umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy, wnioskowat akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

UWAGA: Nie wypetnia wnioskodawca w przypadku sporzadzania sprawozdan finansowych zgodnie z

przepisami o rachunkowosci. W przypadku spétek zatacznik nalezy wypetnic dla kazdego ze

wspolnikow.
Lp. WNIOSKODAWCA | WSPOLMALZONEK
1 Imig i nazwisko
2 Seria i nr dowodu osobistego
3 PESEL
4 Stan cywilny (panna/kawaler,

zamezna/zonaty, wdowa/wdowiec,

rozwiedzionaly, w separacji)
5 Nr telefonu do kontaktu (telefon

komorkowy/telefon domowy)
6 Matzenska wspdlnota majatkowa 0 TAK o NIE o NIE DOTYCZY
7 Adres zameldowania (z kodem) zgodny z

dowodem osobistym
8 Informacje o obecnym zatrudnieniu:

- nazwa firmy i jej rodzaj

- sprawowana funkcja

- okres zatrudnienia

- osiggane miesieczne dochody (netto) w

PLN
9 Dane dotyczace firm, w dzialalnos¢

ktérych jest Pan/i zaangazowany/a:

- nazwa firmy

- rodzaj dziatalnosci

- wysoko$¢ udziatow (kwota, procent)

- sprawowana funkcja

- Srednie miesieczne dochody netto z

ostatnich 12 miesiecy

WNIOSKODAWCA

10 | Posiadany majatek:

- posiadane nieruchomosci np. dom,
mieszkanie, garaz, dziatka budowlana itp.
(rodzaj, forma prawna, potozenie i rok
budowy, nr ksiegi wieczystej, wartos¢




Lp.

WNIOSKODAWCA

WSPOLMALZONEK

rynkowa w PLN, ustanowione wpisy
hipoteczne)

- posiadane ruchomosci np. pojazdy,
maszyny, urzadzenia ( opis, rok produkcji,
nr rejestracyjny, wartos$é rynkowa w PLN,
ustanowione zastawy, przewtaszczenia)

- inne dobra materialne (np. oszczednosci
na rachunkach bankowych, obligacje, akcje,
bony skarbowe, lokaty bankowe)

- prawa majgtkowe (np. udziaty w
podmiotach gospodarczych, papiery
wartosciowe — prosze podaé nazwe
podmiotu, wartosci udziatéw, nazwe Banku
prowadzgcego rachunek papieréow
wartosciowych, rodzaj, ilo$¢)

11

Informacje o zaciggnietych kredytach,
pozyczkach, otrzymanych gwarancjach i
innych zobowigzaniach finansowych:

- rodzaj (kredyt, pozyczka, itd.):

- nazwa banku, pozyczkodawcy

- kwota w PLN:

- warto$¢ pozostata do sptaty w PLN:

- ostateczny termin sptaty:

- ustanowione zabezpieczenia:

12

Informacja o udzielonych poreczeniach,
gwarancjach i innych warunkowych
zobowigzaniach finansowych:

- rodzaj (poreczenie, gwarancja i itp.):

- kwota w PLN:

- ostateczny termin wygasniecia umowy:

- komu udzielono poreczenia, gwarancji i
itp.:

13

Informacja o zobowigzaniach
finansowych, z ktérych nie wywigzywat/a
sie Pan/Pani w terminie (wymieni¢ jakie
np. alimenty — podac¢ ich miesieczng




Lp.

WNIOSKODAWCA

WSPOLMALZONEK

kwote)

14

Posiadane rachunki bankowe

(nr rachunku, bank/-i)

15

Pozostate informacje ogélne (TAK/NIE).
Prosze podaé szczegoty w przypadku
twierdzacej odpowiedzi na ponizsze
pytania:

- czy kiedykolwiek przejmowano ktérys ze
sktadnikéw Pana/Pani majatku?

- czy kiedykolwiek ogtaszat/a Pan/Pani
upadtosc?

- czy wystepuje Pan/Pani jako strona
jakiegokolwiek roszczenia lub procesu
sgdowego?

- czy posiada Pan/Pani zalegtosci
podatkowe z lat ubiegtych?

- czy zostat/a Pan/Pani prawomocnie
skazany za przestepstwo: sktadania
fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko
mieniu, wiarygodnosci dokumentéw,
obrotowi pienieznemu i papierami
wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu,
przestepstwo skarbowe albo inne zwigzane
z wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej
lub popetnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych?

(w przypadku odpowiedzi twierdzacej
prosze podacd szczegoty):

16

Powyiszy majatek JEST/NIE JEST objety
wspolnoscig majatkowa matzenska

o TAK

o NIE

Prawdziwos$é powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem:

miejscowosé, data

podpis wnioskodawcy




Zatacznik nr 16
Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 24 pazdziernika 2014r. (poz. 1543)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje si¢ do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 1)

A. lnformacje dotyczace podmiotu, Al. Informacje dotyczace wspélnika spétki cywilnej

~ | bowej wnioskuj de minimi
Moremima byé sdslalona pomoc de ub osobowej wnioskujgcego o pomoc de minimis
) w zwigzku z dziatalno$cig prowadzong w tej

minimis spétce”

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnika”

1 A D O 0 O U [ N N (0 N Y T O 0

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspdinika

I | | | |
3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby

podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspéinikd

4) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe "

T N O O

5) Forma prawna podmiotus’

przedsiebiorstwo panstwowe
jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb Paristwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Parstwa sg
podmiotami, ktére posiadajq uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepisdw ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pbin. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z péin. zm.)

inna (podac jaka)

I |

U O O Dodd

6) Wielko$¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)*

D mikroprzedsigbiorca
D maly przedsigbiorca
D sredni przedsigbiorca

I:I inny przedsigbiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z péén. zm.)"

8) Data utworzenia podmiotu
HE EN EEEE
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9) Powigzania z innymi przedsiebiorcami’’
Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istnieja powigzania polegajace na tym, Ze:
a) jeden przedsigbiorca posiada w drugim wigkszos¢ praw glosu? Duk

b) jeden przedsigbiorca ma prawo powotaé lub odwotaé wigkszos¢ cztonkow organu Duk
zarzadzajacego lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy?

¢) jeden przedsigbiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na innego przedsigbiorce zgodnie Dtak
z umowg3 zawartq z tym przedsigbiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsigbiorca, ktéry jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego przedsigbiorcy lub jego Dgak
czlonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wsp6lnikami lub cztonkami tego
przedsigbiorcy, samodzielnie kontroluje wigkszo$¢ praw glosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyiej poprzez jednego Dmk
innego przedsigbiorcg lub kilku innych przedsigbiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, naleiy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsigbiorcow

b) taczng warto$é pomocy de minimis udzielonej w biezacym [

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem
przedsiebiorcom®

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy lub potaczenia z innym
przedsigbiorcg, w tym przez przejgcie innego przedsigbiorcy
Czy podmiot w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsigbiorcow? l:]tak
b) przejat innego przedsiebiorce? Dtak
¢) powstal w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? Duk

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podac:

Dnie
Dnie
Dnie

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich polaczonych lub
przejgtych przedsigbiorcow

b) 1gczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezgcym I

roku podatkowym oraz w dwdéch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim potgczonym lub przejgtym

pnedsiebiorcom"

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. ) nalezy podaé:
a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed I [ l [ l I l l l I I
podziatem

b) taczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej w biezacym [

roku podatkowym oraz w dwdéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsigbiorcy istniejgcemu przed podziatem

w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiot"

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czg¢$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsigbiorce przed podziatem

przeznaczona bylta na dziatalno$¢ przejety przez podmiot, nalezy podaé:

-~ taczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej w biezacym

roku podatkowym oraz w dwoch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsigbiorcy przed podziatem®

— warto$¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN) I

— wartos¢ kapitalu podmiotu na moment podziatu (w PLN) [
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona

pomoc de minimis’’

1) Czy podmiot speinia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadio$ciowym? Dtak Dnie
2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorca innym niz mikro-, maty lub $redni znajduje sie w sytuacji D“" D,ﬂe
gorszej niz sytuacja kwalifikujaca si¢ do oceny kredytowej B-'% D""’ do

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajqcych dzien wystapienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosngce straty? Dtak Dnie
b) obroty podmiotu maleja? Dtak Dnie
c) zwigkszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub niewykorzystany Dgak I:]nie
potencjal do swiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyiki produkgji*"'? Dtak Dnle
€) zmniejsza si¢ przeptyw srodkéw finansowych? Dtak Dnie
f) zwigksza sig suma zadfuzenia podmiotu? Dtak Dnle
g) rosna kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? Dtak Dnie
h) wartos¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza sig lub jest Dtak Dnie
zerowa?

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujace na trudnosci w Dtak Dnie
zakresie ptynnosci finansowej?

Jedli tak, nalezy wskazac jakie:
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot,

ktéoremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalno$¢:
1) w sektorze ryboléwstwa i akwakuiturym?

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zalaczniku | do
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych wymienionych w
zatgczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze drogowego transportu towaréw?

Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdow
wykorzystywanych do $wiadczenia uslug w zakresie drogowego transportu towarow?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazang w pkt 1-4? an

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest
rozdzielnosé rachunkowa'” uniemozliwiajgca przeniesienie na wskazang w tych punktach
dziatalno$¢ korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)?

[ Jeak

Dnle
Dnie

Dnie dotyczy
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajgcych sie Dtak Dnle
zidentyfikowaé kosztéw?
Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyiej, podmiot otrzymal Dtak Dnie

pomoc inng niz pomoc de minimis?

14)

Jesli tak, nalezy wypelini¢ poniiszq tabelg ' w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na

te same koszty.
i3
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1
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnié
pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujgce sig do objgcia pomocg w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnosé pomocy:

4) intensywno$¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewzigcia:

6) cele, ktére maja by¢ osiggniete w zwigzku z realizacjy przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakoriczenia realizacji przedsiewziecia:

E. Informacje dotyczgce osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

| J |

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wniloskuje wspdinik spdtki cywilne], jawne) albo partnerskiej albo komplementariusz spotks komandytowe) albo komandytowo
keyinej nlebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnodcia prowadzong w te) spdice, w formularzu podaje sie informacje dotyczace tef spotki, W przypadku spotki
ilnej naleiy podac NIP tej spotii, nazwe, pod jaka spdtka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia dziatalnosc, a w przypadku braku nazwy | miejsca
owadzenia dziatalnosci imiona | nazwiska oraz adresy wszystkich wspdinikow tej spdtki,
) Wypelnia sig wytacznie w przypadkuy, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotid
omandytowe] albo komandytowo-akcyjnej niebgdacy akcjonariuszem, w awigiku 2 dziatalnoscia pr dzong w tej spdice (podaje sig informacje dotyczace tego
wspdlnika albo komplementariusza),
3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP,
14) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1958 r, w sprawie szczegdlowych zasad

s t b A %< d,

Eowadmia. stosowania | udostgpniania krajowego rejestru urzedowego podiiaty terytorialnego kraju oraz rwigzanych 2 tym 3 8 istracji

zydowej i jednostek samorzgdu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, 2 péin. rm.). Lista identyfikatordw gmin znajduje sig¢ na stronie internetowej
1tp://www.uokik.gov.pl/sporzadranie_sprawordan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.
5) Zaznacza sig whasciwg pozycje znakiem X,
) Podaje sig klase dzialalnodd, w awigzku 2 ktdrg podmiot ubiega si¢ 0 pomeoc de minimis, Jezeli brak jest motliwodci ustalenia jednej takiej dziatainodci, podaje sie klase
KD tej dziatalnodci, kidra generuje najwigkszy praychod.
) Za powigzane nie uwaia sig podmiotow, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wylacanie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa, jednostki
morzqdu terytorialnego,
) Podaje sie warto$< pomocy w euro obliczong zgodnie 2 art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznel,
ozporzgdzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz whaschwymi przepisami undjnymi,

) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotéw, ktdrym ma byé udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartodcl ktdrej konleczne jest ustalenie ich stopy
eferencyjne] (t). w formie takiej jak: potyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), 2 wyjatkiem podmiotdw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
stawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panistwa oraz niektdre osoby prawne {0z, U. 2 2012 r. poz. 657,
pdin, zm,) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktdezy na dzien Zlozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dzialalnodci
ospodarcze).
10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnodd do obstugi zobowigzan ieje jedynie przy sprzyjajcych warunkach zewngtranych, Poziom
jodzyskania wierzytelnosdc w przypadku wystgpienia niewyplacalnosci jest Sredni lub niski,
11) Dotycry wylycznie producentow.
12) Objetych rozporzadzensem Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspoélnej organizacji rynkéw produktow
Iryboléwstwa i akwakultury, zmieniajacym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE)} nr 104/2000 (Dz.
rz. UE L 354 7 28.12.2013, str. 1),
3) Rozdzielnodt rachunkowa okresdlonej dziatalnodci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dia tej dziatainodci gospodarczej oraz prawidiowym
plsywaniu pezychodéw | kosztéw na podstawie konsek ych | majacych oblektywne uzasadnienie metod, a takie okredleniu w dokumentacjl, o
Orej mowa w art. 10 ustawy 2 dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowoscl (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, 2 péin. zm.), 2asad prowadzenia odrebne| ewlidencji oraz
Imetod przypisywania kosztow | przychoddw,
14) Wypetnia sig zgodnie 2 Instrukcja wypetnienia tabeli w czedci D formulacza,
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Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy poda¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztow
fkwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktorych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na przykiad,
jezeli podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacjg
inwestycji, nalezy wykazac jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujace sie do objgcia
pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) = nalezy podac dzier udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajacy pomocy (kol. 2) — nalezy podac petng nazwe i adres podmiotu, ktdry udzielit pomocy.

W przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktory uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wytacznie od spetfnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawic to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3a i 3b)

IUwaga: istniejg nastepujace mozliwosci faczenia elementéw tworzgcych podstawe prawng otrzymane;j
pomocy, ktore nalezy wpisa¢ w poszczegolnych kolumnach tabeli w sposéb przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna — informacje podstawowe Podstawa prawna — informacje szczegétowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego
przepis ustawy decyzja/uchwata/

umowa — symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyz)i, uchwaly | umowy naleiy wpisaé okredlenie ,brak”,

|Kol. 3a Podstawa prawna — informacje podstawowe — nalezy podac w nastepujacej kolejnosci: date i tytut oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym ustawa zostata opublikowana, oraz oznaczenie
Iprzepisu ustawy bedgcego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna — informacje szczegétowe — jezeli podstawg udzielenia pomocy byt akt wykonawczy
do ustawy, nalezy podac w nastepujacej kolejnosci: nazwe organu wydajgcego akt, date aktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktorym akt zostat opublikowany, oraz przepis aktu
wykonawczego bedacego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt
powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego
bedacego podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy wstawic okreslenie ,brak”. Jezeli podstawg udzielenia
pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy podac symbol okreslajacy ten akt; w przypadku decyzji -
numer decyzji, w przypadku uchwaty — numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony
umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedgcej podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy
wstawic okreslenie ,brak”.
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4. Forma pomocy (kol. 4) — nalezy podac¢ wytacznie kod oznaczajacy wiasciwg forme pomocy.

Forma pomocy Kod
1 2
dotacja Al.l
doptaty do oprocentowania kredytow bankowych (bezposrednio dla przedsiebiorcow) Al.2
inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostek budzetowych lub realizacjg ich zadan AL3
statutowych
refundacja Al4
rekompensata Al.5
zwolnienie z podatku A2.1
odliczenie od podatku A2.2
obnizka lub zmniejszenie, powodujgce obnizenie podstawy opodatkowania lub wysokosci A23
podatku
obnizenie wysokosci oplaty A2.4
zwolnienie z optaty A2.5
zaniechanie poboru podatku A2.6
zaniechanie poboru optaty A2.7
umorzenie zaleglosci podatkowej wraz z odsetkami A2.8
umorzenie odsetek od zalegtosci podatkowej A2.9
umorzenie optaty (sktadki, wptaty) A2.10
umorzenie odsetek za zwioke z tytutu optaty (sktadki, wptaty) A2.11
umorzenie kar A2.12
oddanie do korzystania mienia bedacego wtasnoscig Skarbu Panstwa albo jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych dla przedsiebiorcy od A2.13
oferowanych na rynku
zbycie mienia bedacego whasnoscig Skarbu Paristwa albo jednostek samorzadu terytorialnego lub A2.14
ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku
umorzenie kosztow egzekucyjnych A2.15
jednorazowa amortyzacja A2.16
umorzenie kosztéw procesu sgdowego A2.17
wniesienie kapitatu B1l.1
konwersja wierzytelnosci na akcje lub udziaty B2.1
pozyczka preferencyjna Ci1
kredyt preferencyjny C1.2
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (dla bankéw) Cc13
pozyczki warunkowo umorzone Ci.4
odroczenie terminu platnosci podatku c2.1
odroczenie terminu ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami c2.1.2
roztozenie na raty pfatnosci podatku C2.2
roztozenie na raty ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C2.3.1
odroczenie terminu platnosci oplaty (sktadki, wptaty) c2.4
odroczenie terminu ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) c2.4.1
wraz z odsetkami
roztozenie na raty optaty (sktadki, wptaty) c2.5
roztozenie na raty ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) 251
wraz z odsetkami
odroczenie terminu ptatnosci kary C2.6
roztozenie na raty kary c2.7
roztozenie na raty kosztow egzekucyjnych c2.8
roziozenie na raty odsetek c2.9
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odroczenie terminu ptatnosci kosztow egzekucyjnych C2.10
odroczenie terminu platnosci odsetek C2.11
odroczenie terminu ptatnosci kosztow procesu sgdowego C2.12
roztozenie na raty kosztow procesu sagdowego c2.13
poreczenie D1.1
gwarancja D1.2

inne E

5. Wartos$¢ otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) - nalezy poda¢:

dotyczgcych pomocy publicznej oraz wtasciwymi przepisami unijnymi).

a) wartos¢ nominalng pomocy (jako catkowitg wielko$¢ srodkéw finansowych bedacych podstawg do
obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz
Ib) wartos¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow
wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

wedtug ponizszej tabeli.

I6. Przeznaczenie pomocy publicznej (kol. 6) - nalezy podac kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy

Wyszczegdlnienie Kod
1 2
A. POMOC HORYZONTALNA
Pomoc na dziatalnos¢ badawczg, rozwojowg i innowacyjng
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe al.ll
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemystowe al.l.2
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe al.l.3
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalnosci al3
pomoc na innowacje w obrebie procesow i innowacje organizacyjne w sektorze ustug ala
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowacji al.5
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6
pomoc na klastry innowacyjne al.7
pomoc na pokrycie kosztéw praw wiasnosci przemystowej dla matych i Srednich przedsiebiorstw al8
Pomoc na ochrone srodowiska
pomoc inwestycyjna umozliwiajgca przedsigbiorstwom dostosowanie do norm wspdlnotowych a2.1
(zgodnie z zatgcznikiem XII Traktatu o przystapieniu Rzeczypospolitej Polskiej do Unii
Europejskiej), zastosowanie norm surowszych niz normy wspoélnotowe w zakresie ochrony
srodowiska lub podniesienie poziomu ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wspolnotowych
pomoc na nabycie nowych srodkow transportu spetniajgcych normy surowsze niz normy a2.2
wspolnotowe lub podnoszacych poziom ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wspoélnotowych
pomoc na wczesniejsze dostosowanie przedsiebiorstw do przysztych norm wspélnotowych a2.3
pomoc w obszarze ochrony srodowiska na inwestycje zwiekszajgce oszczednosc energii, w tym a2.4
pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na uktady kogeneracji o wysokiej a2.5
sprawnosci, w tym pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na propagowanie energii ze zrodet a2.6
odnawialnych, w tym pomoc operacyjna
pomoc na badania $rodowiska a2.7
pomoc na ochrone srodowiska w formie ulg podatkowych a2.8
pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9
pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terenow a2.11
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pomoc na relokacje przedsiebiorstw a2.12
pomoc dotyczgca programdw handlu uprawnieniami a2.13
Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i srednich przedsiebiorstw
pomoc inwestycyjna a3
pomoc na zatrudnienie a4

Pomoc na ustugi doradcze dla matych i Srednich przedsigebiorstw oraz udziat matych i srednich

przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze

as

pomoc na udziat w targach

a6

Pomoc dla pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlinie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw

niepetnosprawnych

pomoc w formie subsydidow ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie w all
szczegolnie niekorzystnej sytuacji
pomoc w formie subsydidw ptacowych na zatrudnianie pracownikdw niepetnosprawnych al2
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw al3
niepetnosprawnych
Pomoc szkoleniowa
szkolenia specjalistyczne al4.l
szkolenia ogdlne ala.2
Pomoc na ratowanie al5
Pomoc na restrukturyzacje alé6
Pomoc udzielana na naprawienie szkdd wyrzadzonych przez kleski zywiotowe lub inne al7
nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaznych zakiécen w gospodarce o als
charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiebiorcow dziatajgcych w ramach al9
przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentéw a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyizszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na ufatwianie rozwoju niektorych dziatan gospodarczych lub niektérych a23
regiondw gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w zakresie
sprzecznym z rynkiem wewnetrznym
Pomoc na rzecz matych przedsigbiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsiebiorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowiaca rekompensate za realizacje ustug swiadczonych w ogdlnym interesie c5
gospodarczym
pomoc de minimis el
pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem elt
Komisji nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towaréow
udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 1407/2013
pomoc de minimis stanowigca rekompensate za realizacje ustug $wiadczonych w ogélnym elc

interesie gospodarczym udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 360/2012
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D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczeg6lne

SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

pomoc na przedsiewziecia innowacyjne d2.1
pomoc zwigzana z kredytami eksportowymi d2.2
pomoc na rozwdj d2.3
catkowite zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.4
czesciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsigbiorce d2.5
SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztow produkcji biezacej dla jednostek objetych planem likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztow produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem dostepu do d3.3
zasobow wegla
pomoc na inwestycje poczatkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna d4.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2
pomoc na repatriacje marynarzy d4.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiggu da.4
LOTNICTWO
pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego d5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikéw na rozpoczecie dziatalnosci d5.3
SEKTOR KOLEJOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru d6.1
pomoc w celu anulowania diugow d6.2
pomoc na koordynacje transportu d6.3

TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7

INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI ds
pomoc na pokrycie kosztow powstatych u wytwoércow w zwigzku z przedterminowym
rozwigzaniem umow dtugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej
SEKTOR KINEMATOGRAFII d9
pomoc dotyczgca kinematografii i innych przedsiewziec audiowizualnych

SEKTOR TELEKOMUNIKACYINY d10
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