Kryteria kierowania przez Staroste Brzozowskiego bezrobotnych do odbycia stazu.

1. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawca, wedtug programu
okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
bezrobotnego.

2. Przy zawieraniu umow o staz preferowani sg pracodawcy, ktérzy:

a) zobowigzg sie do zatrudnienia stazysty po zakoficzonym stazu pod rygorem zwrotu wyptaconych
osobie bezrobotnej stypendiéw stazowych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i
wypadkowe od wyptaconych stypendidow oraz kosztéow badan lekarskich,

b) chcga przyjaé na staz osoby w wieku 50+ i osoby niepetnosprawne,

c) wywigzujg sie zumow zawartych z powiatowym urzedem pracy,

d) nie korzystali dotychczas z tej formy pomocy,

e) prowadzg dziatalnos¢ na terenie powiatu brzozowskiego,

f)  po zakoniczeniu stazu zatrudnili bezrobotnego na podstawie umowy o prace,

g) zatrudniajg co najmniej jednego pracownika.

3. Osoby bezrobotne ubiegajgce sie o ponowne skierowanie do odbycia stazu u pracodawcy nie
kieruje sie na to samo stanowisko pracy, na ktérym wczesniej odbywaty staz lub przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub na stanowisko o takim samym lub podobnym programie stazu.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé ponownego skierowania na to samo
stanowisko, jednakze u innego pracodawcy.
4. Do odbycia stazu nie beda kierowane osoby bezrobotne, ktére:
- sg wspotmatzonkiem, w sytuacji gdy Organizatorem stazu jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é
gospodarczg,
- posiadajg czasowy adres zameldowania na terenie dziatania tutejszego Urzedu na okres krétszy niz
okres odbywania stazu,

- w okresie ostatnich 12 miesiecy bez uzasadnionej przyczyny przerwaty udziat w stazu
finansowanym przez Urzad.

5. Osoby ktore odbywaty staz w latach 2022-2023 mogg zostac skierowane na kolejny staz wytgcznie w
sytuacji zdeklarowania przez Organizatora stazu dalszego zatrudnienia (po ukoriczonym stazu) na
okres co najmniej 6 miesiecy.

6. Staze nie sg organizowane u pracodawcéw bedgcych w stanie likwidacji lub upadtosci.
7. PUP moze odmdwié organizacji stazu u Organizatoréw, ktorzy:

— prowadzg handel obwoziny, obnosny lub dziatalno$¢é sezonowg,

— whnioskujg o zorganizowanie stazu na stanowisku wymagajgcym odpowiedzialnosci materialnej za
powierzony sprzet, a w szczegdlnosci na stanowisku kierowca, operator sprzetu ciezkiego,

— jako miejsce odbywania stazu wskazujg wydzielong cze$¢ mieszkania prywatnego,

— w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku zostali skazani prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub sg objeci postepowaniem w tej sprawie,
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— w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przerwali realizacje
stazu z przyczyn dotyczacych Organizatora,

— nie wywigzali sie z przyczyn nieuzasadnionych ze ztozonych deklaracji zatrudnienia (Urzad moze
w okresie kolejnych 12 miesiecy odmoéwic udzielenia wsparcia ponownie na te samg forme
aktywizacji).

— naruszali warunki zawartej umowy, w tym nie wywigzywali sie z obowigzkéw Organizatora stazu
wobec stazysty (np. nieprzestrzegali norm czasu pracy stazysty, odmawiali bez uzasadnienia
udzielenia dni wolnych od pracy stazyscie, nie zapewniali bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, w tym réwniez nie zapewniali przeszkolenia stazysty w wymaganym umowa terminie w
zakresie BHP).

Przed zawarciem umowy na staz Powiatowy Urzad Pracy kieruje kandydata na podstawowe,
niezbedne badania lekarskie okreslajgce brak przeciwskazan zdrowotnych do odbywania stazu na
okreslonym stanowisku pracy.

W przypadku ztozenia wniosku o zorganizowanie stazu w trakcie lub bezposrednio

po zakonczeniu realizacji umowy w ww. zakresie, wniosek bedzie mdgt by¢ pozytywnie rozpatrzony
po udokumentowaniu przez Organizatora wywigzania sie z deklaracji zatrudnienia ztozonej w
poprzednim wniosku.

W roku 2024 r. osoby bezrobotne mogg by¢ kierowane na staze trwajgce co najmniej 3 miesigce
jednak nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Nie jest mozliwe wydtuzanie okresu stazu, poza wskazany wyzej okres, za wyjatkiem sytuacji
pozyskania dodatkowych srodkéw na ten cel z Funduszu Pracy.

Osoby odbywajace staz moga ubiegad sie o zwrot kosztéw przejazdu na staz z miejsca zamieszkania
do miejsca odbywania stazu zgodnie z warunkami i do wysokosci okreslonej odrebnym regulaminem.
Organizatorzy stazu, wobec ktérych wymagane jest zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktéra odbywata
u nich staz zobowigzani sg zatrudnic¢ stazyste w terminie do 7 dni od zakonczenia stazu na okres
minimum 3 miesiecy w wymiarze petnego etatu na podstawie umowy o prace i potwierdzi¢ ten fakt
przedtozeniem w PUP kopii zawartej umowy w terminie 7 dni liczgc od dnia nawigzania stosunku
pracy,

W indywidualnych przypadkach dopuszcza sie inne niz wskazane w pkt 13 formy zatrudnienia oraz
wymiar czasu pracy.

Whioski o zorganizowanie stazu sg rozpatrywane przez komisje ds. rozpatrywania wnioskow, ktéra
przedktada swoje propozycje Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie.

Niniejsze kryteria obowigzujg od dnia 01.01.2024 r.



